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Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Przedmowa

Punktem wyjscia naszego badania byty widoczne dysproporcje miedzy liczba studentek
a liczba kobiet zatrudnionych na uczelniach plastycznych w Polsce. Po przystapieniu
do pracy szybko okazato sie, ze problem nie dotyczy tylko wieloletnich pracowni-
kéw akademickich — pojawia sie na bardzo wczesnym etapie edukacji artystyczne;j
i moze miec¢ wiecej niz jedno zZrodto. W badaniu wzieli udziat kobiety i mezczyzni,
osoby z wieloletnim doswiadczeniem i poczatkujacy, czynni artysci i pedagodzy oraz
przedstawiciele réznych miast i kierunkéw. W prezentowanym raporcie z badania na
temat obecnosci kobiet na panstwowych uczelniach artystycznych w Polsce staramy
sie wyszczegdlnic¢ nierownosci, ktdre znalazty potwierdzenie w wynikach naszego ba-
dania, wskaza¢, co moze byc¢ przyczyna tych dysproporgji i przede wszystkim zaprosic¢
do dyskusji jednoczacej rozne srodowiska, aby sprobowaty wspdélnie odpowiedziec
na najwazniejsze postawione przez nas pytania.

Wersja robocza raportu zostata wystana do poddanych badaniu uczelni z prosba o usto-
sunkowanie sie do zaprezentowanych wynikéw. Otrzymatysmy informacje zwrotna
z wiekszosci osrodkow. Z Torunia, Warszawy i Katowic dostatysmy oficjalne stano-
wiska na pismie; dotgczamy je do tego raportu. Zwrocitysmy sie tez do czotowych
ekspertdw zajmujacych sie tematem nierownosci z prosba o recenzje niniejszej publi-
kacji pod katem merytorycznym i metodologicznym oraz do mtodych naukowcow.
Naszymi recenzentami zostali: prof. Renata Siemienska-Zochowska (Instytut Socjologii,
Instytut Studidw Spotecznych im. Profesora Roberta B. Zajonca, Kierownik Katedry
UNESCO afiliowanej przy Wydziale Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Warszaw-
ski), prof. Kazimierz Stomczynski (Dyrektor Cross-National Studies: Interdisciplinary
Research and Training Program CONSIRT, Wydziat Socjologii Ohio State University,
Columbus, Ohio (USA), Polska Akademia Nauk) oraz dr Patrick Prag (adiunkt Wydziatu
Socjologii na Uniwersytecie Oksfordzkim i cztonek Nuffield College).

Pokazujemy wady systemu, wyktadowcow, studentow, tak mezczyzn, jak i kobiet, nie
zrzucajac catej odpowiedzialnosci za stan rzeczy ani na instytucje, ani na mezczyzn.
Fakt, ze kobiety zasiadajace na wysokich stanowiskach w strukturach uczelni byty
niejednokrotnie mniej zainteresowane badanym przez nas problemem, a nawet mniej
przychylne niz niektdrzy mezczyzni, tylko potwierdza ztozonos¢ tego problemu.



Zmierzytysmy sie z efektami dotychczasowych badan o zblizonej tematyce, danymi
uzyskanymi na mocy zapytania o informacje publiczng czy z zakodowanymi w naszych
gtowach mitami takimi jak rola kobiety, postrzeganie kobiet jako tych, dla ktérych
rodzina jest najwazniejsza, zaleznos¢ predyspozycji do bycia artysta od ptci czy po-
wszechne zatozenie, ze kiedys kobiet na uczelniach byto niewiele.

Przeprowadzitysmy badania ilosciowe i jakosSciowe na probie 783 studentek i stu-
dentow na badanych przez nas dziewieciu uczelniach plastycznych oraz wywiady
pogtebione z 32 pracownikami oraz studentami czterech wybranych uczelni. Majac
na uwadze préby w podobnych badaniach, mozemy powiedziec, ze udato nam sie
zebra¢ informacje od szerokiego grona zarowno studentéw, jak i pracownikow - co
byto mozliwe dzieki wsparciu i pomocy wielu osob, ktorym z tego miejsca serdecznie
dziekuje! Przeanalizowatysmy samoocene studentdw na poczatku i na korcu studiow,
tak kobiet, jak i mezczyzn. Przygladatysmy sie ich wzorcom osobowym, aspiracjom
i kapitatowi spotecznemu. Po analizie tych i pozostatych watkow ujetych w raporcie
wytonitysmy trzy grupy hipotez: dotyczace relacji studentow z profesorami, aspiracji,
priorytetow i strategii oraz czynnikow psychologicznych do zapoznania sie z ktérymi
zapraszam.

Anna Walewska

Dyrektorka
Fundacja Katarzyny Kozyry






ROZDZIAL I: Dlaczego warto zajgc¢ si¢ tym problemem?

Wykres 1. Kobiety na uczelniach
plastycznych

KADRA

ogétem 35% ‘
22%

profesorek

‘ 34%

adiunktek

50%
asystentek

STUDENCI

‘ 34% studentek

przed Il wojng

77% studentek

w roku 2013

Zrédto: dla kadry - dane uzyskane z
uczelni, stan na 2013 rok; dla studentow -
j-w. oraz GUS, stan na 1937 rok.

1_W niniejszym badaniu ilekro¢ piszemy ,uczelnie
plastyczne”, mamy na mysli badane dziewiec
os$rodkow ksztatcenia na kierunkach plastycznych:
sze$¢ Akademii Sztuk Pieknych (w Gdansku,
Katowicach, Krakowie, todzi, Warszawie,
Wroctawiu), Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
oraz W?dzia’r Sztuk Pigknych UMK w Toruniu i
wydziaty plastyczne (Wydziat Malarstwa i Sztuki
Mediow oraz Wydziat Sztuk Wizualnych) Akademii
Sztuki w Szczecinie.

2_W poréwnaniu z innymi typami uczelni
wyroznionymi przez GUS.

3_Patrz: R. Siemienska, Women in academy in
Poland: Winners among losers, ,Higher Education in
Europe” 2000, 25(2), s. 163-172.

4_Szkoty wyzsze i ich finanse, GUS, 2013.

Polskie uczelnie plastyczne sa wyjatkowo sfe-
minizowane jako miejsce studiow i wyjatkowo
zmaskulinizowane jako miejsce pracy. RozdZzwiek
miedzy tymi dwoma etapami kariery - pobiera-
niem nauki a nauczaniem - o skali dajacej poréwnac
sie tylko do uczelni teologicznych jest tym, co
wzbudzito nasze zdziwienie i stanowito gtéwny
problem badawczy.

Niniejszy raport przedstawia najwazniejsze dane,
jakie udato nam sie uzyskac podczas przeprowa-
dzanego badania na panstwowych uczelniach
plastycznych w Polsce'. Jest to préba ich analizy
i postawienia na tej podstawie hipotez, ktére moga
prowadzi¢ do odpowiedzi na nasze pytanie badaw-
cze: dlaczego kobiety to az 77% studiujacych i tylko
22% kadry profesorskiej?

Zebrane przez nas dane pokazuja, ze na uczel-
niach plastycznych na wszystkich stanowiskach
akademickich jest 35% kobiet. Wskaznik ten jest
zdecydowanie nizszy na uczelniach plastycznych
niz na innych publicznych uczelniach w Polsce (45%
kobiet w kadrze). Wieksza niz na uczelniach pla-
stycznych dysproporcja ptci pomiedzy studentami
a nauczycielami wystepuje jedynie na wspomnia-
nych uczelniach teologicznych?.

Tak mata liczba kobiet w kadrach uczelni plastycz-
nych zastanawia szczegodlnie w Swietle rosnacej
popularnosci studiow plastycznych wsrod kobiet.
Dane GUS-u oraz badania socjologiczne® pokazuja,
ze zwykle na tych wydziatach, na ktdrych uczy sie
wiecej studentek, wyktada takze wiecej kobiet. Na
przyktad na uniwersytetach medycznych, gdzie 74%
stanowia studentki, wyktadowcy to w 57% kobiety®.
Natomiast na uczelniach plastycznych, ktére maja
porownywalny procentowy udziat studentek, wsréd
kadry akademickiej jest prawie o potowe mniej ko-
biet. Moze to oznaczac, ze w Swiecie polskich uczelni
plastycznych wystepuja dodatkowe czynniki, ktore
powoduja, ze ,wymiana ptciowa" zachodzi w nich
ze szczegdlnym opdznieniem.
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Jak zauwazaja Mtodozeniec i Knapinska, szczegol-
nie duze roznice w proporcjach kobiet i mezczyzn
sa widoczne, gdy spojrzymy na problem z dwdch
stron - dzielajac prace na uczelni na tak zwany etap
inkubacyjny (studia i doktorat) oraz etap dojrza-
tosci (habilitacja i profesura)®. Widoczna stanie sie
wtedy prawidtowosc¢ zachodzaca réwniez na uczel-
niach plastycznych, na ktérych kobiety stanowia
77% studentow i 50% asystentow (etap inkubacji),
ale juz tylko 34% adiunktow, 25% profesoréw nad-
zwyczajnych i 17% profesorow zwyczajnych (etap
dojrzatosci)®.

Zdecydowanie mniejsze, lecz nadal zauwazalne réznice
wida¢ w tym, na jakich stanowiskach sa zatrudniane
osoby z tym samym stopniem naukowym. Naj-
wieksza réznica wystepuje wsrod osob ze stopniem
doktora. 76% mezczyzn z tym stopniem naukowym
pracuje na stanowisku adiunkta. To o 6 punktow
procentowych wiegcej niz kobiet, ktére mimo tego
samego stopnia naukowego czesciej zatrudniane sa
na nizszym i srednio o potowe gorzej ptatnym sta-
nowisku asystenta’.

Wykres 2. Stopnie

naukowe

i stanowiska kadry uczelni
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Zrédto: dane uzyskane z uczelni

plastycznych, stan na 2013

5_M. Mtodozeniec, A. Knapinska

rok.

, Czy nauka wciqz

ma meskq ptec? Udziat kobiet w nauce, ,Nauka” 2013,

z.2,s.47-72.

6_Dane uzyskane z uczelni, stan na 2013 rok.

7_Na polskich uczelniach istniejq

nastepujace

stanowiska naukowe (od najwyzszego do

najnizszego): profesor zwyczajny,
nadzwyczajny, adiunkt, asystent

Tam, gdzie nie byto mozliwe zdobycie oddzielnych da-
nych dla uczelni plastycznych, uzywamy danych GUS dla
wszystkich uczelni artystycznych.

Uczelnie plastyczne to 6 Akademii Sztuk Pieknych i je-
den Uniwersytet Artystyczny. W badaniach dodatysmy
do nich 2 wazne osrodki ksztatcenia w dziedzinie sztuk
pieknych wchodzace w sktad innych uczelni - w sumie
w roku 2013/2014 w tych 9 osrodkach ksztatcito si¢ ponad
9 tys. studentow.

Uczelnie artystyczne to 23 uczelnie plastyczne, muzyczne,
teatralne i filmowe, ktore w roku akademickim 2013/2014
ksztatcity 17 tys. studentow. Oznacza to, ze wiekszos¢
studentéw uczelni artystycznych to studenci uczelni
plastycznych.

Uczelnie plastyczne maja:
- wiecej kobiet wsrod studentéw,
- nieznacznie mniej kobiet wsrod pracow-
nikow,
- nieznacznie wiecej studentdw przypadaja-
cych na jednego nauczyciela akademickiego
niz uczelnie artystyczne.

RAMKA 1. —
Procentowy udziat kobiet
uczelnie uczelnie
plastyczne artystyczne

profesor

kadra

35%

39%

77%

studenci

Zrédto: dla plastycznych — dane uzyskane
z uczelni, dla artystycznych - Szkoty
wyzsze i ich finanse 2013, GUS.

65%




Rozdziat I: Dlaczego warto zajg¢ sie tym problemem?

Wykres 3. Kobiety na uczelniach

studentki

plastycznych /

artystycznych

$rednio w Polsce profesorki
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!

plastycznyc
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Zrédto: Rocznik Statystyczny GUS (1945-
200) i Szkoty wyzsze i ich finanse 2005,
2010 i 2014.

Woykres 4. Kobiety w kadrze uczelni
artystycznych
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Zrédto: Rocznik Statystyczny GUS (1999,
2002) i Szkoty wyzsze i ich finanse 2005,
2007,2010 i 2013.

8_Dysponujemy danymi o uczelniach plastycznych
z zaledwie Kilku rocznikow, lecz udziat kobiet

w gronie studentéw jest w nich zawsze nie mniejszy
niz na uczelniach artystycznych. Tam, gdzie nie jest
mozliwe wyodrebnienie danych dla podzbioru
uczelni plastycznych, podajemy liczby dla uczelni

C
artgstgcznycﬂ, ktore sq nieco szersza kategorig (Patrz:

ramka 1).
9_Dane uzyskane z uczelni, stan na 2013 rok.
10_Szkoty wyzsze i ich finanse, GUS, 2013.

Perspektywa historyczna

Obecng sytuacje czesto prébuje sie wyjasni¢ argu-
mentem, jakoby Kobiety na uczelniach plastycznych
studiowaty wtasciwie od niedawna, zatem ich
pojawienie sie na wysokich stanowiskach w gro-
nie wyktadowcow jest tylko kwestia czasu. Dane
historyczne GUS-u pokazuja jednak, ze juz przed
Il wojna Swiatowa kobiety stanowity jedng trzecia
studentow uczelni plastycznych, a na warszawskiej
ASP - zwanej wowczas Szkota Sztuk Pieknych - az
42%. Od potowy lat 40. do konca lat 80. liczba kobiet
oscylowata na granicy 50% wszystkich studentéw
na uczelniach artystycznych® Gdyby proporcja ptci
wsrod profesordw rzeczywiscie odzwierciedlata
proporcje ptci studentdw (z odpowiednim opdz-
nieniem czasowym), kobiety stanowityby potowe
profesoréw juz w latach 70. Tymczasem dzis, 45 lat
pdzniej, stanowia zaledwie jedna piata. Nie oznacza
to jednak, ze uczelnie plastyczne nie zmieniajg si¢
w czasie. W ciggu ostatnich lat udziat kobiet w ka-
drach wzrastat. Dane, ktére uzyskatysmy na mocy
zapytania o dostep do informacji publicznej, poka-
zuja, ze podczas gdy w 2008 roku kobiety stanowity
28% kadry akademickiej (w tym 15% profesorek), to
w 2013 roku ich udziat wzrést do 35% (w tym 22%
profesorek). W tym samym roku co trzecia habilita-
¢ja i co czwarty nowy tytut profesorski przyznawany
byt kobiecie.

W 2013 roku kobiety czesciej niz mezczyzni pode;j-
mouwaty studia doktoranckie (65%)°. Mimo to - jak
pokazuja dane - mezczyzni stanowia wiekszosc¢ (55%)
0sob, ktére uzyskuja stopienn doktora'®. Moze to
Swiadczyc o co najmniej dwadch réznych zjawiskach:
o tym, ze kobiety czesciej przerywaja doktoraty lub
o tym, ze stopnie naukowe na uczelniach plastycz-
nych sg traktowane bardziej jako formalnos¢, ktorej
musza dopetni¢ osoby juz wczesniej zatrudnione
na uczelni.
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Specyfika uczelni i regionéw

Analiza danych GUS-u wskazuje na istotne zréznico-
wanie regionalne barier awansu naukowego kobiet.
Wsrod regionow, w ktdrych znajdujg sie uczelnie
plastyczne, najszerszy dostep do wyzszych stano-
wisk naukowych oferuje kobietom wojewddztwo
tédzkie, w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zas
dostep ten jest najbardziej ograniczony'.

Co ciekawe, analiza uczelni plastycznych odbiega
znaczaco od analiz dla catosci polskiego szkolnic-
twa wyzszego. W niektorych przypadkach wypada
wrecz odwrotnie, co moze swiadczy¢ o wiekszym
zamknieciu tego srodowiska i mniejszej podatnosci
na wptywy zewnetrznych czynnikow. Polskie uczel-
nie plastyczne bardzo roznia sie miedzy soba, ale
w sposob, ktory nie przystaje do powyzszego sche-
matu: najwiecej kobiet na wszystkich stanowiskach
akademickich pracuje w Toruniu (52%), najmniej za$
w Warszawie i Poznaniu (31%). Réwniez w Toruniu
proporcja kobiet wsrod profesorow (27%) jest az trzy
razy wyzsza niz w Katowicach, gdzie stanowia one
8% profesorow (w tym O z 17 profesorow zwyczaj-
nych)™. Na wszystkich uczelniach, nawet tych, gdzie
przez lata nie byto ani jednej kobiety na stanowi-
sku profesorskim (mimo wiekszosci kobiet wsrod
studentow), nastepuje powolne odblokowanie.
Sytuacja sie zmienia, ale w dalszym ciagu nie od-
zwierciedla ona tego, ile kobiet i ilu mezczyzn jest
wsrod studentdw uczelni, a tempo tych zmian jest
bardzo wolne.

Woykres 5. Kobiety w kadrze
uczelni plastycznych

» kadra u
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badanych
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Zrédto: dane uzyskane z uczelni, stan na
2013 rok.

11_ Rozumiany jako GCI (,Wskaznik szklanego
sufitu”), kt(’):iq uzyskujemy po podzieleniu udziatu
kobiet wsrod nauczycieli akademickich przez udziat
kobiet wsrod profesorow.

12_Dane uzyskane z uczelni, stan na 2013 rok.



Rozdziat I: Dlaczego warto zajg¢ sie tym problemem?
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Kobiety na szczycie hierarchii

Niska reprezentacja kobiet na samym szczycie struk-
tur akademickich nie jest cecha wytacznie uczelni
plastycznych. Pierwsza kobieta na stanowisku rek-
torskim w Polsce, prof. Maria Radomska, zostata
wybrana dopiero w latach 80. W potowie lat 90. wy-
data ksiazke, ktorej tytut Bytam rektorem. 1981-1987
miat podkreslac¢ niezwyktosc tego faktu'. Precedens
nie przetozyt sie jednak na istotny wzrost liczby
kobiet na tym stanowisku: przez 15 lat po odejsciu
Radomskiej na stanowisku rektorskim w szkotach
publicznych nie obsadzono ani jednej kobiety.
Stanowisko rektora uczelni plastycznej pierwsza
kobieta objeta dopiero w 2008 roku — w Gdansku.
W 2014 roku kobiety stanowity 5 z 28 rektoréw i pro-
rektoréw na uczelniach plastycznych. Zadna z uczelni
plastycznych nie miata w tym samym czasie wie¢cej
niz jednej kobiety w pozycji wtadzy (na stanowi-
skach rektora i prorektorow)'.

13_M. Fuszara, Kobiety w polityce, Wydawnictwo Trio, 2006.

14_M. Wasilewski, Art education in Poland - between Jurassic Park and the
‘catering regime, ,Art, Design & Communication in Higher Education” 2014,
13(1), s. 31-42.



Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Pedagogika uczelni plastycznych

Uczelnie artystyczne sg prawdopodobnie ostatni-
mi instytucjami w polskim szkolnictwie wyzszym
(i jednymi z ostatnich na Swiecie), w ktérych domi-
nujaca metoda dydaktyczna jest praca w ramach
modelu mistrz — uczen, co jest uznawane za site tego
systemu®. Na uczelniach artystycznych na jedne-
go pracownika naukowego przypada zaledwie 4,2
studenta, za$ w podgrupie uczelni plastycznych -
4,7. Aby zrozumiec, jak wyjatkowa jest to sytuacja,
wystarczy porownac ja do sredniej krajowej (16 stu-
dentow na pracownika naukowego) badz do uczelni
z drugiego kranca spektrum: uczelni ekonomicznych,
gdzie jeden pracownik naukowy przypada na 27
studentow’®.

Oznacza to, ze edukacja artystyczna jest najdrozsza
forma ksztatcenia w Polsce — drozsza nawet od stu-
diéw medycznych. W 2013 roku ksztatcenie jednego
studenta uczelni publicznej w Polsce kosztowato
srednio 17,6 tys. zt. W wyzszych szkotach artystycz-
nych Kwota ta wynosi trzy razy wiecej: 37,8 tys. zt".
Relacja mistrz — uczen jest formuta pedagogiczna,
ktora jest najdrozsza, najbardziej elitarna, najbardziej
spersonalizowana i w powszechnym przekonaniu
oznacza najwyzsza jakosc¢ ksztatcenia. Rownoczesnie
jest jednak formuta, ktéra moze wyostrzac znaczenie
relacji miedzyludzkich i spotegowac zaleznos¢ od
mentora, ktéra moze rozciagac si¢ nawet na cate
zycie zawodowe.

Zagadnienie dotyczace obecnosci kobiet na uczel-
niach plastycznych jest coraz czesciej podnoszone
przez samo srodowisko - zar6wno w formie arty-
stycznej (w projektach takich jak Zarejestrowane,
Fading Traces) jak i naukowej (konferencje takie
jak Gdzie jest Akademia?'®). Zwykle jednak analizy
tego tematu opieraja sie¢ na danych zastanych lub
dotycza wybranej czesci sSrodowiska. Celem niniej-
szej pracy jest systematyczne zbadanie wszystkich
polskich uczelni plastycznych, tak by odpowiedziec¢
na pytanie, dlaczego kobiety wykruszaja sie z tego
systemu na taka skale oraz zidentyfikowac¢ czynniki,
ktore sprawiaja, ze wymiana pokoleniowa i ptciowa
zachodzi w nim ze szczegdlnym opoznieniem.

15_J). Hausner, A. Karwinska, ). Purchla, Kultura
a rozwdj, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa
2013.

16_Uczelnie bedace w powszechnym przekonaniu
elitarnymi osrodkami ksztatcenia maja srednio 2-3
razy wyzszg proporcje studentow przypadajgcych
na jednego nauczyciela w poréownaniu z polskimi
uczelniami plastycznymi. Dla przyktadu proporcja
ta wynosi 7:1 dla Harvardu, 11:1 dla Oksfordu oraz
Cambridge.

Wykres 7. Specyfika uczelni
artystycznych
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Zrédto: Szkoty wyzsze i ich finanse, GUS,
2013.

17_Szkoty wyzsze i ich finanse, GUS, 2013.

18_Organizatorzy tej konferencji przeprowadzili
takze ze srodkow prywatnych badania, ktérych
efektem byto przygotowanie statystyki
poréwnujgcej liczbe kobiet na stanowiskach
profesorskich z liczbg studentéw/studentek na
Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu w latach
1989-2014). Autorami badania sg Zofia Nierodzinska
i Filip Schmidt.
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Bogata literatura przedmiotu opisujaca problem
wykruszania sie kobiet z systemu widoczny na kolej-
nych szczeblach kariery wskazuje jako przyczyne tego
zjawiska pozornie rozne czynniki. Przede wszystkim
sg to roznice pomiedzy kobietami i me¢zczyznami
dotyczace aspiracji, samooceny, plandw rodzinnych,
rozlegtosci i sity kontaktéw, doswiadczenia dyskry-
minacji, dostepnosci wzorcéw osobowych.

Powyzsze watki zostaty uporzadkowane tematycz-
nie dla utatwienia analizy, jednak nalezy pamietac,
ze zaden z nich nie jest zawieszony w spotecznej
prozni, a przedstawione pola analityczne sg ze soba
scisle powiazane. Na przyktad - jak pisza Etzkowitz,
Kemelgor i Uzzi" — pracownicy (szczegolnie pra-
cownice) moga tracic¢ sie¢ kontaktow przez izolagje,
pomijanie ich przy rozdawaniu awanséw z powodu
ich domniemanej roli rodzinnej, ktéra nie musi sie
pokrywac z rolg faktyczna ani nawet ta, do ktorej
aspiruja. Przyktadu wzajemnego wptywu wzorcéw
osobowych, samooceny i aspiracji dostarcza badanie
Potencjat kobiet w branzy technologicznej, w ktérym
maturzystki posiadajace w rodzinie kobiete zajmu-
jaca sie inzynieria byty prawie dwa razy bardziej
sktonne uwierzy¢ we wtasny potencjat do pracy
w tej branzy.

19_H. Etzkowitz, C. Kemelgor, B. Uzzi, Athena
unbound: The advancement of women in science and
technology, Cambridge University Press, 2000.
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Kobieta: obiekt erotyczny - tak, podmiot kreatywny - nie

Zjawisko uznawania kobiecosci za cztowieczen- Wystarczy spojrzec na ksztatt
stwo gorszej kategorii ma bardzo dtuga historie. kobiety, aby dostrzec, ze nie jest
W zaleznosci od epoki historycznej mogto si¢ ono ona przeznaczona ani do istotnej
przektadac na rozne strategie adaptacyjne kobiet pracy fizycznej, ani tez umystowe;.
aspirujacych do bycia tworczyniami. Jedna ze sku- Kobiety okazaty sie niezdolne
teczniejszych strategii w historii byto udawanie, ze do jakiegokolwiek prawdziwie
jest sie mezczyzna. Prawdopodobnie najbardziej wielkiego, autentycznego i ory-
znanym przyktadem jest Maria Anna Evans — na- ginalnego osiggnigcia w sztuce
zywana przez niektorych najwybitniejsza postacig | w ogdle do stworzenia czego-
literatury angielskiej — piszaca pod meskim pseudo- kolwiek o trwatej wartosci:
nimem George Eliot*, nieujawniajaca swojej ptci az najbardziej uderzajgce jest to

do pierwszego literackiego sukcesu. Pod meskimi w przypadku malarstwa.
pseudonimami publikowaty tez Harper Lee (au-
torka Zabié Drozda) lub pisarka — znana w Polsce
bardziej jako partnerka Fryderyka Chopina - George
Sand. Udawanie, ze jest sie mezczyzna, byto rowniez
strategia grupowa: siostry Charlotte, Emily i Anne
Bronté (autorki uznawanych dzis za arcydzieta lite-
ratury anglosaskiej Wichrowych Wzgdrz, Jane Eyre
czy Lokatorki Wildfell Hall) publikowaty jako bracia
Currer, Ellis i Acton Bell, zanim literacki sukces nie
zachecit ich do ,,ptciowego coming outu” Podobnych
przyktadéw nie brakuje w Swiecie sztuki. Wymie-
ni¢ mozna chociazby Zofie Stryjenska, uznang za
jedna z najwazniejszych artystek polskiego miedzy-
wojnia. W 1911 roku artystka zdeterminowana, by
studiowac malarstwo na Akademii Sztuk Pigknych
w Monachium (ktora przyjmowata jedynie mez-
czyzn), zarejestrowata sie pod nazwiskiem swojego
brata - Tadeusza Grzymaty-Lubanskiego. Stryjenska
przez rok przebierata sie za mezczyzne, do czasu kie-
dy doniesli na nig koledzy i zostata zmuszona do
opuszczenia uczelni.

Arthur Schopenhauer

Jedna z najbardziej fascynujacych prac w temacie
nierownych szans kobiet w sztuce sg prowadzone
wspolnie przez Harvard i Princeton badania o re-
krutacji do prestizowych orkiestr USA. Tradycyjna
metoda naboru cztonkéw najwazniejszych orkiestr
byto bezposrednie zaproszenie od dyrygenta,
a wiekszos¢ kandydatow stanowili studenci ptci me-
skiej — uczniowie waskiej grupy mistrzow. Badania
przeprowadzone na podstawie danych rekrutacyj-
nych 11 najwazniejszych orkiestr USA pokazaty, ze
wprowadzenie metody przestuchan za kotara, ktora
polega na tym, Ze jury nie zna ptci osoby grajacej,
zwieksza szanse na wybor kobiety o 50% w elimina-
cjach wstepnych i kilkukrotnie w ostatniej rundzie.
W latach ]970_] 997’, gdg czterg z plQClU najwazni_ei_ 20_W jezyku angielskim oraz francuskim George jest
szych orkiestr Stanow Zjednoczonych wprowadzity meskim imieniem, jego polski odpowiednik to’Jerzy.

. . . . Zatem w jezyku polskim artystki nazywatyby si
przestuchania za kotara, proporcja kobiet w ich Jery Eliot i Jorzy Sand. Yy
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obsadzie wzrosta pieciokrotnie (z 5% do 25%). Zda-
niem badaczy 25% do 46% tego wzrostu mozna
przypisa¢ nowej metodzie rekrutacji?.

W sztukach plastycznych znaczacym czynnikiem
jest utrwalony wizerunek kobiety tej, ktora jest
obiektem w sztuce, a nie jej twdrca. W latach 80.
amerykanska grupa Guerrilla Girls zaczeta zwra-
ca¢ uwage na dysproporcje miedzy kobietami jako
twdrcami a kobietami jako obiektami erotycznymi.
Ich stynna akcja plakatowa Czy kobiety muszqg byc¢
nagie, aby dostac si¢ do Metropolitan Museum of
Art? wzieta sie stad, ze w dziale sztuki wspotczesnej
najwiekszego muzeum sztuki w USA Kkobiety byty
autorkami mniej niz 5% prac, za to bohaterkami az
85% aktdw. W podobnym tonie wypowiada sie
Mathias Nielsen o srodowisku naukowym, opisujac
wejscie do uniwersytetu Aarhus, na ktorym znajduje
sie szklany mural Pro utilitate humani generis autor-
stwa Nielsa Winkela, przedstawiajacy 13 noblistow
ptci meskiej oraz naga kobiete.

W Polsce podobnie wybrzmiat artykut Marka Wa-
silewskiego rozpoczynajacy sie od opisu malowidta
na $cianie poznanskiego Uniwersytetu Artystyczne-

James Jacques Joseph Tissot, Francja, . )
1836-1902. Zony Artystow, 1885, olej na go autorstwa Jacka Strzeleckiego (1982). Przedstawia
ptotnie, 146.1 1 101.6 cm, Chrysler Museum ;

b Art. Norfolk, VA. Podarowany przes ono czterech mezczyzn wchod;chch po schodach,.od
Waltera P. Chryslera Jr., The Groundy najmtodszego na dole do najstarszego na szczycie.
Found, Landmark Communications Fund

oraz “An Affair to Remember” 1982, 81.153

Gdy dzis mysle o tej kompozycji, uderza
mnie kompletny brak kobiet w tym marszu
pokolen. Tak jakby inicjacja do kregu sztuki
mogta odbywac sie wytgcznie z ojca na
syna lub mistrza na ucznia. A nie z matki
na corke, nie wspominajgc juz o mistrzyni

i uczennicy.

Marek Wasilewski

Art education in Poland - between Jurassic Park and the ‘catering
regime’, ,Art, Design & Communication in Higher Education” 2014,
13(1), s. 31-42, przektad wtasny.

Guerilla Girls,

Do Women Have to
Be Naked to Get Into
the Met. Museum?,
1989, © Guerrilla Girls,
dzieki uprzejmosci
guerrillagirls.com.

2 Do women have to be naked to
- get into the Met. Museum?

A ft\ Less than  of the in the Modern
*
21.C. Goldin, C. ? \ Art sections are women, but
ouse, Orchestratin,
impartiality: The im%act 0" 'h. are fﬂmﬂl'.
of ,blind” auditions on N &S <
female musicians (No. s W5'e

GUERRILLA GIRLS conscuncs or 1o vt womo

w5903), National bureau [ >V $§r
of economic research 1997. S
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Kapitat spoteczny: kogo i jak dobrze znasz?

To, co potocznie nazywamy koneksjami, w naukach
spotecznych ma bogatag literature. Zwykle koneksje
ujmuje sie jako kapitat spoteczny, oznaczajacy siec
relacji miedzyludzkich opartych na zasadzie wzajem-
nosci; z sieci tej mozna czerpac informacje, zachety,
zaufanie i poczucie wspdlnoty® Stowo ,kapitat” ma
tu za zadanie podkreslac, ze relacje miedzyludzkie
przektadaja sie na konkretne zasoby, do ktérych do-
step jest ograniczony. Mozemy uzyskac go poprzez
kontakty z tymi, ktdrzy te zasoby kontroluja lub
wiedza o nich co$ istotnego®. W latach 70. spopu-
laryzowat to pojecie Pierre Bourdieu. Mierzeniem
kapitatu spotecznego zajmowali sie socjologowie
tacy jak Mark Granovetter, ktéry wykazat, ze wiecej
amerykanskich pracownikéw otrzymuje prace po-
przez osobiste kontakty niz jakakolwiek inng droga.
Kilka lat pdzniej amerykanski socjolog zbadat nature
tych relacji i wykazat, ze 56% z nich byto okazjo-
nalnych, 28% stanowity kontakty rzadkie, a jedynie
16% — kontakty bliskie®’.

W antropologii pojecie kapitatu spotecznego kojarzy
sie zopisywanym przez Bronistawa Malinowskiego
rytuatem Kula z wysp Trobrianda, uznanego za nie-
formalny sposob dystrybucji zasobow i wtadzy
w tamtejszej spotecznosci. W obiegu Kula me-
scy przedstawiciele elity regularnie spotykaja sie,
by wymieniac¢ cenne przedmioty. Im wiecej débr
mezczyzna wymienia, tym jego status jest wyzszy
i stabilniejszy. Co istotne — im wyzsza jest pozycja
danego mezczyzny, tym wiecej posiada partnerow
wymiany®.

Badacze Etzkowitz, Kemelgor i Uzzi** widza wie-

le analogii pomiedzy obiegiem Kula a Swiatem

uczelni. Bez wzgledu na to, jak bardzo merytokra-

tycznie chcemy zaprojektowac system akademicki,

sprowadza si¢ on do interakcji miedzyludzkich - ze

wszystkimi dobrymi i ztymi tego konsekwencjami.

Ludzie Kultury oraz nauki sg potaczeni sieciami, 5 iniejsza praca prejmuje definicje kapitatu
ktorych gestos¢ jest zwykle proporcjonalna do ich jpotecznego od Pierrea Bourdicu, Nalezy te

koncepcje odroznic¢ od kapitatu spotecznego

i1 ieci 1 131 i _ w rozumieniu Roberta Putnama, oznaczajacego cechy
pozyqjl. W sieciach thh wymieniajg s1g pomgera danej spotecznodci, na czele z zaufaniem 1 przyjetymi

mi, informacjami ] Zasobami, nawiqzujq wsp(’)‘]'prac(?, normami oraz powigzaniami, ktore ma zabarwienie_
. - . pozytywne (w Polsce pojeciem w tym sensie operuje
identyfikuja komplementarne pola badawcze i reko- np.prof. Janusz Czapiski).
mendujg sobie wzajemnie swoich protegowanych do 23-H. Etzkowitz, C. Kemelgor, B. Uzzi, Athena
K ) O unbound: The advancement of women in science and

przysztej wspotpracy czy ewentualnego zatrudnienia. technology, Cambridge University Press 2000.

L. i H At N i ia_ 24_M. Granovetter, Getting a job: A study of contacts
Roéznica stopnla Zzanurzenia w siecl (ngll IICZbl:J 1ja- nd careers, University ofgChicago Press,Jlf)gS.

kosci kontaktow) sprawia, ze nawet osoby o takim 2s_pauz B. Malinowski, Argonauci Zachodniego
P . ] Pacyfiku. Relacje o poczynaniach i przygodach
Samgm statusie lnStgtuclona ngm; w tgm Samgm krajowcdw z Nowej Gwinei, Wydawnictwo
miejscu pracy i nauki (np. studenci ostatniego roku, Naukewe PWN, Warszawa 2005.
. . , e . , . . . 26_H. Etzkowitz, C. Kemelgor, B. Uzzi, Athena
mtodzi asystenci) réznig doswiadczenia - zalezne unbound. dz. cyt
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od sity i konfiguracji ich sieci. Badanie oparte na
500 wywiadach z kobietami znajdujgcymi sie¢ na
wszystkich szczeblach kariery naukowej autorzy kon-
kluduja nastepujaco: , koterie otaczajace pracownika
naukowego (...) stanowig podstawowa komorke spo-
teczng edukacji 111 stopnia w Stanach Zjednoczonych”
ZKkolei Nielsen, a przed nim Bagilhole i Goode twier-
dza, ze akademia niczego tak nie ceni jak reputagji,
ktdra miedzy innymi zalezy od stopnia integracji
w formalne i nieformalne sieci odgrywajace role
przy awansie”.

Gtéwnym argumentem podnoszonym przez litera-
ture skupiajaca sie na ptciowych aspektach kapitatu
spotecznego jest to, ze kobiety sa rzadziej wprowa-
dzane przez mentorow do wewnetrznych kregédw
profesji, maja mniejszy dostep do nieformalnych
kanatéw komunikagji i integracji. Z mniejszymi ko-
neksjami, kobiety z porownywalnym do mezczyzn
,kapitatem ludzkim” (wiedza i umiejetnosciami),
akumuluja mniejszy ,kapitat spoteczny”, co w re-
zultacie zwieksza prawdopodobienstwo wykluczenia
ich z kregow wtadzy. Zdaniem Ibarry i Smith-Lovin®
roznica w kapitale spotecznym kobiet i mezczyzn
jest szczegdlnie zauwazalna w mentorstwie oraz we
wspotpracy naukowej miedzy dziedzinami o nie-
rownym statusie. Zjawisko wykluczania kobiet
z nieformalnych sieci kontaktow w Swiecie nauki
obserwowali miedzy innymi Yenstch i Sinderman,
a ostatnio takze Nielsen. Z badan Nielsena wynika,
ze w otwartych (publicznie ogtaszanych) procesach
rekrutacyjnych na stanowiska akademickie kobiet
jest o potowe wiecej niz w procesach zamknietych.

Wplyw kontaktdw na Kkariere nie jest wytacznie aka-
demickim zagadnieniem. Miedzynarodowy raport
PricewaterhouseCoopers z rozdziatem pt. Przyszty
ksztatt przywddztwa: czy lojalnosc okaze sie waz-
niejsza niz umiejetnosci i talent?”, podaje, ze prawie
wszystkie badane osoby na wysokich stanowiskach
biznesowych w siedmiu krajach*® dostaty propozycje
kluczowa dla przebiegu kariery od swojego mento-
ra — czyli dzieki temu, ze zostaty dostrzezone przez
osoby znajdujace sie w pozycji wiadzy.

Kapitat spoteczny jest wazny we wszystkich pro-
27_Patrz: M. Nielsen, New and persistent gender : . 4 . . .
equality challenglfrf‘s lin acadergig, Fhorlagetg[’(()jlitica, fES]aCh Zak{'ada]chCh bezposrequ 1nterakc]q.
2014 oraz B. Bagilhole, ]. Goode, The Contradiction 4 i i i
of the Muth of Indiidial Merit. and the Reality of W srodowisku artystycznym, charakteryzujacym sie

a Patriarchal Support System in Academic Careers: grbitralnoscia oceny i zazytoscia kadry ze studenta-
A Feminist Investigation, ,European Journal of

Women’s Studies” 2001, 8(3), 5. 161-180. mi, fakt bycia dostrzezonym przez posta¢ w pozycji
28_H. Ibarra, L. Smith-Lovin, New directions in social i i i H

network research on gender and organizational w’radzg nabiera jeszcze UJIE;kSZEgO znaczenia.

careers. Creating tomorrow’s organization, 1997, . . . L.
5. 359-383. Rola kapitatu spotecznego okazuje sie szczegolnie

29_The leaking pipeline: Where are our female ; e . _
leaders?, PricegwaterhouseCOOpers, 2002{. Przektad wazna w ,,momentach prZE]SCla (ang' CrltICG[ tran

whasny. sitions). W Karierze akademickiej jest to np. moment
30_W Australii, Kanadzie, Francji, Irlandii, USA, . .
Wielkiej Brytanii, RPA. v anat zmiany statusu studenta na status pracownika.
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Wouyjscie zwyciesko z tych przetomdéw zalezy czesto
od dostepu do nieformalnych zrédet informagji, kto-
re — zdaniem takich badaczy jak Burt czy Etzkowitz,
Kemelgor i Uzzi - sa bardziej dostepne mezczyznom.
W przypadku nauk Scistych badacze nazywali to
»plciowym apartheidem”, w ktérym starsi profeso-
rowie chetniej wchodzg w role mentoréw studentow
ptci meskiej.

Wybieranie nastepcy moze przybrac forme tego, co
w literaturze zostato nazwane syndromem , mate-
go mnie” (ang. mini-me)*. Osoby w pozycji wtadzy
maja tendencje to wyboru nastepcow, ktorzy beda
przedtuzeniem ich samych - dotyczy to zwtaszcza
podobienstwa stylu, typu doswiadczenia i ptci.
Syndrom ,matego mnie” byt obserwowany przez
respondentow we wszystkich krajach badanych przez
PricewaterhouseCoopers. Byt rdwniez opisywany
w Swiecie akademickim przez Etzkowitz, Kemel-

gor i Uzzi, ktérych zdaniem doktoranci ptci meskiej 1jcod00r Rombouts, Gra w karty,

czesciej maja za mentorow profesorow pici meskiej
- chetniej promujacych odbicia samych siebie.

Zgodnie z ,efektem Sw.
Mateusza”** kapitat spoteczny
pomnaza sie nielinearnie: drobne
roznice w zachecaniu i znieche-
caniu z czasem przektadajg sie
na istotne réznice w zasobach,
gdyz kazdy poprzedni sukces
zwieksza prawdopodobienstwo
nastepnego sukcesu. Zaanga-
zowany mentor daje przewage
na starcie tym, ktérych otacza
opieka, a w gorszym potozeniu
stawia osoby bez poparcia. | co
istotne dla niniejszego bada-
nia - rola mentora (zdaniem Etzkowitz, Kemelgor
i Uzzi) jest krytyczna w tych dziedzinach, w ktorych
ocena jest arbitralna, gdzie liczy sie pochlebna in-
terpretacja i wazny jest kontakt z innymi sieciami
wraz z mozliwosciami zatrudnienia, finansowania
badz wspodtpracy. Bronstein i Farnsworth® kon-
centrowali sie tez na drugiej stronie medalu, czyli
bodzcach negatywnych. W ich badaniach kobiety
czesciej spotykaty sie na uczelni z wykluczeniem,
dyskryminacja i molestowaniem seksualnym.
Ta czes¢ literatury przedmiotu w naszym badaniu
taczy sie bezposrednio z trzecim zestawem hipotez:
réznicami w pozytywnych i negatywnych bodzcach,
jakie otrzymuja kobiety i mezczyzni od profesorow,
oraz mozliwa intensyfikacja tych bodzcéw przez spe-
cyfike uczelni plastycznych.

ok. 1635, olej, ptotno, 1675 x 235.5 cm,
Muzeum Narodowe w Warszawie, nr inw.
M.Ob.575.

31_Patrz: Frase-Blunt, Moving Past Mini-Me:
Building a Diverse Succession Plan Means Looking
Beyond Issues of Race and Gender, ,HR Magazine”
2003 oraz The leaking..., dz.cyt.

32_Patrz: R.K. Merton, The Matthew Effect in Science.
,Science” 1968, 159(3810), s. 56-63; K. Janicka, K.M.
Stomczynski, Polarized Social-class Structure: On the
Matthew Effect and Increasing Inequality, , Polish
Sociological Review” 2008, 4 (164), s. 341-357; a takze
H. Etzkowitz, C. Kemelgor, B. Uzzi, dz. cyt.

33_P Bronstein, L. Farnsworth, Gender differences
in faculty experiences of interpersonal climate and
processes for advancement, ,,Research in Higher
Education” 1998, 39(5), s. 557-585.
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Katarzyna Gorna, fotografie z serii
Madonny, 1996-2001,
dzieki uprzejmosci artystki.

Natura i rodzina

Podejscie do natury jako do uniwersalnego ar-
gumentu, majacego wyjasni¢ wszystkie zjawiska
spoteczne, ma bogata historie. Jednym z przyktadéw
jest wydana w 1873 roku ksiazka Se# in Education, or
A Fair Chance for the Girls, w ktorej profesor Edward
Clarke twierdzit, ze edukacja moze zaszkodzi¢ zdol-
nosciom prokreacyjnym organizmu kobiety, ale nie
mezczyzny**. Wspdtczesnym przyktadem moze byc
Juri Temirkanow, ktory od lat 80. kieruje Filharmo-
nig Petersburska, uchodzaca za jedna z najbardziej
prestizowych instytucji artystycznych na swiecie.
Temirkanow ttumaczy: ,,Nie wiem, czy to wola bo-
ska, czy natura, ze kobiety rodza dzieci, a mezczyzni
nie” Nastepnie wyjasnia przez analogie, ze tak jak
dzieci sg zgodne z natura kobiet - tak dyrygentura
jest z nig sprzeczna. Wszystko to, by pdzniej ptynnie
przejs¢ do cytowania Karola Marksa i jego stwier-
dzen o stabosci jako przyrodzonej cesze kobiet, by
w koncu dojs¢ do konkluzji: ,,esencjg dyrygentury
jest sita, a esencja kobiety jest stabos¢” Nie po-
winien zatem dziwic¢ fakt, ze w kierowanej przez
niego instytucji nie ma ani jednej dyrygentki.

Temirkanow wierzy tez w argumenty pragmatyczne:
,Kobieta powinna byc¢ piekna, mita i atrakcyjna
- muzycy by na nig patrzyli i sie rozpraszali”®. Co
ciekawe, argument o hipotetycznej ,, dekoncentracji
parlamentarzystow” miat uzasadnia¢ wykluczenie
kobiet z tworzacego sie w trakcie Rewolucji Fran-
cuskiej Zgromadzenia Narodowego w XVIII wieku.
Podobny trop myslowy mozna przesledzi¢ réwniez
w nauce: niewielki udziat kobiet w naukach Sci-
stych przez lata ttumaczono tym, ze uprawianie
nauki jest ,fizycznie wymagajace i matematycz-
nie intensywne”**. Warto zwroci¢ uwage na ukryte
w tych pogladach zatozenia: praca artystyczna badz
naukowa jest fizycznie wymagajaca, podczas gdy
rodzenie i wychowanie dzieci juz nie.

Powyzsze narracje Scisle wiaza sie z zatozeniem, ze
kobiety chcg i bedq petnic¢ role rodzinne oraz beda
gtowna osoba ponoszaca zwigzane z tym koszty.
Bedziemy nazwac to ,dyskryminacja prewencyj-
na”, wystepujaca, gdy osoby w pozycji wtadzy
uznaja za racjonalne wkalkulowanie przysztych
rol rodzinnych do oceny optacalnosci inwestycji
w danego pracownika lub wybranego studenta.
Co wazne — do przeprowadzenia tego rachunku
wystarczaja zwykle wyobrazenia o czyjejs roli ro-
dzinnej, niepoparte wiedza o planach tej osoby.
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Nalezy jednak zaznaczyc¢, ze takie podejscie
- zarowno w przesztosci, jak i obecnie — jest wy-
kluczajace nie tylko w stosunku do kobiet, lecz
takze w stosunku do mezczyzn, ktorzy chcieliby
utrzymywac rownowage pomiedzy zyciem za-
wodowym i osobistym. Jeszcze w XIX wieku od
niektorych naukowcow na (wowczas meskich)
uniwersytetach w Oksfordzie i Cambridge ocze-
kiwano ,akademickiego celibatu”, czyli rezygnacji
z zaktadania rodziny®. Dzis$ jednak skutki zatozenia
rodziny sa bolesniejsze dla karier kobiet. Badanie
Mason i Goulden?®, oparte na $ledzeniu karier po-
nad 160 tys. Amerykanow ze stopniem naukowym
doktora, doprowadzito do wniosku, ze matzenstwo
i rodzicielstwo w najwiekszym stopniu odpowia-
daja za spadek kobiet z akademickiej drabiny.
Mezczyzni zas, ktorzy zostajg ojcami na wczesnym
etapie swojej Kkariery, o 38% czesciej niz kobiety
w tej samej sytuacji otrzymujg etaty. W innym
badaniu, obejmujacym 8000 Kkarier akademic-
kich*, naukowczynie z dzie¢mi miaty duzo wezsze
perspektywy rozwoju kariery i znacznie mniejsza
mobilnos¢ niz naukowcy z dzie¢mi: kariery mez-
czyzn zyskiwaty na zatozeniu rodziny, podczas gdy
kariery kobiet na tym tracity.

Jak twierdzi Etzkowitz, Kemelgor i Uzzi — obecnie
nastepuje pokoleniowa zmiana modelu totalnego
poswiecenia sie nauce. Zarowno kobiety, jak i mez-
czyzni mtodszego pokolenia chca zachowac lepsza
rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.
Warto tez zaznaczyc, ze zmienia sie obecnie zacho-
wanie kobiet w sytuacjach konfliktowych. Dawniej
zaktadano, ze w przypadku napotkania trudnosci
z wypetnieniem obydwu rol kobiety beda rezy-
gnowaty z Kkarier na rzecz dzieci. Tymczasem coraz
czesciej, stajac przed takim wyborem, kobiety rezy-
gnuja z dzieci na rzecz kariery. Najwyrazniej widac
to w Niemczech, gdzie 40% kobiet z wyzszym wy-
ksztatceniem pozostaje bezdzietnych. Sytuacja ta
moze byc jeszcze bardziej ekstremalna w przypadku 5, . ¢ Kobiety w polityce, 2006.

niektorych srodowisk artystycznych. Jak pokazat ss_jusij temirkanov, Dyrygent kobieta - to

raport Fabryka Sztuki, 79% badanych przez nich ’2%51‘2’,"%”(f’si'ég’rf’ge(;g{}',‘,Zfﬁ’g;ﬁ}}‘f}&,f,f"nz“}‘ﬁ/

pracownik(')w sztuki jest bezdzietna“°. culture/2012-09-10/10_temirkanov.html.
36_H. Etzkowitz, C. Kemelgor, B. Uzzi, Athena
unbound..., dz. cyt., s. 16.

37_Tamze.

38_M.A. Mason, M. Goulden, Marriage and Baby
Blues: Redefining Gender Equity in the Academy,
,The Annals of the American Academy of Political
and Social Science” 2004, 596 (1), s. 86-103. M. A.
Mason, M. Goulden, Do babies matter?: The effect of
family formation on the lifelong careers of academic
men and women, ,,Academe” 2002, 88, s. 21-27.

39_Y. Xie, K.A. Shauman, Women in Science: Career
Processes and Outcomes, Cambridge, MA: Harvard
University Press, 2003.

40_ M. Koztowski, ). Sowa, K. Szreder, Fabryka
Sztuki: Podziat pracy oraz dystrybucja kapitatéw
spotecznych w polu sztuk wizualnych we
wspotczesnej Polsce. Raport z badan Wolnego
Uniwersytetu Warszawy, Bec Zmiana, 2014.

18



Rozdziat 1I: Co méwig badania? Przeglad literatury

Jan Vermeer van Delft, Lekcja muzyki,
ok. 1662-1665, dzieki uprzejmosci Royal
Collection Trust/® Her Majesty Queen
Elizabeth 11 2015,
https://wwuw.royalcollection.org.uk

W2zorce osobowe

Jednym z najczesciej przytaczanych przyktadow
wptywu silnej osobowosci na kariere akademicka
studentow jest tournée Marii Sktodowskiej-Curie
po Stanach Zjednoczonych. W 1921 roku Skto-
dowska spotkata sie z ponad 3000 studentek
w Carnegie Hall, a potem wyruszyta w podroz po
amerykanskich uniwersytetach ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczelni dla kobiet. Podczas jed-
nej z tych wizyt - w Vassar College — napisata , Jest
moim goragcym pragnieniem, aby niektdre z was
kontynuowaty prace naukowa i wytrwaty w cat-
Kowitym poswieceniu sie nauce”. W ciagu 11 lat od
tournée Sktodowskiej liczba kobiet z doktoratem
w naukach $cistych w USA wzrosta trzyipdtkrot-
nie*. Tak raptowny wzrost, jak kazde zjawisko
spoteczne, ma z pewnoscia wiele przyczyn. Nalezec
do nich moze zmieniajacy sie klimat obyczajo-
wy, czego symbolem stato sie przyznanie prawa
wyborczego Amerykankom w 1920 roku. Jednak
spotkania Sktodowskiej ze studentkami — takie
jak to w Smith College, opisane jako najbardziej
imponujaca uroczystos¢ w dziejach tej instytucji,
czy fleur-de-lys podarowany jej przez studentki fi-
zyki i chemii z 15 uniwersytetéw - sg uznawane
za przyktad wptywu na postawy studentek przez
silny wzorzec osobowy.

Wptyw wzorcow osobowych jest bar-
dzo trudny do zbadania - zwtaszcza
w indywidualistycznych kulturach, kté-
re zachecaja do przypisywania decyzji
zyciowych jednostce. Roznica miedzy
sfera deklaratywna a behawioralng zo-
stata ciekawie uchwycona w badaniu
Fundacji Edukacyjnej Perspektywy®.
Polskie maturzystki twierdzity w nim,
ze dokonuja wyboréw na podstawie
wtasnych zainteresowan, nie zas$ pod
wptywem otoczenia. Jednak te z nich,
ktére byty zdecydowane na podjecie
studidw technicznych, istotnie roznity
sie od reszty dziewczat pod wzgledem
wzorcow osobowych dostepnych
w ich najblizszym otoczeniu. Matu-
rzystki, ktore miaty w rodzinie kobiete
inZzyniera, wyzej oceniaty swoje umie-
jetnosci matematyczne i prawie dwa

- razy chetniej deklarowaty, ze chciaty-
by podjsc¢ na studia inzynierskie; o potowe wiecej
z nich rozwazato kariere naukowa*. Dwa razy
czesciej chciaty pracowac¢ w branzy technicznej
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(50% versus 28%), prawie dwukrotnie czesciej uwa-
zaty, ze majg predyspozycje do takiej pracy (47%
versus 27%). Podobne zaleznosci zachodzity wsréd
kobiet, ktére miaty w rodzinie naukowca ptci zen-
skiej: az dwukrotnie czesciej (67%) rozwazaty one
podjecie kariery naukowej niz dziewczeta niespo-
krewnione z kobietami nauki (35%).

Bardzo silny okazat sie tez wptyw réwiesnikow:
85% maturzystek zdecydowanych na kierunek tech-
niczny posiadato kolezanki, ktére miaty takie same
plany (deklarowane przez 14% ogo6tu maturzystek).
Co wiecej, ponad dwa razy wiecej z nich (88% ver-
sus 40%) mowito, ze rodzice byliby zadowoleni
z wyboru takich studidw. Wszystkie te zaleznosci
nie przeszkadzaty im deklarowac, ze rodzina nie
ma wiekszego wptywu na ich wybory edukacyjne.
Jesli ,,widzialnos¢” kobiet sukcesu moze tak silnie
wptywac na sciezki karier, tym bardziej powinno
martwic, ze 86% tegorocznych maturzystek nigdy
nie styszato o zadnej naukowczyni®.

Z kolei raport PriceWaterHouseCoopers uznaje, ze
brak wzorcow do nasladowania na wyzszych szcze-
blach wptywa na przekonanie o ograniczonych
mozliwosciach awansu. Jak przypominaja Mtodo-
zenieci Knapinska, kobiety w nauce o wiele czesciej
przyznaja, ze wptyw na ich wybdr kariery mieli
nauczyciele, podczas gdy mezczyzni w tej branzy
czesciej deklaruja, ze wybor zawdzieczajg samym
sobie*. Etzkowitz, Kemelgor i Uzzi zaznaczaja, ze
w USA sama opinia wydziatu ,przyjaznego ko-
bietom” zwieksza liczbe kobiet starajacych sie tam
o prace. Jednak badacze bardziej niuansuja swoje
stanowisko, zauwazajac, ze podziat na wzorce 0so-
bowe jest nie tylko ptciowy, ale tez pokoleniowy.
Wskazuja, ze w poprzednich pokoleniach kobiety
zwykle dochodzity na szczyty kariery akademickiej
kosztem zycia osobistego, imitujac styl pracy star-
szych mezczyzn (jednak bez partnera do ,,obstugi”
kariery czy rodziny). Jest to styl, ktéry coraz mniej
odpowiada mtodszym kobietom i mezczyznom,
chcacym zachowac lepsza réwnowage miedzy
zyciem zawodowym oraz osobistym. Dodaje to
kolejny wymiar do wzorcow osobowych: chodzi
nie tylko o godny nasladowania sukces, ale tez
towarzyszaca mu jakosc i organizacje zycia.

41_). Ztotkiewicz-Ktebukowska, Arnerylfarislia podroz
Mme Curie, ,Annales UMCS, Historia” 2011, 1(66),
s. 111-118.

42_W 1920 zaledwie 41 kobiet miato w USA doktorat
z nauk $cistych. W 1932 roku byto ich juz 138. Patrz:
M. Mtodozeniec, A. Knapinska, Czy nauka..., dz. cyt.
S. 47-72.

43_Potencjat kobiet w branzy technologicznej: raport
badawczy 2015, Fundacja Edukacyjna Perspektywy
i Siemens, 2015.

44_58% z nich oceniato je ,dobrze” lub ,bardzo
dobrze” - cz?(li o jedna piata wiecej niz w reszcie
populagji; z kolei 44% deklarowato chgc’cimd'{;;cia
studidw inzynierskich (versus 23% wsrdéd kobiet bez
inznierek w rodzinie).

45_ Osoby badane pytano o postacie inne niz
Maria Curie-Sktodowska.

46_Mtodozeniec i Knapinska (2013) cytujacy Oleksy
iin. 2007, 62; lvie, Guo 2006.
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Kobiety i cztonkowie mniejszosci
etnicznych nadal borykajq sie

z problemem niskiej samooce-
ny, nawet wtedy, gdy decydujqg
sie sprobowac wejs¢ w dziedzi-
ny, w ktorych dominujag biali
mezczyzni.

Steven Sedley

47_Patrz : C.S. Widom, B.W. Burke, Performance,
attitudes, and professional socialization of women
in academia, ,Sex Roles” 1978, 4, s. 549-562. J. Stake,
The ability/performance dimension of self-esteem:
Implications for women’s achievement behavior,

, Psychology of Women Quarterly” 1979, 3, 365-37.
Oba cytaty za: P Bronstein, L. Farnsworth, Gender
differences in faculty experiences of interpersonal
climate and processes for advancement, ,,Research in
Higher Education” 1998, 39(5), s. 557-585.

48_S. Sedley, How laws discriminate, ,London
Review of Books” 1999, Vol. 21 (9).

49_PG. Surtees, N.W.J. Wainwright, PD.P. Pharoah,
Psychosocial factors and sex differences in high
academic attainment at Cambridge University,
,Oxrford Review of Education” 2002, 28(1), s. 21-38.

50_P Saunders, R. Woodfield, Explaining gender
differences in achievement in higher education, w:

Hardwork in the Academy, red. P. Fogelberg, J.Hearn,

L.Husu i in., Helsinki University Press.

Jadwiga Sawicka, Pragnienie sukcesu, olej,
akryl, ptétno, 2006, 50 % 70 cm, dzieki
uprzejmosci artystki

pragnienie
SUKCESU
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Samoocena a aspiracje

Szereg badan pokazuje, ze kobiety maja nizsza sa-
mooceng i gorzej oceniajg swoje umiejetnosci od
mezczyzn¥. Samoocena jednak nie jest dana raz
na zawsze i moze zmieniac sie w czasie. Fawcett
Society, ktore bada obecnos$¢ kobiet w muzyce
klasycznej, notuje najwiekszy spadek samooceny
dziewczat grajacych na instrumentach w okresie
dojrzewania. Z kolei Etzkowitz, Kemelgor i Uzzi
pisza, ze w przypadku kobiet zajmujacych sie¢ fi-
zyka, chemia i informatyka momentem dalszej
erozji poczucia wartosci sg studia doktoranckie.
Zdaniem badaczy mata pewnos¢ siebie przektada
sie na nizsze aspiracje i zniecheca do ubiegania sie
o prace, ktora osoby z niska samooceng czesciej
postrzegajg jako trudng do zdobycia. Badania te
podkreslaja tez wptyw dyskryminacji i wyklucze-
nia z grupy na spadek samooceny.

Steven Sedley, sedzia sadu apelacyjnego i profesor
prawa na Oksfordzie pisat: , Kobiety i cztonko-
wie mniejszosci etnicznych nadal borykaja sie
z problemem niskiej samooceny, nawet wtedy,
gdy decyduja sie sprébowac wejs¢ w dziedziny,
w ktérych dominuja biali mezczyzni” Jego zdaniem
ci, ktérym ta akcesja sie udaje, musza starac sie
bardziej niz dominujaca grupa®. Z kolei badania
Surtees i in. (2002) dotyczace réznic ptciowych
w stresujacych srodowiskach na przyktadzie stu-
dentéw uniwersytetu Cambridge zanotowaty
(oprdcz nizszej samooceny studentek), ze kobiety
dwa razy czesciej uznawaty swaj kierunek studidw
za ,wyjatkowo stresujacy”, dwa razy czesciej tez
cierpiaty na zaburzenia depresyjne i lekowe (20%
studentek versus 10% studentow)*. Saunders
i Woodfield badali z kolei Uniwersytet w Sussex,
gdzie kobiety nie tylko uzyskiwaty srednio lepsze
oceny na dyplomie od mezczyzn, lecz
takze czesciej przychodzity na zajecia
i wiecej pracowaty. Jednak to kobie-
ty nizej oceniaty swoja motywacje,
a roznica ta pogtebiata sie miedzy
pierwszym a drugim rokiem studidw?®°.

Mimo wzajemnego wptywu samo-
oceny i aspiracji, nasze badanie bedzie
traktowato te sfery rozdzielnie: naj-
pierw porownujac aspiracje badanych
kobiet i mezczyzn, a nastepnie pytajac
ich o wiare we wtasne umiejetnosci.
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Pytania badawcze i hipotezy

Wracajac do naszego pytania badawczego przed-
stawionego we wstepie, w tym raporcie chcemy
dowiedziec¢ si¢, czym mozna wyttumaczyc tak
istotna dysproporcje miedzy studentkami a
profesorkami?

Celem raportu jest identyfikacja czynnikow kul-
turowych, srodowiskowych i psychologicznych,
ktore utrudniaja kobietom awans na uczelniach
plastycznych.

Prezentowane ponizej hipotezy zostaty wyprowa-
dzone z kwerendy tematycznej w literaturze
przedmiotu oraz diagnostycznych rozmow i konsul-
tacji z reprezentantami srodowiska artystycznego
dotyczacych obserwacji i stereotypéw odnosza-
cych sie do tego srodowiska. Ponizsze hipotezy
sa stwierdzeniami, ktére dzieki badaniu chcemy
zweryfikowac, czyli zbadac, czy i w jakim stopniu
sa prawdziwe.
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ROZDZIAL I1ll: Jak powstato badanie?

Przebadane osrodki:

ASP im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu

ASP im. Wtadystawa
Strzeminskiego w todzi

ASP im. Jana Matejki
w Krakowie

ASP w Warszawie
ASP w Gdarisku
ASP w Katowicach

Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu

Woydziat Sztuk Wizualnych

oraz Wuydziat Malarstwa

i Nowych Mediow

- Akademia Sztuki w Szczecinie
Wydziat Sztuk Pieknych — Uni-
wersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu

Zebrano 966 ankiet,
co daje 10% studentéw.
Zanalizowano 783 z nich

Ankiete wypetnita niemal

€O pigta osoba z roku
pierwszego i magisterskiego

Badaniem objetysmy dziewie¢ najwazniejszych
osrodkéw oferujacych studia na kierunkach z dzie-
dziny sztuk plastycznych. Sa to przewaznie, cho¢ nie
wytacznie, Akademie Sztuk Pieknych (ASP).

Dane do badania zebratysmy z trzech zrddet:
zapytania o informacje publiczna, ankiety oraz
wywiadow pogtebionych.

Zapytanie o informacjg publiczng

Do wszystkich badanych osrodkéw skierowatysmy
szczegotowe pytania, przede wszystkim dotyczace
liczby studentow, doktorantéw i pracownikéw na
poszczegolnych stopniach kariery akademickiej,
z uwzglednieniem podziatu na pte¢. Dane doty-
cza lat akademickich 2007/08,2010/11 oraz 2013/14.
Informacje te uzupetnitysmy danymi uzyskanymi
z rocznikow GUS-u. Ze wzgledu na opdr, jaki na-
potkatysmy w zwiazku z prosba o udostepnianie
informacji publicznej ze strony niektdrych uczelni,
nie dysponujemy wszystkimi danymi, ktére mia-
tysmy zamiar pozyskac.

Ankiety

Studentow wszystkich dziewieciu osrodkow
poprositysmy (za posrednictwem samorzadow stu-
denckich, uczelnianych biur, oséb prowadzacych
zajecia, grup skupiajacych studentki i studentow
okreslonych uczelni na mediach spotecznosciowych)
o anonimowe wypetnienie ankiety (papierowej lub
online). Studenci zostali poinformowani, ze bada-
nie ma na celu poznanie aspiracji i dosSwiadczenia
studentow na uczelniach artystycznych w Polsce,
a pytania bezposrednio zwigzane z ptcig pojawi-
ty sie dopiero w ostatniej czesci kwestionariusza
- chciatysmy zminimalizowa¢ ryzyko preselekgji
proby, czyli przystapienia do badania lub rezygna-
cji z niego ze wzgledu na stosunek do tematyki
rownosci ptci. Pomiedzy majem a wrzesniem 2015
roku zebratysmy 966 ankiet. Wytaczytysmy odpo-
wiedzi niewskazujgce ptci respondenta lub jednego
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z dziewieciu badanych osrodkdow, a takze te, ktdre Maksymalne Minimalne
sptynety od absolwentdw uczelni. Analizie pod- =
datysmy 783 ankiety. Warto zaznaczyc, ze ankiete Bg L s .,
wypetnita prawie co dziesigta osoba studiujaca na 43 77!'/;%%(1 dzezecin

. . . : XD tudentow, studentow,
uczelni plastycznej w Polsce, w tym prawie co pigta w8 | a0 SO | oty -
z roku skrajnego: pierwszego (studiow I stopnia D | romnica 47pkt proc roznica 17 pkt proc.
albo jednolitych magisterskich) czy ostatniego (stu- 23| Katowice Torun

., . . . . . o) 72% wsrod 80% wsréd
didw 11 stopnia albo jednolitych magisterskich). 53 studentow, ctudentbu,

. Ly . 07| 12% wsrdéd kadry - 50% wsrdd kadry —
Badanie przeprowadzono na prébie kwotowe;. B | rdenica 60 i proc 6amica 30 pht proc

E

. . . . Szczecin

Indywidualne wywiady pogtebione 2| Warszawa 499 studentow,
. t

o . . o . 2| 1608 swdentow 2822 kierunkow
Te czesc¢ badania realizowali doswiadczeni badacze, © Poznari plastycznych
gtéwnie socjplodzg i antrop(.)lodzg.. Przeprowadzi’rg— < | 73 studentow Katowice
$my 32 wywiady z pracownikami i studentami ASP. 622 studentow
Wybratysmy do nich cztery osrodki: jedng uczel- W s .

. .. T .. . rsz Z in
nie z opcji ,maksymalne” i jedng z ,minimalne 5z by Er
w'}fazd,e! Kategorn: ngeku instytucji, wielkosci, pre- 23| Krakéw Katowice
stizu, réznicy stopnia feminizacji grona studentéw 1818 2001
I akademikéw. W kazdym z czterech wybranych
w ten’spo’sob OSl"O.dl(Ol.JJ wgtgpowa’rgsmg po .du)o]e Krakéw
rozmowcow (kobiete i mezczyzne) z nastepujacych 1. miejsce w rankingu

. erspektyw, .
grup: ~ | Warszawa Szczecin
- studentéw po I roku studidw g | ticzba kandydatéw Torun
: . & na miejsce uwzgledniajac liczbe
(zaczynajacych studia); Poznari k?’r;(rjsgpdeakttzﬁ Iranking
, . . 1 miej ki
+ studentéw-magistrantéw Perspekty (ocena.
(kOﬁCZQCgCh studia); kadry akademickiej)
- mtodszych pracownikow naukowych
(asystentow); Mniej kobiet | Wiecej kobiet
« starszych pracownikéw naukowych w kadrze w kadrze
(profesorow).
-
Aby specyfika poszczegolnych kierunkow studidw £5| malarstwo, | scenografia,
nie zdominowata wynikow, na podstawie danych =2 rzezba konserwacja
sumarycznych z catej Polski podzielitySmy je na
cztery ogolne grupy wedtug dwadch kryteriow: :
o ] - tkanina,
« mate/duze Kierunki; qg)% grafika, architektura
+ mniej/wiecej kobiet w kadrze. 02| wzomictwo wngtrzaflowe
media

Na danej uczelni kazdy z czworga przedstawicieli
grupy studenckiej albo czworga przedstawicie-
li grupy nauczycielskiej reprezentuje inng grupe
kierunkéw. Co wiecej, inng grupe kierunkéw re-
prezentuje réwniez przedstawiciel kazdej z oSmiu
miedzyuczelnianych grup: studentek oraz stu-
dentdéw rozpoczynajacych studia, magistrantek,

* W 1816 — istnieje jako wydzial Uniwersytetu
Warszawskiego. Od 1844 roku jako Szkota Sztuk

magistrantow, asystentek, asystentow, profesorek
i profesorow. Powodem takiego doboru proby
celowej byto uzyskanie mozliwie duzej ré6znorod-
nosci punktéw widzenia na zwiazek ptci z karierg
na polskich uczelniach plastycznych. Ze wzgledu

Pieknych.

**_Rankingi Perspektyw musza byc interpretowane

z maksymalng ostroznoscig wynikajaca z metodologii
badania (m.in. liczba wskazan danej uczelni przez
nieznang liczbe i profil profesorow uczelni) oraz

z czasu przeprowadzania (poczatek 2013 roku),

czyli jeszcze zanim niektoére z tych uczelni zdotaty
wyksztatci¢ pierwszych absolwentow.
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Przeprowadzono
32 wywiady
ze studentami
i pracownikami
z 4 uczelni

Zabrano prawie
40 godzin nagran

na prywatny charakter niektérych tematow, z ko-
bietami rozmawiaty badaczki, a z me¢zczyznami
- badacze.

Tresci ankiety i scenariusza wywiadow pogte-
bionych byty konsultowane z kilkunastoma
badaczami - gtéwnie pracownikami naukowymi
Polskiej Akademii Nauk, m.in. czotowymi eksper-
tami w zakresie badan ankietowych w Polsce.

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie ze
standardami etycznymi zapisanymi w kodeksie
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Oznacza
to, ze:

- udziat w badaniu byt dobrowolny;

- nagrane byty tylko te wywiady (lub
czesci wywiadow), na ktore rozmdéwcy
wyrazili zgode;

- badanie byto anonimowe, o czym
poinformowano wszystkich
uczestnikow.

Majac na wzgledzie obowiazek ochrony intereséw
0sob, ktorych dotyczy badanie, nazwy miast oraz
kierunkow studidw w czesci jakosciowej pozostaja
niejawne. Jesli pojawia sie nazwa miasta, oznacza
to, ze cytat pochodzi z jednej z 783 ankiet. Niektdre
cytaty zostaty zmodyfikowane (bez zmiany znacze-
nia wypowiedzi) celem utrudnienia identyfikacji.
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ROZDZIAt IV: Co wynika z badania?

Dysproporcja w udziale kobiet na dwoéch etapach
kariery — pobierania nauki i nauczania - to zagad-
nienie ztozone i jedna hipoteza nie wystarczy, by
je wyjasni¢. Wyrdznitysmy trzy grupy czynnikow
(i odpowiadajace im trzy grupy hipotez), ktdre
moga mie¢ wptyw na to zagadnienie:

1. aspiracje i priorytety;
2. czynniki psychologiczne;

3. relacje studentek i studentow
z kadra akademicka;
Hipotezy przetestowatysmy za pomoca danych ilo-
sciowych uzyskanych z 783 ankiet oraz wywiadow
przeprowadzonych z 32 rozmdéwcami. Statystyczna
prawidtowos¢ stwierdzona w wynikach pozwala
nam na pokazanie doSwiadczen przecietnej stu-
dentki i przecietnego studenta. Nie wynika z niej
jednak, ze kazda studentka i kazdy student do-
sSwiadczajg opisywanych w tym rozdziale sytuacji.

RAMKA 2.

Co to znaczy, ze réznica jest statystycznie istotna?

Znaczy to, ze istnieja szczegdlnie mocne dowody na to, ze roznica zaobserwowana
w wynikach badania nie jest przypadkowa. Testujemy hipotezy badawcze po to,
by zdecydowat, czy:

- wyniki nie pozwalaja na odrzucenie hipotezy zerowej (mowiacej, ze srednie dla
kobiet i mezczyzn sa jednakowe), czy tez

- wyniki sg wystarczajaco mocne, by odrzuci¢ hipoteze zerowa i przyjac hipoteze
badawcza (mowiaca, ze Srednie dla kobiet i mezczyzn sg rézne).

1. Aspiracje, priorytety i strategie

W pierwszej grupie hipotez badamy to, czy kobiety
i mezczyzni roznig sie pod wzgledem tego, jakie
majg aspiracje, priorytety i strategie zawodowe
oraz rodzinne.
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Hipoteza 1a: Kobiety uwazajg, ze praca na uczelni jest dla nich
mniej atrakcyjna niz dla mezczyzn

Czesto przytaczanym powodem mniejszej liczby kobiet
na wyzszych stanowiskach sa réznice miedzy kobieta-
mi a mezczyznami dotyczace aspiracji zyciowych. By
zweryfikowac te hipoteze, poprositysmy studentki i stu-
dentéw o ocene 12 zaproponowanych wariantéw tego,
czym mogliby sie zaja¢ po studiach — osobno mieli oceni¢
atrakcyjnosc¢ i prawdopodobienstwo realizacji kazdego
wariantu.

Wykres 8.

Ocena atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela
akademickiego

z podziatem na pte¢

. kobiety
. mezczyzni

0

1

Wyniki wskazuja, ze kobiety majq
podobne aspiracje do mezczyzn.
W obu przypadkach najwyzej
oceniang perspektywa jest bycie
czynnym artystg lub praca w za-
wodzie zwigzanym ze sztuka,
natomiast najmniej atrakcyjna
jest dla nich zmiana kwalifikacji

2 3 4 5 © orazpraca niezwiazana ze sztuka.

Odpowiedzi na skali
porzadkowej, w ktdrej O to
catkowicie nieatrakcyjny,
a 6 — bardzo atrakcyjny.

Nalezy podkresli¢, ze mozliwos¢

I role , realizadji aspiragji artystycznych
jest dla studentek i studentow
uczelni plastycznych czyms nie-

V rok

zwykle waznym oraz wartym
wyrzeczen. Jak zobaczymy w dal-
szej czesci raportu, 58% studentek
i 52% studentow mowi, ze nie by-
toby w stanie poswieci¢ swoich
aspiraqji artystycznych nawet dla
dobra rodziny.

Jak widac¢ na wykresie 9, zar6wno atrakcyjnos¢, jak
i prawdopodobienstwo objecia asystentury nie sg wysoko
oceniane przez badanych. Studentki i studenci uwazaja
objecie asystentury za mato prawdopodobne. Jednak
dla studentek, ktore nizej oceniajg to prawdopodobien-
stwo, wyniki sg istotnie nizsze i wynosza 2,6 punktu na
siedmiostopniowej skali porzadkowej, podczas gdy dla
studentow - 3,6°.

Osobno pytaliSmy w ankiecie o ocene atrakcyjnosci za-
wodu nauczyciela akademickiego. Srednia dla kobiet
wyniosta 3,3, a dla mezczyzn 4,0 punktu®. Zawod na-
uczyciela akademickiego za atrakcyjny uwaza 47% kobiet
i 66% mezczyzn. W ankiecie respondenci zostali popro-
szeni o podanie roku studiow, co pozwolito na zbadanie
réznicy miedzy studentkami a studentami na pierwszym
oraz ostatnim roku. Roznica okazata si¢ stosunkowo mata
wsrod studentow na pierwszym roku studiow, wyniosta
0,3 punktu, jednak, jak pokazuje wykres 8, powieksza
sie ona i na piatym roku wynosi juz 1 punkt. Zatem
- w przeciwienstwie do mezczyzn — w miare uptywu
lat studidw kobiety coraz nizej oceniajg Sciezke kariery

akademickiej. 51_Rdznica jest statystycznie istotna.

52_j.w. 28

Wykres 9. Wymarzone i realne
warianty z podziatem na pte¢

K M
wymarzone
0 6 0
s ]
prawdopodobne

bycie czynnym artysty

T T

inna praca w zawodzie
zZwigzanym ze sztuka

i handlaman |

studia kolejnego stopnia
na zagranicznej uczelni

|
I

studia kolejnego stopnia
na mojej uczelni

ﬁ
i

asystentura na mojej uczelni

asystentura na zagranicznej uczelni

studia kolejnego stopnia
na innej uczelni w Polsce

asystentura na innej uczelni w Polsce

zajecie sig rodzing

I

T
praca niezwigzana ze sztukg

zmiana kwalifikacji zawodowych

Odpowiedzi na skali porzadkowej,

w ktorej O to najmniej atrakcyjna/realna
mozliwos¢, 6 to najbardziej atrakcyjna/
realna mozliwosc. Innym kolorem
oznaczono roznice statystycznie istotne.




Rozdziat IV: Co wynika z badania?

Hipoteza 1b: Priorytety zawodowe meiczyzn bardziej odpowiadaja
temu, co zdaniem studentéw zapewnia praca na ASP

Wykres 10. Priorytety w przysztej
pracy zawodowej
z podziatem na ptec

B “obiety (studentki)
. mezczyzni (studenci)

priorytety, ktére
wg studentéw
motywuja do

priorytety pracy na uczelni

studentéw

0 20 40 60 80% 60 40 20 O

mozliwosci
rozwoju

_—

duza samodzielnosé

i i

wysokie zarobki

- L

raca zgodna
z kwalifikacjami

bezpieczenstwo zatrudnienia

.

czas na zycie rodzinne

brak napiec i stres6w

sie¢ kontaktéw towarzyskich
i zawodowych =‘|

przydatnos¢ dla innych

kariera i uznanie

Respondenci byli poproszeni o wskazanie

maksymalnie trzech najwazniejszych
czynnikéw. Innym kolorem oznaczono
réznice statystycznie istotne.

Jak widac na wykresie 10, studentki i studenci maja
podobne priorytety dotyczace pracy zawodowej - za
najwazniejsze uwazaja (w kolejnosci): mozliwos¢
rozwoju, duzg samodzielnos¢ i wysokie zarobki. In-
teresujacy jest fakt, ze wysokie zarobki sa wazniejsze
dla kobiet niz mezczyzn, za to dla mezczyzn bardziej
wazny niz dla kobiet jest brak napiec i streséw zwia-
zanych z wykonywana praca.

Zdaniem respondentdw najbardziej motywujacym
czynnikiem do podjecia pracy na uczelni jest bezpie-
czenstwo wynikajace ze statego zatrudnienia, ktore
jak przedstawia wykres 10, jest wazne dla 35% ko-
biet i dla 30% mezczyzn. Bodziec ten nie stanowi
jednak gtéownej determinanty w wyborze, ktdre-
go dokonuja studentki i studenci. Zdaniem jednej
z profesorek: ,To jest taka atrakcja? Ja mysle, ze coraz
mniej, ze mtodzi ludzie nie chca” Biorac jednak pod
uwage dzisiejsze realia i fakt, ze wiekszos¢ artystow
pracuje na podstawie umowy o dzieto, ktora nie
zapewnia im zadnego ubezpieczenia ZUS i NFZ ani
perspektywy na emeryture, nie dziwi to, ze niektorzy
postrzegaja prace na uczelni jako punkt zahaczenia:

Kariera akademicka to pewnosc zarobku.
Czasami bardzo trudno znalez¢ prace, tworzyc
wtasne wystawy czy realizowac wtasne ini-
catywy artystyczne jako niezalezny artysta.
Trudniej niz jako artysta zwigzany z instytucjq
kultury, np. akademiq, gdzie mamy wigkszg
tatwosc w pozyskiwaniu na swoje projekty
grantdw, poklasku i wszystkiego innego, co
jest istotne.

Student | roku, miasto A

Jest wygodne: ma sie¢ staty dochdd, a mozna si¢
rozwijac. To nie jest praca zajmujqca caty, dtugi
etat: nie ma si¢ zajec codziennie cate dnie, tylko
po pare godzin dwa razy w tygodniu maksy-
malnie. Wiec nadal mozna robic kariere. Na
wszystko sie ma wtedy czas.

Studentka I roku, miasto B

W ocenie badanych przez nas studentek i studentow
praca ta ani nie zapewnia duzej samodzielnosci, ani
wysokich zarobkéw. Mozna zatem powiedzie¢, ze
priorytety zawodowe zarowno studentek, jak i stu-
dentow nie pasuja do tego, co ich zdaniem zapewnia
praca na uczelniach plastycznych.
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Hipoteza 1c: Dla kobiet wazniejsza jest rodzina niz praca zawodowa

Po wielokro¢ podnoszona w kontekscie ograniczonej Wykres 11. Réznice w wymarzonych

obecnosci kobiet zajmujgcych wysokie stanowiska
na uczelniach plastycznych jest kwestia wyboréw
dokonywanych przez kobiety dotyczacych zycia pry-
watnego, a w szczegolnosci rodziny.

W opinii jednego z badanych profesordw aspiracje
rodzinne kobiet nie tylko sa wysokie na poczatku
studiow, ale tez rosna z czasem: ,,Gdzie$ po drugim,
trzecim roku aktywnos$¢ kobiet jako artystek powoli
przechodzi na aktywnos¢ matki, kobiety, rodziny.
Jezeli na czwartym roku dziewczyna pojawia sie
z matym pieskiem, to najczesciej pokazuje, ze za rok
bedzie w cigzy” W wywiadach regularnie padato
stwierdzenie, ze o wiele czesciej w przypadku ar-
tystek niz artystéw zajmowanie si¢ sztuka oznacza
rezygnacje z rodziny. Jedna z profesorek w wywia-
dzie z nami wyraznie podkredlita, ze Swiadomie
wybiera bezdzietnos¢ dla sztuki.

Moze trudniej jest byc artystkq, ktdra ma dzieci.
Bycie artystg wspdtczesnym wymaga ciggtego
jezdzenia, pojawiania si¢, pokazywania, po-
drozy, projektdw w réznych miejscach. To jest
utrudnione, gdy ktos chce zajmowac sie jed-
noczesnie dziecmi, a sq takie kobiety. Zostanie
kobietq artystkg powoduje zazwyczaj, ze si¢
jest bezdzietnqg. To jest kwestia wyboru: bycie
artysta to jest poswiecenie.

Student | roku, miasto B

Wedtug danych przedstawionych na wykresie 9,
,zajecie sie rodzing” nie jest atrakcyjna perspektywa
na przysztos¢ ani dla studentek, ani dla studentéw
uczelni plastycznych. Czynnik ten zajmuje 9 z 12
miejsc na liscie przedstawiajacej zaproponowane
przez nas warianty tego, czym mozna sie zajmowac
po studiach (nizej uplasowaty sie tylko: zmiana kwa-
lifikacji, praca w zawodzie niezwiazanym ze sztukg
oraz ,inne”). Co ciekawe, atrakcyjnos¢ perspektywy
zajecia sie rodzina po studiach spada w oczach stu-
dentek i studentow do $redniej oceny 1,8 punktu
na ostatnim roku zaréwno w przypadku mezczyzn
(z 2,5 punktu na I roku) jak i kobiet (z 2,3 punktu na
I roku). Poréwnanie oceny atrakcyjnosci i prawdo-
podobienstwa poszczegdlnych wariantdw przysztego

Tam, gdzie rdznica jest pozytywna, mamy
do czynienia z sytuacja typu ,chciat(a)
bym, ale jest to mato realne”, tam zas,
gdzie réznica jest negatywna, z sytuacja
,hie chcial(a)bym, ale jest to realne”

i realnych wariantach
z podziatem na pte¢

. kobiety
. mezczyzni

bardziej bardziej
realne niz wymarzone
wymarzone niz realne

-2 -1

0 1 2

bycie czynnym
artysty

inna praca =

w zawodzie
zwigzanym ze
sztukq

studia kolejnego
stopnia na
zagranicznej

uczelni =

studia kolejnego
stopnia na mojej
uczelni

asystentura

na mojej uczelni =

asystentura na
zagranicznej
uczelni

studia kolejnego
stopnia na innej
uczelni w Polsce

asystentura na
innej uczelni
w Polsce

zajecie sig
rodzing

praca
niezwigzana
ze sztuka

zmiana
kwalifikacji
zawodowych
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Rozdziat IV: Co wynika z badania?

Woykres 12. Wyrzeczenia, na ktére
gotowi sg studenci
z podziatem na pte¢

zycia pozwala poczyni¢ dwie wazne obserwacje.
Po pierwsze, kobiety wyrazity mniejsza od mezczyzn
chec zajecia sie rodzing po studiach (odpowiednio
2,0 i 2,3 punktu). Po drugie, kobiety nizej oceniaja
atrakcyjnos¢ tego wariantu niz jego realnosc — in-
nymi stowy kobiety czesciej deklaruja, ze cho¢ nie
chciatyby sie po studiach zajmowac rodzina, to za-

zdecydowanie zdecydowanie L . S .
nie zgadzam sie zgadzam sie pewne wtasnie to je czeka. Co wiecej, respondenci
* ***** w naszej probie, bez wzgledu na ptec, stosunkowo

rzadko umieszczali ,,czas na zycie rodzinne” na liscie

K mezczyini i kobiet M priorytetow (zaledwie 28% kobiet i 23% mezczyzn

powinni bra¢ na siebie
taky samg odpowiedzialnos¢
za opieke nad domem i dzie¢mi

2 8.0 ¢ 0\ 1 8 0.8 ¢

kobiety powinny by¢ gotowe
ograniczyc swoLq prace zarobkowa
dla dobra rodziny

*k .80 ¢

ZE WZGLEDU
NA ASPIRACJE ARTYSTYCZNE
JESTEM W STANIE...

... poprosi¢ partnera
o wzigcie na siebie wigkszosci
obowigzkéw domowych

Wk K Yok K

... Zrezygnowac z zatozenia rodziny

.8 ¢ ¢ *ohoy

ZE WZGLEDU NA RODZINE
JESTEM W STANIE...
... Wzigc na siebie wigkszqy czes¢
obowigzkéw domowych kosztem pracy

ok kK

wymienito ten punkt wsrdd trzech najwazniejszych
czynnikow).

Respondenci zapytani o poglady na temat podzia-
tu obowigzkéw pomiedzy partnerami w wypadku
zatozenia rodziny raczej nie zgadzali sie z twier-
dzeniem, ze ,kobiety powinny by¢ gotowe do
ograniczenia pracy dla dobra rodziny”, ale kobiety
czesciej negowaty to twierdzenie niz mezczyzni®.
Analogicznie prawie wszyscy respondenci zgadzali
sie ze stwierdzeniem, ze ,kobiety i mezczyzni po-
winni brac¢ na siebie taka sama odpowiedzialnos¢
za opieke nad domem i dzie¢mi”, chociaz kobiety
zgadzaty sie z tym twierdzeniem w nieco wiekszym
stopniu niz mezczyzni**.

Zeby dowiedzie¢ sie, jak studentki i studenci
wyobrazajg sobie godzenie rél rodzinnych z za-
wodowymi zapytatysmy ich o wyrzeczenia, jakie
gotowi byliby poczynic¢ dla dobra rodziny (dla po-
rownania przedstawiamy odpowiedzi na pytanie,
z czego respondenci byliby w stanie zrezygnowac,
by realizowac swoje aspiracje zawodowe). Jak wida¢
na wykresie 12, studentki i studenci nie sg sktonni
do rezygnagji ze swoich aspiracji artystycznych lub
statej pracy zarobkowej. Ponadto, kobiety rzadziej
deklarowaty gotowos¢ wziecia na siebie wiekszej

... zrezygnowac ze statej pracy zarobkowej czesci obowiazkow domowych kosztem pracy.

ok .88
... Zrezygnowac z aspiracji artystycznych

ok 8 ¢

53_Rodznica statystycznie istotna.
54_j.w.

Z danych wynika, ze zaréwno mezczyzni, jak i ko-
biety sg gotowi do wigkszych poswiecen dla sztuki
niz dla rodziny.
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Woykres 13.
Propozycje asystentury a status
stypendialny z podziatem na ptec.

Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Hipoteza 1d: Meiczyini s czesciej zatrudniani,
bo maja lepsze wyniki w nauce

Ocena pracy artystycznej jest subiektywna. Od po-
czatku raportu podkreslamy arbitralnos¢ oceny sztuki
i brak miarodajnych narzedzi do okreslenia jej warto-
sci. Mozna jednak zatozy¢, ze otrzymanie stypendium
naukowego lub nagrody rektora moga Swiadczyc
o zdolnosciach danej studentki czy danego studenta.
W naszym badaniu mezczyzni studiujacy na uczelniach
plastycznych czesciej dostaja stypendia naukowe (17%
mezczyzn, w pordwnaniu do 14% kobiet). W hipotezie
3a przedstawiamy dane, z ktorych wynika, ze mezczyz-
ni az dwa i pot raza czesciej niz kobiety deklaruja, ze
otrzymali od nauczycieli akademickich pomoc w zosta-
niu asystentem (12% w poréwnaniu do 5%). W tej czesci
koncentrujemy sie na probie odpowiedzi na pytanie,
czy roznice w statusie stypendialnym moga wyjasniac
réznice w ofertach asystentury, ktore otrzymujg stu-
dentki i studenci.

Ponad 20% stypendystow deklarowato, ze otrzymato
taka pomoc—w porownaniu do niespetna 15% stypen-
dystek. Wyniki naszego modelowania statystycznego®
pokazuja, ze sam fakt otrzymywania stypendium
jest waznym czynni-
kiem - zwieksza szanse
na oferte asystentury
ponadtrzykrotnie. Jed-

Bl <obiety nak kiedy kontrolujemy
. mezczyzni status stypendialny?®,

0

szanse kobiet na otrzy-
5 10 15 20 25% manie oferty objecia

nie dostaje  asystentury sg az 0 60%
stypendium  npjzsze. Oznacza to, ze
status stypendialny nie
wyjasnia réznicy czesto-
tliwosci otrzymywania
ofert kierowanych do
studentek i studentow.

dostaje
stypendium

Wiedzac, ze studentki i studenci zwykle bardziej mobi-
lizuja sie przed sesja, zapytatysmy ich o ilos¢ czasu, ktéry
poswiecajg na studia w tym okresie. Studentki i stu-
denci | roku deklaruja, ze pracujg najwiecej: mezczyzni
54, a kobiety 52 godziny tygodniowo. Spadek widoczny
jest dla studentek i studentow kazdego nastepnego
roku. Co ciekawe, u mezczyzn jest on o wiele wiekszy
niz u kobiet: w catej prébie réznica w deklarowanym
czasie pracy wynosi 4 godziny (49 godzin srednio dla
kobiet i 45 godzin srednio dla mezczyzn), ale wsrdd stu-
dentek i studentéw starszych lat (111, IV i V rok) kobiety
mowia, ze poswiecaja na studia 12 godzin tygodniowo
wiecej niz deklaruja mezczyzni®.
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Wykres 14. Czas spedzany na studia
pod koniec semestru
z podziatem na pte¢
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12 godzin dtuzej



Rozdziat IV: Co wynika z badania?

Hipoteza 1e: Mezczyini wierzg w skutecznosé
innych strategii niz kobiety

Wykres 15. Czynniki, ktére wedtug
studentéw decydujq o objeciu

Kolejna hipoteza wyjasniajaca niski udziat kobiet
wsréd nauczycieli akademickich jest wiara w sku-

stanowiska na uczelni
z podziatem na ptec

catkowicie bezwzglednie
bez znaczenia konieczne
1 2 3 4 5

dobre wyksztatcenie

'

ularne pokazywanie

reg
lub publikowanie swoich prac

'

ciezka, wytrwata praca

!

kontakty towarzyskie

ukoniczenie tej uczelni

)

doswiadczenie zawodowe

zdolnosci dydaktyczne

szczesliwy zbieg okolicznosci

zagraniczne osiggniecia

pochodzenie z odpowiedniej
rodzin

bycie meiczyzng

romans z wptywowg osobg

uroda i wyglad

bycie kobiety

tecznos$c¢ innych strategii zawodowych. W ankiecie
zapytatysmy studentki i studentow, co wedtug
nich decyduje o objeciu stanowiska nauczyciela
akademickiego. Z czternastu mozliwych czynnikéw
kobiety najwyzej ocenity dobre wyksztatcenie, na-
tomiast mezczyzni — kontakty towarzyskie.

Jak wida¢ na wykresie 15, kobiety czesciej wskazu-
ja w pytaniu o to, co i w jakim stopniu decyduje
o objeciu stanowiska nauczyciela akademickiego,
na czynniki merytoryczne, takie jak: doswiadcze-
nie zawodowe, zdolnosci dydaktyczne czy ciezka,
wytrwata praca. Mezczyzni za$ przywiazuja nieco
wiekszg wage do czynnikow towarzyskich. Ponad to
wedtug mezczyzn wazniejszym czynnikiem niz ciez-
ka praca jest fakt ukonczenia uczelni, w ktdrej starajq
sie o angaz. Co zastanawiajace, mezczyzni wyzej od
kobiet oceniaja pochodzenie z odpowiedniej rodzi-
ny, romans z wptywowa osoba, urode i wyglad jako
czynniki decydujace o dostaniu pracy.

Fakt, ze mezczyzni podkreslaja znaczenie relacji
miedzyludzkich - zwtaszcza kontaktow towarzy-
skich — moze ttumaczyc¢ ich znaczaca obecnosc na
stanowiskach akademickich pomimo bardzo niskiej
reprezentacji wsrdd studiujacych, wynoszacej zale-
dwie 23%. Wierzac w skutecznos¢ strategii opartych
na relacjach miedzyludzkich, mogg ja wykorzysty-
wac w zdobywaniu pracy. Jak podkreslali wszyscy
profesorowie i potowa profesorek, z ktorymi prze-
prowadziliSmy wywiady, kontakty — przeradzajace
sie czasem w ,lojalnos¢ grupowa” - maja znaczenie
przy obejmowaniu stanowisk. Trzeba zaznaczyc¢, ze
strategia ta znalazta si¢ rowniez wysoko w hierarchii
kobiet — na drugim miejscu. Pozostawia to jednak
pytanie, dlaczego w zwigzku z tym nie przektada
sie to na zatrudnienie kobiet, ktorych na uczelniach
plastycznych jest trzy razy wiecej niz mezczyzn?

55_To, jakie czynniki wptywaja na otrzymanie takiej propozycji,
ocenitysmy przy pomocy modelu logistycznego, ktéry jest
standardowym narzedziem modelowania dla zmiennych majacych
skale zero-jedynkowa. Regresja logistyczna pozwala na jednoczesne
kontrolowanie wptywu wielu czynnikéw. Patrz: Zatacznik 4.A.

56_Czyli porownujemy mezczyzn bez stypendiow z kobietami
bez stypendiow oraz mezczyzn ze stypendiami z kobietami ze
stypendiami.

57_Roéznica statystycznie istotna.

Odpowiedzi na skali porzadkowej gdzie
1 to catkowicie bez znaczenia,
5 to bezwzglednie konieczne.
Pogrubiono réznice statystycznie istotne.
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Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

W pierwszym podrozdziale zbadatysmy aspiracje,
priorytety oraz strategie studentek i studentow
uczelni plastycznych. Dowiedziatysmy sie, ze na
liscie ich aspiracji asystentura nie znajduje sie
wysoko i kobiety oceniaty ja gorzej od mezczyzn
- rdznica w ocenie jest mata na poczatku studiow
i powigksza sie z kazdym rokiem. Okazato sig, ze
priorytety zawodowe studentek i studentéw uczel-
ni plastycznych sa niezwykle do siebie podobne:
najwyzej oceniali mozliwosci rozwoju, duza samo-
dzielnos¢ oraz wysokie zarobki. Zarowno studentki
i studenci zaskakujgco nisko oceniaja perspektywe
zajecia sie rodzing po studiach - zajmuje ona jed-
no z ostatnich miejsc na liscie zaproponowanych
wariantow, a praca umozliwiajgca poswiecenie
czasu rodzinie jest wazna dla zaledwie co czwartej
badanej osoby. Kobiety i mezczyzni zgodzili sie,
ze podziat obowiazkow domowych powinien byc
rowny, ale jednoczesnie oboje deklarowali wiek-
sza chec poswiecenia si¢ sztuce niz rodzinie. Fakt
otrzymywania stypendium zdecydowanie bar-
dziej zwieksza szanse na otrzymanie oferty objecia
asystentury przez mezczyzn niz kobiety. Kobiety
deklarowaty, ze poswiecaja na studiowanie srednio
cztery godziny w tygodniu wiecej niz deklarowa-
li mezczyzni. Co istotne, kobiety przypisywaty
wieksza skutecznos¢ strategiom merytorycznym,
a mezczyzni — towarzyskim.

2. Czynniki psychologiczne

Druga badang grupe hipotez stanowia czynniki
psychologiczne, takie jak wiara we wtasne umiejet-
nosci, samopoczucie w trakcie studidw i dostepnos¢
wzorcow osobowych.

Hipoteza 2a: Kobiety mniej wierzg w swoje umiejetnosci ni

N-

~
N
"
N

(=
N«
=

Wiekszos¢ studentek i studentéw deklarowata, ze
wierzy w swoje umiejetnosci. Wiara ta jest jednak
rozna w zaleznosci od pici i czasu: mezczyzni wierzg
w swoje umiejetnosci bardziej niz kobiety, a obie
ptcie oceniaty je wyzej w momencie badania niz
na poczatku studiow®. Obecnie swoje umiejetno-
$ci pozytywnie ocenito 65% respondentow - to
08 punktow pI’lO,CentOFUUCh UJ.IQCE] wzglqdem oceny 58_W poréwnaniu doswiadczen i odczu¢ z poczatku
z poczatku studiow. Wiara mezczyzn urosta o 5 punk- studiow z odczuciami ,teraz” analizujemy tylko 111,

: . : IV V 1ok studiow, gduz interesuj by, kts
téw procentowych, z 67% na 72%, w poréwnaniu do majs diusza perspektywe casowy. 0
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Rozdziat IV: Co wynika z badania?

Woykres 16. Wiara we wtasne
umiejetnosci, teraz i na poczatku
studiéw z podziatem na pte¢

KM
w przesztosci
H M teraz

wierze w swoje umiejetnosci
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3
2 L]

1
]
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L]

nie wierze w swoje umiejetnosci

Wykres 17. Subiektywna ocena
umiejetnosci a status stypendialny
z podziatem na pte¢

. kobiety
. mezczyzni

O 1 2 3 4 5 6

nie dostaje stypendium

dostaje stypendium

Odpowiedzi na skali porzadkowej, w
ktdrej O to oceniam swoje uzdolnienia
artystyczne znacznie ponizej sredniej,
a 6 to oceniam swoje uzdolnienia
artystyczne znacznie powyzej sredniej.

59_Roznica jest statystycznie istotna.

10 punktéw procentowych wzrostu u kobiet, z 53%
do 63%. Szczegolnie duzg réznicg widac, gdy pytamy
o brak wiary: dwa i pot raza wiecej, 22% studentek
(9% studentow) stwierdzito, ze w obecnej chwili nie
wierzy w swoje umiejetnosci*.

Rownoczesnie studentki i studenci zapytani o to,
jak oceniaja swoje uzdolnienia artystyczne na tle
kolezanek i kolegdw z roku, okreslili je znacznie po-
wyzej sredniej. Jest to zjawisko znane w socjologii
pod nazwa ,nierealistycznego optymizmu” (ang.
overconfidence effect/optimism bias). Mezczyzni
umiejscowili siebie jeszcze wyzej na tej ,0si nie-
przecietnosci” niz kobiety. Zarowno u kobiet, jak
i mezczyzn wiara w umiejetnosci jest powiazana
ze statusem stypendialnym, przy czym stopien ko-
relacji pomiedzy nimi jest wyzszy dla kobiet niz
dla mezczyzn (0,21 i 0,18 punktu). Oznacza to, ze
mezczyzni nie tylko maja tendencje do wyzszej
samooceny, ale ocena ta (z natury subiektywna)
moze byc¢ takze w mniejszym stopniu powigzana
z zewnetrznym uznaniem. U kobiet mozna zauwazyc
wiekszg (i statystycznie istotna) réznice w ocenie
swoich uzdolnien w zaleznosci od statusu stypen-
dialnego. Jesli przyjac¢ zatozenie, ze stypendium
naukowe moze Swiadczyc¢ o zdolnosciach danej
studentki czy danego studenta, oznaczatoby to, ze
u kobiet ocena wtasnych uzdolnien jest bardziej po-
wiazana z ,,obiektywnga” miarg oraz tym, ze zostaty
docenione i nagrodzone przez innych. Natomiast
u mezczyzn wiara w swoje umiejetnosci moze byc
mniej zalezna od czynnikow zewnetrznych.

Wiara w swoje umiejetnosci — kluczowy komponent
samooceny — jest niebagatelng wartoscia w kazdej
dziedzinie zycia, jednak w przypadku sztuki moze
nabierac jeszcze wiekszego znaczenia. Bycie artyst-
kg czy artysta wymaga bowiem niezwyktej wiary
w wartos¢ swoich prac, umiejetnosci zaprezento-
wania innym swojej wizji i wiekszej odpornosci na
krytyke, ktéra moze byc czestsza i bardziej bolesna
niz u innych osob, ktére na co dzien nie uzewnetrz-
niaja sie w takim stopniu jak ludzie sztuki. Jesli dwa
i p6t raza wiecej studentek niz studentow nie wierzy
w swoje umiejetnosci, moze to miec¢ przetozenie na
to, o jakie stanowiska beda sie ubiegac i jak ich
umiejetnosci beda postrzegane przez innych.

Zaden nie byt wycofany. Nawet jesli byt wy-
cofany, to robit to w taki sposdb, ze miatam
poczucie, ze mimo swojego wycofania on i tak
moze zrobi¢ kariere.

Studentka V roku, miasto C
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Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Hipoteza 2b: Kobiety majq gorsze doswiadczenia

i odczucia w trakcie studiow

Na wykresie 18 widzimy to, jak zmieniaty sie od-
czucia studentek i studentow na wtasny temat od
momentu poczatku studiow do teraz. Dwie trzecie
z nich deklarowato, ze ma poczucie celu, jaki chca
osiagnac¢ w sztuce, a nieco ponad potowa uznata,
ze rozwija swoje umiejetnosci. Mniej niz potowa
badanych stwierdzita, ze jest radosna i tylko nie-
co wiecej niz jedna trzecia uznata, ze ma energie
do dziatania. Niepokojace jest to, ze oceny te (za
wyjatkiem pierwszej wartosci) znaczaco spadajg na
kolejnych latach studidw.

Respondenci w 66% stwierdzili, ze obecnie na
studiach rozwijajg swoje umiejetnosci®®, chociaz po-
czatek studiow dobrze oceniato pod tym wzgledem
az 77% z nich. U kobiet spadek wynidst 10 punktédw
procentowych (z 75% do 65%), u mezczyzn - réwniez
10 punktéw procentowych (z 82% do 72%).

Potowa respondentdw czuta sie w trakcie badania
radosna w porownaniu zdwoma trzecimi na poczat-
ku studiow. U kobiet spadek wynosi 16 punktow
procentowych (z 63% do 47%), u mezczyzn - 12 (z 68%
do 56%). Obnizenie nastroju w czasie trwania stu-
didw jest wieksze u kobiet niz u mezczyzn.

Respondenci zdecydowanie nizej oceniali swdj
obecny poziom energii w poréwnaniu z tym, ktory
zapamietali z poczatku studiow. Studentki i studen-
ci z perspektywy czasu ocenili swoéj poczatkowy
poziom energii w 63% pozytywnie. Aktualny stan
dobrze ocenito jedynie 36% respondentow: 34% stu-
dentek i 40% studentdw. To duzy spadek w czasie
studiow (o odpowiednio 27 i 30 punktéw procen-
towych). Deklaracje respondentéw wskazuja, ze az
46% kobiet i 31% mezczyzn w chwili badania czuto
wyczerpanie, chociaz znaczenie moze miec fakt, ze
wiekszos¢ ankiet sptyneta w okresie sesji egzami-
nacyjnych lub bezposrednio po nich. Nie wyjasnia
to jednak 15 punktow procentowych réznicy miedzy
kobietami a mezczyznami.

Jedyna pozytywna zmiang z czterech omawianych
w tym rozdziale czynnikéw byt wzrost Swiadomosci
celu, jaki studentki i studenci chcg osiagnac w sztuce.
Taka Swiadomos¢ na poczatku studiow deklarowa-
to 54%, a dzi$s 66% badanych. W chwili badania
studentki rzadziej niz studenci deklarowaty swiado-
mos¢ celu, jaki chca osiggnac (63% w poréwnaniu
do 78%°"). Co wiecej, niewielkie roznice z poczatku
studiow miedzy kobietami a mezczyznami znacznie
zwiekszyty sie z czasem. Jak widac¢ na wykresie 21,

Wykres 18. Rozwijanie umiejgtnosci
teraz i na poczatku studiéw
z podziatem na pte¢
KM
w przesztosci
H M teraz

rozwijam swoje umiejetnosci
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nie ucze sig niczego nowego

Wykres 19. Poczucie radosci teraz
i na poczatku studiéw
z podziatem na pte¢

KM
w przesztosci
H N teraz

jestem radosny/a

6

N

jestem przygnebiony/a

60_Zaktadamy, ze pozytywna ewaluacja to ocena 4,
5 lub 6 w skali od 0 do 6.
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Rozdziat IV: Co wynika z badania?

Woykres 20. Ocena energii teraz i na
poczatku studiéw

z podziatem na ptec
KM
w przesztosci
Il W teraz

jestem peten/a energii

jestem wyczerpany/a

Wykres 21. Poczucie celu w sztuce,
teraz i na poczatku studiéw
z podziatem na ptec

KM
w przesztosci
B N teraz

mam swiadomos¢ celu, ktéry chce
0siggnac w sztuce

nie mam swiadomosci celu, ktéry chce
0siggnac W sztuce

61_Rdznica jest statystycznie istotna.

u kobiet wzrost poczucia celu byt mniejszy i wy-
nidst 11 punktéw procentowych (z 52% na poczatku
studidw), u mezczyzn wyniost 19 punktow procen-
towych (z 59% na poczatku studidw).

Kobiety oceniaty doswiadczenia ze studidw gorzej
niz mezczyzni, a réznice te pogtebiaty sie z czasem.
Szczegodlnie niepokojacy jest spadek samopoczucia
psychicznego studentek i studentdw: radosci i ener-
gii do dziatania, a takze zanikanie poczucia, ze studia
sq rozwijajace. O ile spadek ten jest wazny dla obu
ptci, nalezy zauwazyc, ze dla kobiet spadek samopo-
czucia jest gtebszy niz dla mezczyzn, co moze miec
wplyw na postrzeganie szans rozwoju kariery na
uczelniach plastycznych i dalsze wybory zawodowe.
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Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Hipoteza 2c: Kobiety majg mniej wzorcéw osobowych

W przeprowadzonych przez nas wywiadach
oprécz pobtazliwych okreslen w stylu , kobie-
ca sztuka” pojawiat si¢ tez motyw stereotg pu
tak zwanego , prawdziwego artysty” Roznice
w postrzeganiu potencjatu artystycznego ko-
biet i mezczyzn jedna ze studentek opisata
tak: ,Muysle, ze w srodowisku artystycznym
mezczyzni nie dopuszczaja kobiet do sta-
nowisk, bo panuje nadal przekonanie, ze
prawdziwym artysta jest mezczyzna’

Aby sprawdezi¢, czy kobiety figuruja wsrod
0s6b, ktére studentki i studenci uznaja za
wzorce osobowe, zapytatysmy o ich osobi-
ste autorytety oraz osoby, ktore ich zadaniem
maja wptyw na dziedzine sztuki, ktorg sie
zajmuja. Co wazne, nie poruszatysmy kwestii
ptci ani w tym pytaniu, ani w pytaniach je
poprzedzajacych. Nie ograniczytysmy liczby
0s0b, ktore respondent mogt wymienic.

Na pytanie o osobisty autorytet odpowiedzi
udzielito 325 o0sob, z czego 40% wymienito
przynajmniej jedng kobiete, a studentki
niemal o potowe czesciej niz studenci wy-
mieniaty artystki (43% wobec 30%). Na
pytanie o osobe majaca znaczacy wptyw
na ich dziedzine sztuki odpowiedziato 236
0s0b, a co najmniej jedna kobiete wymienito
47%. Tym razem réznica miedzy studentkami
a studentami nie byta wysoka (odpowiednio

Boznanska

48% i 45%). Pod koniec ankiety poprositysmy
respondentéw o wymienienie trzech Polek,
ktore zdobyty uznanie w dziedzinie sztuki,
ktorg sie zajmuja: 53% badanych nie poda-
to odpowiedzi na to pytanie, cho¢ trudno
stwierdzi¢, czy powodem byta niechec, czy
niewiedza.

Reasumujac - zarbwno kobiety, jak i mez-
czyzni wierza w ponadprzecietnos$¢ swoich
umiejetnosci na tle innych oséb na roku. Mez-
czyzni jeszcze bardziej sa przekonani o swojej
wyjatkowosci, a wiara ta, w odroznieniu od
kobiet, wydaje sie w mniejszym stopniu
powiazana z zewnetrznymi czynnikami, tj.
nagrodami, stypendiami i in. Mezczyzni majq
tez zdecydowanie szerszy wachlarz wzorcow
osobowych wtasnej ptci. Zaréwno u studen-
tek i studentéw nastepuje spadek kondygji
psychicznej w miare uptywu studiow. Spa-
daja takie odczucia jak rados¢ i energia do
dziatania, a takze poczucia, ze studia sa
rozwijajace. O ile spadek ten jest wyrazny
u obu ptci, tak u kobiet jest on czasami nawet
o potowe wiekszy niz u mezczyzn, co moze
sie wiazac z liczba pozytywnych i negatyw-
nych bodzcéw, ktore odbieraja w tym okresie
7ycia, a pozniej z kolei wptywac na postrze-
ganie Kkariery artystycznej i dalsze wybory
zawodowe.

Waine Polki w Twojej
dziedzinie sztuki
Odpowiedzi studentek
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Rozdziat IV: Co wynika z badania?

. . Tuysmans Ktosirski _
Kto Twoim zdaniem Pigtkowski  Matkowska  Adamski  Chichuly Schiele

m ni t Rams ; inski VWan . .
a Obes e I:UP ,gw Fowkes Calatrava Banasiak Baglnskl 9 Kusmirowski  Borowski
na Twojq dziedzing

Simons
N BajtlikAbramOUic q FI’EJ'ICh quOLUSkI
sztuki? . Althamer
Hirst, ta M ro wczy k . Pomorskl

Wuykres Krélak ichter Banksy
L . Banach

czestotliwosci Czerepok a a R tt b Banac

pojawiania si¢ Brown O ‘ I I e r Niepsuj

nazwisk osob, Kuskowski Szadkowski
ktore maja wptyw Gorcauriski . Mizieliriski  Rrauch
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na dziedzine H a d I d a S a Ska Tarasewicz
sztuki studentek Silver

Burska Lenk
(prapr dOan' Anderson Kucharczyk
rog) i studentow ZmIJeUJSkI Aba kanOLUICZ L Guwiazda
(lewy dorlrng'). Seott el a I Weilve ejman Bak
WUSOI(OSC I[Lery vaen Berdgszak iwei Nowicka Kamiriski
jest proporcjonalna Dawlckl Szmelter Keane |eto
do czestotliwosci. Eliasson Gustowska Lupa
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Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Kto jest dla Ciebie autorytetem
w Twojej dziedzinie sztuki?

Wykres czestotliwosci
nazwisk autorytetow
wymienionych wiecej
niz jeden raz w grupie
studentek (po $rodku
strony) i studentéw (na
dole). Wysokosc¢ litery
jest proporcjonalna do
czestotliwosci podawania
nazwisk. Interpretujac
wyniki, nalezy pamietac,
ze w momencie zbierania
danych na uczelniach
plastycznych w Polsce
studiowato ponad trzy
razy wiecej kobiet niz
mezczyzn. Nie mozna
zatem wyciagnac
wniosku, ze mezczyzni
maja mniej autorytetow
niz kobiety.

Borcz

. ’ Bakowski Ziet

azarczy Igta

le Corbusier Abramovic¢ Wang Althamer
Wyspianski __ Szapocznikow gichier Simons

Dumas Michat Aniot PICaSSO Rotten bel’g Szadkowski
oun Batlka Mizelinski Nowosielski

Kuskowski

Hadid Harderek Bacon Boznanska

Rand Nq5lczewski Van der Rohe Goya McQueen

Freud Rembrandt Abakanowicz gujas

Aalto Cecuta Szmelter Keane Drewiriski Leto
Starck Tarasewicz

. i Wodiczko
Kowalski Sasnal Margiela g 0
Modzelewski Pawtowski -~ _ .
. 9 oraz 139 innych kobiet
Tomaszewski i 467 innych mezczyzn

Odpouwiedzi studentek i studentow.
Nie zaznaczono nazwisk, ktére pojawity sie mniej niz trzy razy.

tazarczyk  Rogalski - o)a10uska
le Corbusier Urquiola da Vinci Duchamp Monet  Patanowska
Fowkes Akermann Crewdson  Bodzianowski Mucha

i Gropius Helnwein Biatas Althamer
Tillmans Bajlik Abramouvi¢ Wa n g

Kudli¢ka

Zlqta Rudzka-Habisiak

Sugar
Kaneusky

Wyspiariski . ‘
Opatka Yamamoto Sza OCZn|kOLU S sy
pDumas Michat Aniot P IMONS  Banksy

Papanek Brown B a'{' kPicasso Rotte N be rg Jone’\jieizzir’\ski

Kuskowski

Sliwka

d Mizielifiski Nowosielski Fodr

Stanielewicz Had|d Haﬁderek Bacon Boznanska Szadkowski

Thombly Hockneg G
Malczewski Freud Van der Rohe

Rand

woiny Aalto Szmelter Abakanowicz Gwiazda

Dawicki ~ Rygalik Cecuta H Keane Weiwei |eto  Kaminski
Kelly Starck Margiela

0ya ska Lenk Silver
McQueen

Wasilkowska .
Lejman

Eliasson Walker Eames Starowieyski

Rembrandt H
Kozarzewski i ;s7ewska Pawtowski van Gogh Kaniewski

Althamer

Kowalski ModzelewskKi Lesniak  Tajchman  wodiczko

Wedell  Kiefer Tomaszewski Sienkiewicz Borremans _ _
. Castellucci oraz 106 innych kobiet
Murakami i 345 innych mezczyzn
Odpouwiedzi studentek.
Nie zaznaczono nazwisk, ktdre pojawity sie tylko raz.

Batka BE:lkO WSKi Richter

Picasso Nowosielski
Rembrandt Bacon

Sasnal Abakanowicz
Kam I n5k| oraz 26innych kobiet

Tarasewicz

i119 innych mezczyzn
Odpowiedzi studentow.

Nie zaznaczono nazwisk, ktére pojawity sie tylko raz.
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Rozdziat IV: Co wynika z badania?

3. Relacje studentek i studentéw z kadrg akademicky

Szalenie wazna sprawa — belfer
musi byc ciggle aktywny, musi
miec¢ mozliwosc polecania. Ja
przez swoje kontakty wciggam
tych ludzi i wrecz si¢ nimi opiekuje,
polecam ich. Oni dzigki temu
wchodzq w uktad artystyczny

i od razu znajdujqg sie w bardzo
dobrych rekach.

Profesor, miasto C, kilkadziesiat lat

doswiadczenia w zawodzie

O ile pierwsza i druga grupa hipotez skupiaty sie
wytacznie na studentkach i studentach, trzecia kon-
centruje sie na bodzcach wychodzacych ze strony
kadry akademickiej oraz roli, jaka wyktadowczy-
nie i wyktadowcy moga odgrywac w srodowisku
uczelni plastycznych, gdzie na jednego nauczyciela
przypada cztery razy mniej studentow niz Sred-
nio na uczelniach w Polsce. Jedng z konsekwencji
tego faktu sa czestsze i bardziej osobiste interakcje
miedzy studentkami i studentami a kadra. Docho-
dzi do tego proces tworzenia sztuki: dzielenie sie
prywatnymi doswiadczeniami i praca z emocjami.
Tworzeniu relacji sprzyjaja wspolne wyjazdy czy
inne pozauczelniane spotkania. W efekcie, z praw-
dopodobienstwem wiekszym niz na uczelniach
ksztatcacych masowo, studentka/student i profesor-
ka/profesor moga zaciesniac relacje az do zatarcia
granic zycia zawodowego i prywatnego. Pierwsze
dwie hipotezy tego zestawu dotycza pozytywnych
i negatywnych bodzcow otrzymywanych przez stu-
dentki i studentéw od kadry. Trzecia zas$ zaktada, ze
wptyw bodzcow moze ulec spotegowaniu w zwiaz-
ku ze specyfika uczelni plastycznych.

Pozytywne bodzce dominuja nad negatywny-
mi zardwno w ilosciowej, jak i jakoSciowe] czesci
badania. We wszystkich badanych osrodkach ze
strony kadry: kobiet i mezczyzn, uzyskaliSmy po-
twierdzenia licznych form poswiecenia i wsparcia
artystycznego, zawodowego, psychicznego, a nawet
finansowego oferowanego studentkom i studentom.
Obejmowaty one tak rézne czynnosci, jak poswie-
canie dodatkowego czasu, organizacja wyjazdow
i wydarzen ponadprogramowych, przyjmowanie
we wtasnym domu studentek i studentow przy-
chodzacych z problemami osobistymi, jezdzenie do
domodw na korekty (na przyktad do tych studentek
i studentdw, ktorzy maja mate dzieci albo wielko-
formatowe prace) oraz wiele, wiele innych.
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Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Hipoteza 3a: Meiczyini czesciej niz kobiety

otrzymujg pozytywne bodice

W ankiecie zapytatysmy studentki i studentéw,
jakie formy wsparcia otrzymali ze strony osob
prowadzacych zajegcia na ich uczelni. Mieli do wy-
boru siedem propozycji, przy czym mogli zaznaczyc
wszystkie wymienione przez nas formy.

Wyniki sugeruja, ze przecietny student czesciej
otrzymuje pozytywne bodzce ze strony kadry aka-
demickiej niz przecietna studentka - niezaleznie od
ich formy. Zwrdécito nasza uwage, ze jeden na pieciu
studentow i jedna na cztery studentki nie deklaruje,
ze otrzymali porady zawodowe badz artystyczne —
co zastanawia w przypadku studidw, ktérych wysoki
koszt i specyfika wynika¢ maja wtasnie z indywidu-
alnej pracy z kazda studentka i kazdym studentem®.

Najbardziej uderza fakt, ze kobiety w porownaniu do
mezczyzn rzadziej otrzymuja zaproszenia na ponad-
programowe spotkania lub wyjazdy artystyczne®.
Jak wynika z przeprowadzonych przez nas wywia-
déw pogtebionych, tego typu sytuacje sa bowiem
kluczowe dla formowania sie grup, zawiazywania
przyjazni pomiedzy studentkami/studentami a ka-
dra i stanowia dodatkowa szanse na pogtebienienie
wiedzy, zdobycie nowych umiejetnosci, a takze za-
warcia nowych znajomosci czy nawet otrzymania
zlecenia lub mozliwosci zatrudnienia. Warto zwro-
ci¢ tez uwage, ze w poréwnaniu z mezczyznami
kobiety ponad dwa razy rzadziej deklarowaty, ze
otrzymaty pomoc w zostaniu asystentka na uczelni
plastycznej, co jest kluczowe w Swietle badanego
przez nas zagadnienia.

Co wiecej, studentki rzadziej otrzymywaty wsparcie
zarOwno ze strony mezczyzn, jak i kobiet. Sta-
tystycznie najwiecej form wsparcia odnotowuja
mezczyzni od mezczyzn, a najmniej — kobiety od
kobiet. Jest to zaskakujace, bo do najwiekszej liczby
interakcji powinno dochodzi¢ w relacjach miedzy
studentkami a profesorami (studentek jest trzy-
cztery razy wiecej niz studentow, zas profesorow
trzy-cztery razy wiecej niz profesorek).

Woykres 22. Formy wsparcia otrzymy-
wane od kadry z podziatem na ptec
otrzymujacego

. dla kobiety (studentki)
. dla mezczyzny (studenta)

o

25 50 75 100%

porada zawodowa
lub artystyczna

|

zaproszenie na ponadprogramowe
spotkanie lub wyjazd

)

bliska wiez,

indywidualna opieka

referencje

)

pomoc w zdobyciu
pracy lub zlecenia

!

wprowadzenie
do kregu sztuki

!

omoc w zostaniu asystentem

p

]

Innym kolorem oznaczono réznice
statystycznie istotne.

62_Warto zauwazyc, ze w zadanym przez nas
pytaniu nie ma mozliows$¢ odroznienia cz%
respondent nie odpowiedziat na pytanie, bo nie
otrz?maf danej formy pomocy, czy dlatego, ze nie
miat ochoty odpowiedzie¢. Zaktadamy, ze chodzi
raczej o pierwsza sytuacje, poniewaz pytania o
bodzce padty na poczatku ankiety, wiec efekt
,zmeczenia” wypetnianiem ankiety powinien byc
minimalny.

63_Rdznica jest statystycznie istotna.
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Rozdziat IV: Co wynika z badania?

Woykres 23. Formy wsparcia otrzymy-
wane od kadry z podziatem na ptec
otrzymujacego i udzielajgcego

. dla kobiety (studentki)
. dla mezczyzny (studenta)

zachgta od

kobiety ‘ mezczyzny

(nauczycielki) (nauczyciela)

0 25 50 75 100% 75 50 25 O

porada zawodowa
lub artystyczna

zaproszenie na ponadprogramowe

spotkanie lub wyjaz

!

bliska wiez,
indywidualna opieka

referencje

pomoc w zdobyciu
pracy lub zlecenia

wprowadzenie
do kregu sztuki

pomoc w zostaniu asystentem

- o = g
= n He

Innym kolorem oznaczono rdznice
statystycznie istotne.
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[Kadra] woli mezczyzn [studentow], bo ich jest
mniej i sq tacy bardziej doceniani - bardziej
widoczni. Jezeli w grupie jest trzech chtopakdw
na pietnascie osob, to oni si¢ wyrdzniajq.
Studentka | roku, miasto C*

To tez jest wina samych kobiet, bo te na
wyzszych stanowiskach - w mojej karierze
profesjonalne - bardziej ufajg mezczyznom
w kwestiach np. technicznych.

Student | roku, miasto B

Za moich czasdw na akademii byty bardzo
piekne kobiety, ale wigzato sie to z tym, ze
zawdd artysty byt uprzywilejowany. Na wer-
nisazach spotykato si¢ same piekne kobiety

z miasta. Dzisiaj jest to widoczne na galach
Vivy. A na wernisazach widzi si¢ te same osoby.
Profesor, miasto D

Zaraz po tym, jak skoriczytam studia, pewna
wysoko postawiona osoba umdwita sie ze mng
na wernisazu, bo mielismy o czyms porozma-
wiacd, po czym wyszlismy razem. Kompletnie
nie miatam swiadomosci, co to znaczy i ze to
jest manipulacja: to takie ostentacyjne, kiedy
sie Zegnasz ze wszystkimi i wychodzisz z mtodqg
laskq. Teraz to widze — i wiecej tych sytuacji.
Moi koledzy wiedzq, jaki jest mdj stosunek

do tych wszystkich spraw i Zze ze mng mozna
mniej niz zinnymi. Ale nie jest powiedziane, ze
w stosunku do innych kobiet ich zachowania
nie sq bardziej patriarchalne.

Profesorka, miasto A

Jedng rekkqg mieszam farbe, drugg mieszam
zupe. W miedzyczasie nogq cos tam jeszcze
robie. Tysiqgce rzeczy robie jednoczesnie, po
prostu caty czas walcze.

Profesorka, miasto D

*W cytowanych wypowiedziach respondentow
ingerencje redaktorek oznaczono kwadratowym
nawiasem.



Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Hipoteza 3b: Kobiety bardziej niz mezczyini
s3 narazone na negatywne bodice

Bodzce negatywne moga zaburza¢ samoocene, znie- Wykres 24. Bodice negatywne
checac¢ do studiow i wptywacd na ocene atrakcyjnosci otrzymywane od nauczycieli
pracy na uczelni. Nie chodzi nam o takie bodzce, akademickich z podziatem na
ktdre sa czescig konstruktywnej krytyki, kluczowej pte¢ otrzymujacego

w nauczaniu, ale o zachowania Swiadczace o wrogo-
$ci oraz naduzyciu pozycji wtadzy przez nauczycieli
akademickich. W ankietach zapytatysmy studen- K M
tow o negatywne bodzce: o te, ktorych doswiadczyli

sami oraz takie, ktorych doswiadczyty ich kolezanki [ oscbiste doswiadaenic gy

i koledzy z uczelni. kobiet mezczyzn
W Poréwr}aniu do rozktadu bo'dz’c()u)' pozgtgwngch kobiety, ktére znaja
(ktore kobiety otrzymywaty widocznie rzadziej), roz- o )

ktad bodZzcow negatywnych jest mniej wyrazisty. roplete Mo
W wigkszosci kategorii roznica miedzy studentkami doswiadczyta doswiadczyt
a studentami jest nieznaczna, cho¢ powinno nie-

pokoi¢, ze co trzecia studentka i co trzeci student meiczyini, ktérzy znajq
deklarujg, ze doéwiadczgl,i ,od'os()b prowadzacych Kobiete, mezczyzne,
zajecia uwag lub zachowan sSwiadczacych o niecheci Z\té,ra_ ot i Iétér%
lub wrogosci, a jedna na 20 0s6b - niechcianych oswiadezyta oswiadezy
zachowan seksualnych. Najbardziej znaczaca réznica o 0 20% 0 0

w doswiadczeniach studentek i studentéw doty-
czyta niechcianych komentarzy dotyczacych urody,
ciata i erotyki: doswiadcza ich co piata kobieta i co uwaga lub zachowanie
dziesiqtg quczgznam. Swiadczace o niecheci

Zapytatysmy takze studentki i studentow, jak sa
traktowane ich kolezanki i koledzy. Zaréwno stu-
dentki, jak i studenci deklaruja, ze kobiety czesciej sa
adresatkami niechcianych komentarzy - mezczyzni
wskazali w 26%, ze takie zachowanie miato miejsce dou;‘::;:‘:i::fd';°'c'i‘:£“e’::tgki
w stosunku do ich kolezanek, a tylko w 9%, ze wobec ’ ’

ich kolegdw®. Kobiety deklaruja, ze ich kolezanki _ o0 00— o -l

doswiadczaja szerszej gamy negatywnych bodz-
cow niz koledzy: czesciej stysza uwagi Swiadczace
o niecheci lub wrogosci, doswiadczajg niechcianych
komentarzy dotyczacych urody, ciata i erotyki, pro-
pozycji erotycznych oraz niechcianych zachowan
seksualnych. Porownujac dane z wykresu 24, widac, l. ll
ze informacje o negatywnych bodzcach doswiadcza-
nych przez studentki (od oséb prowadzacych zajecia)
znane sa tak kobietom, jak i mezczyznom. Warto
zauwazy¢, ze informacje o negatywnych bodzcach
doswiadczanych przez studentéw (od 0s6b prowa- niechciane zachowania seksualne
dzacych zajecia) znane sa w duzo wiekszym stopniu l. ll
studentom niz studentkom. By¢ moze mezczyzni 0o——o——o——0 o—o o

sg bardziej sktonni do dzielenia sie informacjami

propozycje erotyczne

64_Roznica jest statystycznie istotna. Innym kolorem oznaczono réznice
65_j.w. statystycznie istotne.
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Rozdziat IV: Co wynika z badania?

Kolezanka akurat otwierata
przewdd doktorski i byty takie
zenujgce komentarze starszych
profesordw ,tak otwdrzmy,
otwdrzmy, zawsze chodzi
usmiechnieta i ma
pomalowane paznokcie”.
Asystentka, miasto C

”

»0, taka fajna, ale nic nie potrafi
— takie niepotrzebne komentarze
czasami sie zdarzaty.

Studentka V roku, miasto A

Niemiecki topowy malarz,
starszy pan, powiedziat, Zze na
rynku sztuki jest tak mato kobiet
artystek, bo kobiety do tego nie
nadajq sie, sq gorsze, stabsze.
Studentka V roku, miasto D

66_Stowo mobbing nie padto w zadnym z naszych
pytan — rozmowcy z ponizszych przyktadow uzyli
£0 sami.

z osobami tej samej pici. Najlepiej widac to na przy-
ktadzie informacji szczegolnie drazliwych - az piec
razy wiecej mezczyzn niz kobiet styszato o niechcia-
nych zachowaniach.

Zachowania z grupy negatywnych bodzcéw byty
wspominane w wywiadach pogtebionych przez stu-
dentki i studentow oraz pracownikéw na wszystkich
etapach kariery. Przybieraty one bardzo rézne formy.
Jedna z nich byt mobbing®®, czyli pojecie swiado-
mego upokarzania lub zastraszania podwtadnych,
ktére w wywiadach pojawito si¢ w trzech typach
sytuacji. Sposrod nich mozna wyrdézni¢ dwie do-
tyczace zarowno kobiet i mezczyzn, trzecia jest
charakterystyczna dla kobiet, przez co jest szczegdl-
nie interesujgca z punktu widzenia naszego badania:

nieradzenie sobie z cudzym sukcesem i upokarza-
nie osoby, ktora go odniosta; chec¢ zniechecenia do
skorzystania z otwierajacych sie mozliwosci - np.
grozenie wyrzuceniem z pracy, jesli osoba skorzy-
sta z oferty wyjazdu na prestizowe stypendium
za granice;

zagrozenie statusu wtadzy i ustalonego status quo
ze strony osob chcacych zmieni¢ funkcjonowanie
komérki uczelni — np. préba pomdwienia i tak zwa-
ne doprowadzenie do ,dobrowolnego odejscia”
0sob, ktore chciaty reformowac konserwatywny
kierunek studiow przez wprowadzenie tam zajec
komputerowych;

przemoc psychiczna motywowana mizoginia
- umniejszanie wartosci oraz ponizanie kobiet, na
przyktad poprzez publiczne kwestionowanie ich
umiejetnosci w obecnosci innych o0sob.

Ten facet jg gnebit: potrafit przy studentach na
nig tak nakrzyczec czy ponizyc... on sie po
prostu nad niqg pastwit psychicznie.
Profesorka, miasto C

Mobbing jest ztozonym zjawiskiem, ktéremu czesto
trudno jest przypisac jednoznaczng przyczyne. W na-
szej probie pojawiaty sie sytuacje, ktore spetniaty
definicje mobbingu, ale na podstawie zebranego
materiatu nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czym
byty motywowane.

W relacjach pracownikéw dotyczacych wszyst-
kich negatywnych bodzcéw pojawiajacych sie ze
wzgledu na pte¢ mozna rozrézni¢ kilka rodzajow
tych bodzcow:
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twardy seksizm zakrawajacy na ,,apartheid ptciowy”
- np. odmowa pracy z kim$ ze wzgledu na ptec,
publiczne gltoszenie pogladow, ze kobiety sa gtupie.
Nalezy zaznaczyc, ze ten typ zachowan, jesli sie po-
jawiat, to gtéwnie jako doswiadczenie z przesztosci
doswiadczonych pracownikow;

miekki seksizm - czyli umniejszanie wartosci, gorsze
traktowanie i/lub lekcewazenie kobiet, ich pozycji,
osiggniec¢ oraz zdolnosci z powodu ptci. Pojawiat sie
w wywiadach znacznie czesciej niz twardy seksizm
i przyjmowat nastepujace formy:

- przeSmiewcze traktowanie tworczosci
i okreslenia typu , kobietki”, , pracki';

« dawanie kobietom do zrozumienia,
Ze powinny zajac sie domem;

- traktowanie kobiet w sposob protekcjonalny.

Nasi rozmoéwcy przywotali okreslenia, ktore padaty
z ust profesorow: , kobieca sztuka” - dzieta mite,
nieskomplikowane, tworzone ,miedzy lepieniem
pierogow".

Podsumowujac te hipotezg, mozemy powiedziec,
ze bodzce negatywne pojawiaty sie rzadziej niz
pozytywne w czesci ilosciowej, a wiekszos¢ ty-
pow zachowan (précz niechcianych komentarzy)
wskazywana byta podobnie czesto przez kobiety
i mezczyzn. Natomiast w czesci jakosciowej pojawito
sie wiecej typow bodzcdw negatywnych, z ktorych
czes$¢ (np. mobbing) spotykata rozmowcédw rdznia-
cych sie wiekiem i ptcia, inne zas - przede wszystkim
zwiazane z nasmiewaniem sie, pobtazliwym lub
instrumentalnym traktowaniem - zdecydowanie
czesciej wystepowaty w narracjach kobiet. Moze to
Swiadczyc o tym, ze sytuacje te czesciej przytrafiaty
sie kobietom lub ze kobiety byty bardziej sktonne
opowiadac o nich w wywiadach.

Bytem z kolezankami na plenerze

i profesorowi cos si¢ nie spodobato:
doszto do sytuacji, o ktdrej po
powrocie on plotkowat (niefajne
rzeczy, o ktdrych nie powinno sie
mdowic, bo sq prywatne) z innymi
profesorami. Zostata przekroczona
granica zaufania. I nagle zaczeto
sie dokuczanie.

Student V roku, miasto A

Btedem kobiet u nas jest to, ze
czes¢ walczy feministycznie.

To nie jest od nich wymagane.
Wystarczytoby, zeby byty profe-
sjonalistkami, a im si¢ wydaje, ze
walka o gender

jest wazna.

Student | roku, miasto B

Bytam zaszokowana, jak jedna
profesorka przyszta do pracowni

i tam malowali, cos byto brudno

i mowi: ,Czemu tyle dziewczyn
tutaj stoi, a tak brudno?” I ona, ta
kobieta, powiedziata: ,No przeciez
to jest swiristwo.

Profesorka, miasto C
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Hipoteza 3c: Sita pozytywnych i negatywnych bodicéw jest

spotegowana s

Ja nawet nie potrafie tak wywotac
zwierzen, tylko to samo wychodzi.
Wie Pani, bo oni przynoszq mi
swoje prace i niechcgey cos mowiq
w tych pracach. I ja analizujgc te
prace, wchodze w buciorami w ich
zycie.

Profesorka, miasto C

pecyfika uczelni plastycznych

W wypowiedziach z przeprowadzonych przez nas
wywiadow natrafitysmy na opisy szczegdlnie
bliskich relacji miedzy studentkami i studentami
a kadrag akademicka. Niejednokrotnie profesorowie
mowili o tym, Ze tworzenie sztuki i praca z mtodymi
artystami wymaga bliskiej relacji, w ktdrej trudno
oddzieli¢ sfere prywatna od zawodowej. Zarowno
studentki, jak i studenci potwierdzaja nieformalnosc
relacji, ktorych specyfika na badanych uczelniach

Studiowatam tez na uniwersytecie najbardziej uderza tych, ktorzy studiowali na

i to byto traumatyczne po dwdch
latach studiowania na uczelni pla-
stycznej, gdzie kazdy student ma
poczucie, Ze go znamy, on znd ndas,
jestesmy czesto na ,ty”, tworzq sie
relacje bardzo przyjacielskie.
Asystentka, miasto B

Chciatabym ich traktowac tak,
jak mnie potraktowano, gdy
studiowatam. Miatam nauczycie-
la, ktory byt dla mnie tak samo
wazny jak mdj dziadek, byt
mistrzem i przyjacielem. Chciata-
bym, zeby oni tez tak si¢ czuli.
Asystentka, miasto B

Bardzo mnie zabolato, jak zrezy-
gnowat. Kontaktowatam si¢ z nim
i mailowo, i telefonicznie, bo bar-
dzo mi na nim zalezato. Energia
jaka sie wtozyto w te osobe byta
niepoliczalna.

Asystentka, miasto C

Jest wielki, ogromny stdt na catq
sale, wszyscy siedzqg, rozmawiajq,
leci muzyka gtosno na catq sale,

»Kto kawy? Kto herbaty?”. Niewig-
zagcey sie ze stresem, luzny klimat sie

tam czuje. Na wydziale atmosfera
jest jak w domu, ja tam bym mo-
gta siedzie¢ od rana do wieczora

i w ogdle nawet nie mysle o po-
wrocie.

Studentka I roku, miasto C

»,masowych” uczelniach. Podkreslaja oni kontrast tych
dwoch uczelni.

Poza ocena osobistego zaangazowania studentek
i studentow, pojedyncze osoby z kadry uzalezniaty
zaliczenie przedmiotu od listy obecnosci lub termi-
nowosci oddania projektéw, co studentki i studenci
czasem cenig jako motywacje do dyscypliny, a cza-
sem krytykuja jako zbyt szkolne podejscie do ludzi
dorostych. Zauwazanym przez studiujace osoby
wyroznikiem jest czas posSwiecany im przez ka-
dre akademicka: bardziej koncentrujg sie oni na
studentkach i studentach szczegdlnie zaangazowa-
nych w zajecia oraz tych, ktorzy stabiej sobie radza
i potrzebuja pomocy.

Wiekszos¢ pracownikow opisuje relacje nauczycieli ze
studentami przez poréwnanie do rodziny i przyjazni®,
wskazujac na bliskos¢, zaufanie i brak dystansu.

Studentki i studenci wraz z kadra organizuja wspal-
ne spotkania, np. choinki, tance, kolacje w domach
0s6b z kadry akademickiej, gdzie czesto zapraszane
sq osoby ze starszych lat.

Jeden z profesorow, z ktéorym rozmawiatysmy,
mowi, ze ,tak rodzinnie jesteSmy powiazani, bo
inaczej sie nie da w tym zawodzie”

Podkreslaja normalnos¢ luznych relacji studentek
i studentdw z kadra. Komunikacja z profesorami
odbywa sie czasem bez uprzedzenia, telefonicznie,
przez komunikatory spotecznosciowe i inne.

Czasami tego typu relacje sprawiaja, ze studentki i
studenci oraz kadra znaja swoje stabosci, przesuwa
sie tez granica dopuszczalnych zachowan. Wiekszosc¢
przedstawicieli kadry akademickiej w rozmowach

67_Poréwnania te nie dotyczyty dwdch asystentow:
jednego, ktory czuje sie wypalony zawodowo

1 planuje odejsc¢ z uczelni, oraz drugiego, ktérg
wielokrotnie zaznaczat, ze woli prace indywidualna
niz dziatania grupowe.
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podkreslata, ze wie duzo o swoich studentkach
i studentach, ich rodzicach, rodzenstwie, zyciu
uczuciowym, sytuacji finansowej — a nawet zdro-
wiu fizycznym i psychicznym. W relacji jednego
profesora pojawia sie ostrzezenie o klanowej wrecz
lojalnosci: trzeba uwazac z przenoszeniem sie miedzy
komdrkami uczelni, bo moze to by¢ interpretowane
jako ,zdrada pracowni”

Nawet przyktady zdystansowania moga pokazy-
wac niespotykana na studiach masowych zazytos¢
kontaktdw, w ktdérych profesorka/profesor, jako ten,
ktory trzyma dystans, potrafi pojecha¢ do domu stu-
dentki czy studenta na korekte.

Nieliczni rozmdéwcy z grona studentek i studentow,
ktdérzy nie wchodza w bliskie relacje z kadra, czujq
sie odosobnieni. Wskazujg tez na przyktady przekro-
czenia dopuszczalnych granic swobody zachowan:
zarowno przez studentki i studentow, jak przez
kadre. Najpowazniejsze z nich dotycza molestowa-
nia i mobbingu oraz uzywek. Cho¢ wida¢ czasem
w wypowiedziach respondentéw wyrozumiatosc¢
dla takich zachowan, to jednoczesnie studenci biora
je pod uwage przy wyborze pracowni i unikajg pra-
cowni tych, o ktorych kraza rézne legendy.

Asystenci czasami bardzo blisko
wchodzq w przyjaznie z grupg
studentdw. Chodzqg z nimi na piwo,
spedzajq razem czas, chodzg razem
na wystawy. Po prostu gdzies tam
zyjg razem. Nie wyobrazam sobie
takiej sytuacji, Zze pracuje z kims

i nie wiem, kim ta osoba jest.
Asystentka, miasto D

Intensywnie i zominigciem ety-
kiety, przy uzyciu SMS-dw lub
komunikatordw internetowych
»napisatam do wyktadowcy
»hejeczki czy jutro sq zajecia?«.
[Znajomi] byli w kompletnym
szoku, jak mozna mowic do oso-
by wyzej po imieniu i pisac na
facebooku? No — wiec u nas jest
totalny luz.

Studentka I roku, miasto B*

Zdarza sig, ze jeden ze starszych
profesordw przyjdzie pijany - teraz
nieczesto, a kiedys byt powaz-
nym problemem, to byto dosyc¢
powszechne. Opowiesci krqgzq po
uczelni, jak jeden wybitny malarz
i profesor przychodzit do pracow-
ni i pierwsze, co robit, to wysytat
asystenta po flaszke — bez tego
podobno nie zaczynato si¢ zajec.
Studentka V rok, miasto D

*W cytowanych wypowiedziach respondentow
ingerencje redaktorek oznaczono kwadratowym
nawiasem.
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Cztowiek funkcjonuje tyle lat

w swiecie sztuki, wiec ma kon-
takty i znajomosci, ktore mozna
wykorzystac, by student postawit
pierwsze kroki poza uczelniq. To
przychodzi w sposdb zupetnie nat-
uralny, po prostu si¢ dzieje.
Rozmawiajqc z jakims dyrektorem
organizatorem, kuratorem, mowie
mu: ,a wiesz co, mam takiego stu-
denta, ktory zrobit takg prace...”

i cos z tego wynika.

Profesorka, miasto A

Czesciej sie mysli o osobie, ktdrg
sie zna. By¢ moze czasami moze to
byc nieuczciwe, bo ktos moze miec
wieksze umiejetnosci. Ale ten swia
jest zbudowany tak, ze tych zna-
jomosci wymaga. Cho¢ nie zawsze
idg w parze z efelitem.

Studentka | roku, miasto A

Caty czas angazowatam si¢

w roznego rodzaju akcje, kitdre
pozwolity mi dac sie poznac tym
osobom, ktédrym powinnam.
Profesorka, miasto A

Relacja z promotorem a rynek sztuki
i instytucje kultury

Prowadzacy zajecia na uczelniach plastycznych opie-
ke nad studentkami/studentami rozumieja nie tylko
jako dzielenie sie swoim kapitatem kulturowym
(m.in. wiedza i umiejetnosciami), ale tez spotecz-
nym - czyli siecig kontaktow. Ci, ktérzy sa aktywni
w srodowisku artystycznym, majg kontakt z gale-
riami i kuratorami oraz lepszy dostep do informagji
o kluczowych wydarzeniach.

’

Nauczyciele akademiccy moga wiec odgrywac role
posrednikdw pomiedzy potencjalnymi zlecenio-
dawcami a mtodymi artystami. Moga miec przez
to duzy wptyw nie tylko na ksztatcenie, ale tez na
kariere studentow po ukonczeniu uczelni. Studentki
i studenci wskazujg na nich jako kluczowych dys-
ponentdéw informacji o konkursach czy wystawach,
w ktérych mogliby wzigc udziat, czy tez jako osoby,
ktore mogtyby wprowadzic ich do pozauczelnianego
artystycznego kregu srodowiskowego.

Warto zauwazy¢, ze znaczenie obiegu informa-
cji zmienito si¢ wraz z rozwojem medidow. Starsi
profesorowie wspominaja, ze kiedys wiadomosc
t o konkursie mogta by¢ dobrem reglamentowanym.
Jedna z uczestniczek naszego badania dowiedziata
sie o istnieniu prestizowego konkursu, w ktérym
wygrana stata si¢ punktem zwrotnym w jej ka-
rierze, od przyjaciela; ten z kolei dostat kserokopie
regulaminu konkursu od zaprzyjaznionego pro-
fesora. W dobie Internetu trudniej jest traktowac
informacje o miedzynarodowych konkursach jako
dobro rzadkie. To, co jednak moze zyskiwac na zna-
czeniu w erze nattoku informagji, to umiejetnosci ich
wtasciwego ,filtrowania” i wartosciowania, ktore
przychodza z doSwiadczeniem. Kontakty zatem nie
stracity na znaczeniu, zwtaszcza dla decydujacego
kroku miedzy akademia a trudnym rynkiem pracy.

Zdarza sie, ze sama kadra zwraca uwage na zna-
czenie poszczegolnych czynnikéw, ktore moga miec
wplyw na osiagniecie sukcesu, tj. znajomosc¢ osob
juz funkcjonujacych w branzy czy tzw. bywanie
w odpowiednich miejscach oraz udziat w ponad-
programowych wydarzeniach.

Dzi$ sami, jako osoby, ktorym udato sie zdobyc
pozycje w srodowisku, moga dzieli¢ sie kontakta-
mi. Taka pomoc wymaga jednak wyswiadczenia
przystugi. Staje sie¢ zatem jasne, ze jeden nauczy-
ciel akademicki moze nie chcie¢ wstawiac sie za
wszystkimi swoimi podopiecznymi, nawet jesli ma
ich tylko kilku - nie tylko dlatego, ze bytoby to
obciazenie czasowe i organizacyjne, ale tez dlatego,
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ze sita jego rekomendacji by ostabta. Co stanowi
wiec o wyborze? W wywiadach przewijaja sie takie
czynniki, jak: stosunek do studentki/studenta, wiara
w jej/jego potencjat oraz zaangazowanie, jakie sami
zainteresowani wykazuja. Wszystkie trzy elemen-
ty sie przenikaja, a relacja nauczyciel akademicki
- student/studentka wydaje sie ich wypadkowa.

Wybrancy moga zatem liczyc¢ nie tylko na informacje,
ale tez na to, ze ich wyktadowczynie/wyktadowcy
z wtasnej woli i checi beda ich wspierac.

Faktycznie, zdarza sie, ze profesorowie wchodza
czasem w role marszandow swoich studentow,
nie czerpigc z tego tytutu materialnych korzysci,
doradzaja, wskazujg droge, utatwiajg prace nad
osiggnieciem celu, a czasem wrecz promuja ich wta-
snym nazwiskiem wtaczajac np. ich prace do swoich
wystaw®s.

W naszej probie tylko jedna osoba z kadry akade-
mickiej uznata, ze studentki/studenci nie potrzebuja
dodatkowego wsparcia, gdyz jego zdaniem sami do-
brze sobie radza z wyszukiwaniem otwierajacych
sie mozliwosci. Niektorzy studenci i studentki maja
przekonanie, ze moga liczyc¢ tylko na siebie. Czes¢
z nich nie widzi w tym nic dziwnego.

Nalezy podkreslic, ze znaczenie relacji personalnych
wzrasta tam, gdzie jest niewiele transparentnych
drog osiagania celow, stanowiacych alternatywe dla
kontaktéw osobistych. Z wywiadow wynika, ze u
potowy osob z kadry akademickiej i wielu studentek
oraz studentdw przewazata silnie krytyczna narracja
o funkcjonowaniu wtasnej uczelni jako instytugji.
Z problemdw instytucjonalnych najczesciej wspo-
minano: fikcyjny system konkursow i zdobywanie
punktow (np. przez wzajemne organizowanie sobie
wystaw w prywatnych domach - mozliwe dzieki
niesprawnej kontroli odpowiednich do tego or-
ganow), brak ewaluacji os6b zajmujacych wyzsze
stanowiska naukowe, niedopasowanie programu
nauczania do realiow Swiata zawodowego, brak
dobrych biur karier, staby obieg informacji, czy w
konicu zamkniety i nieprzychylny mtodym ludziom
Swiat galerii. Krytyka ta pozwala zrozumie¢, dlacze-
go przedstawiciele kadry akademickiej staraja sie
rekompensowac studentkom i studentom braki in-
stytucjonalne wtasnymi wysitkami oraz kontaktami.

Niektdrzy rzeczywiscie cheg cos
zrobic, wiec sitq rzeczy staram sie
ich kreowac, pokazywac, pro-
ponowac znajomych, ktorzy sq
kuratorami wystaw.

Profesor, miasto B

Jak wydaje mi sie, ze prace sq
warte pokazania, to moge cos
zasygnalizowac w ramach moich
kregdw. Ale przeciez nie bede dla
kogos, kogo w ogdle nie znam,
albo znam tylko z widzenia, nie
wiadomo co robita.

Asystentka, miasto C

Profesorowie nie sq obojetni na
prace studentdw i jezeli widzq, ze
jest jakis potencjat, to pomagaja
jak najmocniej si¢ da.

Student | roku, miasto A

Nie jest rolg uczelni zapewnienie
takich rzeczy. Trzeba ciggle szu-
kad, zadbac o siebie - jesli ktos
nie otwiera si¢ na rzeczy poza
zajeciami, to traci. Trzeba szuka¢
sobie réznych rzeczy: konkursdw,
grantdow, wyjazdow, akcji typu
open call, zgtaszac si¢ i probowac
swoich sit. Wiadomo, jakas prace
trzeba wykonad, Zzeby pdzniej to
sie zwracato.

Studentka V roku, miasto C

68_W tygodniu, w ktorym odbywat sie wywiad,
jedna z rozméwczyn szykowata spotkanie
dyplomanta z dgrekciq gtownej galerii w swoim
miescie. Jak zaznaczyta, najlepszym wynikiem
takiego spotkania bytoby umieszczenie jego

prac w galerii, a gdyby to sie nie powiodto - to
przynajmniej przedstawienie go wptywowej osobie.
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Maskulinizacja gremiow decyzyjnych na
uczelniach plastycznych

Jak zdawatam dyplom, to przy- Opisana obok, na marginesie, sytuacja z obrony
szta do mnie komisja — byto pieciu  pracy magisterskiej studentki sygnalizuje, ze war-
facetdw w czarnych T-shirtach to zadac pytanie, kto zwykle zasiada w gremiach

i czarnych spodniach. To byto takie decyzyjnych srodowisk akademii oraz w instytu-
zabawne, bo wszyscy myslelismy,  cjach przyznajgcych wyroznienia i rekomendacje.
Ze oni sq tacy sami. Atakze, kto takie wyrdznienia tatwiej otrzymuje. Jak
Studentka V roku, miasto D juz wiemy, student ma szanse otrzymac referencje

od mezczyzny znacznie czesciej niz studentka (27%
Moi koledzy méwia: ,wybralismy W porégmaniu do 18%), nieznacznie mniejsza dgs:
najlepszego” - ale btad thwi juz ~  proporgje zaobser’wowano w przypadk.u refer'enql
w tym, ze w samych komisjach od profesqrek, ktére otrzgma’rq 2,2% mezczyzn i 13%
nie ma parytetu, bo gdyby byt to koblet. Wigksze prawdopodobienstwo wyroznienia
ktos inny bytby najlepszy. Ja nie mezczyzn nie k.oﬁcz.g si¢ wraz ze stl.Jdla}ml magister-
mam wqtpliwosci, ze te wybory sq skimi, ale moze miec¢ takze odzwierciedlenie przy

dokonane z najlepszq wiarg. Ale wyborze asystentdw do danych pracowni.

mysle, ze gdyby byta inna komisja, Czy w arbitralnej ocenie sztuki nie ma Swiadomego
to ta najlepsza wiara mogtaby faworyzowania, a jedynie doceniania sie problema-
wyglgdac troszeczkg "”,(szel: Nie tyke, ktorg samemu sie rozumie i uznaje za wazna?
oszukujmy sig, mezczyZni czgsto A zatem, czy nieSwiadomie nagradza sie osoby
nie rozumiejq catej tej sztuki femi- g podobnym sposobie postrzegania swiata? Profe-
”fStyCZ”?// zy 1'0110'5' tam bqrdzief sorka z miasta D. przypisuje wieksza swiadomos¢
spotecznie zaangazowanej, te takim decyzjom. Zwraca uwage, ze przyznawanie

rzeczy imsq qusze. Pf'{‘l ocenie po tytutéw naukowych to meski sport: ,0d rady wy-
prostu gorzej je oceniajg, ale to sq - dziatu, z przyttaczajaca wiekszoscia mezczyzn, przez
oceny zupetnie nieswiadome. centralng komisje az do prezydenta” Zdaniem jed-
Profesorka, miasto A nej z badanych profesorek meskie gremia decyzyjne
moga by¢ mniej chetne aby awansowac kobiety.

Problematyczne konsekwencje bliskich
relacji: poziom instytucjonalny

Przede wszystkim chodzi Intensywnos¢ relacji moze prowadzi¢ do zbytnie-
o lojalnych ludzi wobec paru wpty- go spoufalania sie, tworzenia koterii lub konfliktu
wowych osob — nawet nie wobec  interesow. Zapytaty$smy wszystkich 32 rozmowcéw

najwiekszych autorytetow, ale o to, jak ich zdaniem studentki i studenci, ktorzy
tych, ktdrzy majg ambicje zwigzane chcieliby zosta¢ pracownikami uczelni plastycznej
z politykg na wydziale. Taki gos¢ i awansowad, moga osiggnac ten cel. Zdecydowana

potrafi przekonac wszystkich, ma wiekszo$¢ rozmowcow uwaza, ze to powinien byc
swoich studentow, ktdrzy gtosujg  konkurs z transparentnymi zasadami, zakonczony
tak, jak on chce (z nadziejq, Zze bedg merytorycznym uzasadnieniem wyboru. Wypo-

mieli szanse na asystenture) iob-  wiedzi rozmowcdw dawaty nam do zrozumienia,
stawia wiegkszos¢ konkursdw ze obecne warunki konkurséow nie spetniaja tych
Studentka V roku, miasto D oczekiwan.

Personalne rozgrywki nauczycieli akademickich
moga prowadzi¢ do konfliktdw rzutujacych na stu-
dentki i studentow: ,, Profesorowie czesto sie miedzy
soba gryza, w zwiazku z czym bojkotuja dyplom

*W cytowanych wypowiedziach respondentow u swojego kolegi i odwrotnie” (Profesorka, miasto
ingerende redaktorek oznaczono kwadratowym D). Jedna ze studentek uzywata zamiennie pojec
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,profesura” i ,,pobratymstwo”, podkreslajac, ze szcze- Najczesciej to si¢ nazywa w motie
golnie niski poziom jest w tych komadrkach uczelni, potocznej,syndromem BMW”. Za-
gdzie jest ,lojalnos¢” i nepotyzm: ,,Jeden wrecz zapo- trudnia sie osoby, ktdre sq bierne,
wiadat swojej aktualnej asystentce, ze za rok na jej mierne, ale wierne. Wybitny profe-
miejsce przyjdzie jego syn, wiec nie ma co sie stara¢ sor, ktdry ma bardzo wybujate ego,
i zaprzyjazniac ze studentami” Studenci mowig cze- nie zatrudni na swojego asystenta
sto o koniecznosci ,rozumienia/dogadywania si¢” kogos, kto by mogt przycmic jego
asystentki/asystenta z profesorka/profesorem oraz kariere. Jezeli wchodze na strone
dzielenia tej samej wizji sztuki, aby mdc otrzymac jakiejlkolwiek uczelni artysty-
wsparcie/wyroznienie/awans. cznej w Polsce i sprawdzam sobie
nazwiska, to te nazwiska mi nic
nie mowiq. Czy to jest przypadek?
Nie, to nie jest przypadek. To jest
masa osob, ktdre cos tam potrafiq,
ale generalnie nie majg zadnego
Ciekawe jest, ze jedynymi nauczycielami akademic- znaczenia i to jest najwie¢lszy prob-
kimi, ktorzy uwazali proces zatrudnienia na uczelni lem polskich uczelni.

za uczciwy i transparentny, byty trzy osoby mtode: Profesor, miasto A

dwie asystentki i jeden asystent. To, co ich taczyto,

to CV, ktére mozna okresli¢ jako imponujgce jak na

mozliwosci tak mtodych twércow. Mozna odniesc

wrazenie, ze ze wzgledu na niezwykte doswiadcze-

nia - zdobyte w wielu krajach, w wielu dziedzinach

i wielu miejscach pracy — osoby te sg niejako ponad

problemami, ktore widziaty inne osoby pracujace na

tych samych uczelniach.

Czterech wptywowych profesordw (z ktérych kaz-
dy jest bardziej znany ze swojej sztuki niz z funkgji
akademickiej) stwierdza jednak, ze logika wiernosci
rzadko idzie w parze z jakoscia.

To jest dramat tej szkoty totalny. Jakbym Najbardziej typowa kariera aka-
pana zapytat, to pan by mi z trudem wymienit demicka wyglgda w ten sposdb, ze
jakiegos cztowieka, ktdry aktualnie funkcjonuje jestjakis student, ktory jest akurat
w Swiecie sztuki. Wielu z nich zostaje belframi, ~ w dobrych relacjach z profesorem,

asystentami, siedzq tam dozgonnie, byleby jest jakos tam wyrézniajqcym sig
siedzie¢ w tym swoim wtasnym sosie i nic studentem, zostaje asystentem,

z tego nie wynika. a pozniej sie przechodzi te pro-
Profesor, miasto C cedure konkursu. Czesto zbytnia

alitywnosc przeszkadza, poniewaz
czasami profesor niespecjalnie
chetnie przyjmuje do wspdtpra-
cy osobe, litdra ma jakies duze
doswiadczenia artystyczne — z wi-
adomych powoddw.

Profesor, miasto B

W praktyce wyglada to tak, ze trzeba byc¢ takim

studentem lizusem, spetniajgcym warunki,

ktdre lubi profesor. Najczesciej jest to uprawianie
sztuki epigoriskiej w stosunku do profesora i nie-
posiadanie swojego zdania. Byty juz takie chore
sytuacje, ze na drugim albo trzecim roku student
petnit role asystenta.

Profesor, miasto D
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ROZDZIAL V: Podsumowanie - Marne szanse nha awanse?

W pewnym momencie nawet za-

Jak wynika z naszego badania mezczyzni sa bardziej

pomina sie o jedzeniu, potem sig to sktonni postrzegac prace nauczyciela akademickiego

nadrabia w przerwie. Od rana do
nocy — az si¢ wtasciwie nie pada
z fizycznego zmeczenia, gdy juz
ciato odmawia postuszeristwa...
kiedys mi nie odmawiato, teraz
odmauwia [Smiech].

Profesorka, miasto D*

Wochodzisz do pracowni i nie masz
wqtpliwosé czyja to pracownia,
bo studenci robig prace doktadnie
takie same jak ich mistrz. Jezeli
student dostaje same piqtki i pro-
fesorowie go chwalg, to powinien
sie zastanowic — bo to znaczy, ze
on jest w epoce swoich profesoréw
i nie tworzy estetykhi

swojego czasu.

Profesorka, miasto A

Byli takimi szowinistami, ktdrzy
absolutnie nie chcieli styszec, ze
mogliby pracowac z kobietq, ze

mogliby miec za asystenta kobiete

(profesorka, miasto B). Podwaza-
nie kompetencji mogto isc tez od
podwtadnych: miatam asystenta

i byto widad, ze on po prostu fatal-

nie to znosi, Ze nie jest w stanie si¢
podporzgdkowac.
Profesorka, miasto A

na swoim kierunku studiow jako atrakcyjna: tak
ocenia ja 66% mezczyzn i 47% kobiet. Asystentu-
ra na uczelni jest dla nich troche mniej atrakcyjna:
pozytywnie ocenia ten rodzaj pracy 57% mezczyzn
i 40% kobiet. Jednak dalsza analiza z podziatem na
rok studidw sugeruje, Ze réznica w postrzeganiu
atrakcyjnosci pogtebia sie w miare studiowania, co
moze byc¢ zwiazane z doSwiadczeniami wyniesio-
nymi ze studidw. Studentki i studenci oceniaja, ze
ich samopoczucie spada w trakcie nauki, a student-
ki deklaruja, ze sa bardziej przygnebione, bardziej
wyczerpane i bardziej zagubione niz mezczyzni.
Znamienny jest takze fakt, ze 5% studentek i 12% stu-
dentdw przyznato, ze otrzymali od wyktadowcoéw
deklaracje pomocy w objeciu posady asystentki
lub asystenta na uczelni. Cho¢ studenci sa nieco
czesciej nagradzani stypendiami naukowymi, ta
nierownos¢ nie wyjasnia dysproporcji w ofertach
dotyczacych asystentury. Z deklaracji wynika, ze
kobiety poswiecaja wiecej czasu na prace zwigzana
ze studiowaniem. Réznica miedzy kobietami a mez-
czyznami rosnie w trakcie studiow, a na ostatnim
roku wynosi juz 12 godzin tygodniowo, co sugeru-
je, ze kobietom nie brakuje ambicji. Cho¢, istotnie,
badanie potwierdza hipoteze o nizszej wierze ko-
biet w swoje mozliwosci — ponad dwa razy wiecej
kobiet niz mezczyzn przyznaje, ze w chwili obecnej
nie wierzy we wtasne umiejetnosci. Pomimo tego,
badane kobiety wprost deklaruja takze gotowosc do
rezygnacji z posiadania rodziny na rzeczy realizacji
artystycznych. Mimo pracowitosci i petnej determi-
nacji kobiety z uptywem lat zaczynajg sie wykruszac
z akademii. Najbardziej staje sie to widoczne, gdy
zadamy sobie ponizsze pytanie:

Jezeli 77% wszystkich studiujacych na uczelniach
plastycznych to kobiety, 65% osob na studiach
doktoranckich stanowig kobiety, to czemu mamy
jedynie 22% kobiet na stanowiskach profesorskich?

Jak wynika z naszego badania, niski udziat ko-
biet w kadrach uczelni plastycznych moze wigzac
sie w duzej mierze z hermetycznoscia srodowiska
artystycznego oraz sferg relacji i nierbwnomiernego
podziatu bodzcéw pomagajacych w karierze.

W badaniu pojawito sie szczegdlnie duzo dowo-
déw na piciowa dysproporcje w otrzymywaniu
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zaproszen, rekomendacji czy pomocy w zdobyciu
pracy - czyli dystrybucji pozytywnych bodzcow
waznych dla rozwoju kariery, a wyptywajacych z re-
lacji z osobami postawionymi wyzej w hierarchii.
W srodowisku, w ktorym od kontaktow zalezy tak
wiele, kobiety prawdopodobnie musza polega¢ na
nich w mniejszym stopniu niz mezczyzni.

Dodatkowo, jak wynika z naszych wywiadodw,
wielu studentéw i niemal wszyscy pracownicy sty-
szeli o ,ustawianych” konkursach. Nasi rozmdéwcy
zdecydowanie podkleslali koniecznos¢ wiekszej
transparentnosci regulaminow oraz warunkow do-
tyczacych zarowno przystapienia do konkursu, jak
i wytonienia jego zwyciezcy.

Nietransparentnos¢ konkursow, procesdw rekrutacyj-
nych oraz przyznawania awanséw (w szczegolnosci
brak wymogu rotacyjnosci komisji oraz utajnianie
postepowan nadawania stopni naukowych) zda-
niem naszych rozmowcow wzmacniaja zamkniete
grupy oparte na osobistych kontaktach. Nieche¢
wobec zmian oraz trudnos¢ w uzyskaniu stanowi-
ska niekorzystnie wptywa na mobilnos¢ (krajowa
i miedzynarodowa).

Warto podkresli¢ - z naszego badania wynika,
ze zdaniem kobiet o awansie decyduja czynniki
merytoryczne, doswiedczenie danej osoby, a zda-
niem mezczyzn najwiekszy wptyw maja kontakty
towazyskie.

W powyzszym podsumowaniu wida¢ dylemat,
przed ktérym stoi Swiat sztuki; ma on tenden-
cje do uwzgledniania osobistych relacji w ocenie
(przez co mezczyzni moga czesciej zatrudnia¢ innych
mezczyzn), a jednoczesnie deklaruje poparcie dla
roznorodnosci, na ktora hermetycznos¢ badanych
uczelni moze mie¢ szkodliwy wplyw. Postulat wiek-
szego udziatu kobiet na uczelniach plastycznych nie
sprowadza sie zatem do problemu réwnosciowego
(ktory sam w sobie jest wazny), ale dotyczy kwestii
fundamentalnych, o ktérych w 2011 roku Arts Co-
uncil pisat tak: ,Nasze dziatania bazujg na prostej
obserwacji, ze réznorodnosc¢, w szerokim znaczeniu
tego stowa, jest integralna czescig procesu tworcze-
go. Jest waznym elementem dynamicznej sity, ktora
pcha sztuke naprzod, ktéra wprowadza innowacje
i otwiera sztuke na jakze istotny dialog ze wspoét-
czesnym spoteczenstwem’

Nie jest tak, ze rodzina to od

razu zaakceptuje — to jest troszke
przeszkolenie rodzinne. Ja powie-
dziatam mezowi: ,stuchaj, ja z tego
nigdy nie zrezygnuje, wiec albo
chcesz ze mnqg byc albo nie”.
Profesorka, miasto D

Inna opisata sytuacje podawania
do stotu, by wyjasnic¢: musiatam
to sobie wypracowac, zeby nie
zgadzac sie na takie sytuacje i te-
raz wiadomo, ze tego nie ma co po
mnie oczekiwacd. Przychodzi z wie-
kiem ta Swiadomosc.

Profesorka, miasto A

Wielokrotnie styszatam cos ta-
kiego: ,ona jest zdolna, super na
studiach, ale to skoriczy studia,
urodzi dzieci, wyjdzie za mgz

i przestanie zajmowac si¢ sztukg".
Profesorka, miasto D

Jeden z takich starszych profeso-
row mouwi: ,, Po co ci ten doktorat?"
Facetowi nie zadatby nigdy tego
pytania! Tylko czekatam, az po-
wie: ,,No se idZ tam do garéw, po
co tobie doktorat?” Odpowiedzia-
tam:,,No a jak pan profesor sqdzi?"
Profesorka, miasto D

Nie chce udowadniac¢ mezczy-
znom, Ze nie jestem wielbtgdem.
Nie chce z nimi konkurowac, nie
mam o co konkurowac.
Profesorka, miasto B

Tego nie da si¢ tego pogodzic

w 100%, nie oszukujmy sie. Jak ja
pracowatam, to ono na czworaka
po podtogach chodzito i portierzy
sie nim zajmowali. Ale wyszto

na ludzi, takze to nie ma takiego
wptywu - dziecko powinno wi-
dziec, co robiqg rodzice, a nie zyc
w otoczce, gdzie mama zawsze
wszystko musi zrobi¢ i na wszystko
ma sity i czas.

Profesorka, miasto D
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Chciatam po roku zrezygnowac, bo
profesor prowadzqcy naszq pra-
cownie bardzo wszystkich zrazit.
Pamietam tekst, Zze uprawianie
sztuki jest miedzy usypianiem
dziecka a smazeniem kotletdw.
To byto wycelowane bezposred-
nio do mnie i nie bytam w stanie
zripostowac. To jedyny raz, kie-
dy spotkatam sie z opiniq, ktdra
deprecjonowata mojq role. Prze-
tomem byto przeniesienie si¢ do
innego profesora — poczutam, ze
to jest to! Dzieki profesorom, kto-
rzy wktadali niesamowitq prace
I zaangazowanie, i asystentom,

i kolegom dookota byta cudowna
atmosfera. Otworzyta sie wtedy
we mnie olbrzymia motywa-

cja — nie byto jej na pierwszym
roku - chec do pracy i olbrzymie
poswiecenie dla niej. To pierwszy
moment w moim zZyciu, w kto-
rym wiedziatam, ze moge przyjsc¢
0 6 rano i wyjsc o 6 rano, bez
najmniejszego problemu spedzi¢
tam caty czas i nauczyc sie jak
najwiecej. Wysytatam do réznych
profesordw w nocy maile i oni mi
po 15 minutach odpowiadali. Pa-
mietam to wrazenie: ze oni chcg
kontaktu i ze na nas czekajq.
Asystentka, miasto D

Nie ma zadnego uzasadnienia,
zeby byty kierunki meskie na
uczelniach artystycznych — wiek-
5zos¢ naszych studentdow to
kobiety!

Profesorka, miasto A

Jak nie bedziemy zabierac gtosu,
to inni bedg mowic za nas.
Profesorka, miasto B

PS - Profesorowie, Studenci

Analizujgc wywiady przeprowadzone z najbardziej
doswiadczona grupa naszych rozméwcow, z profe-
sorkami i profesorami, wytonitysmy watki, ktdre
znajduja swoje analogie do przedstawionych w po-
przednim rozdziale hipotez oraz prezentowanych
tam wynikow badania ilosciowego.

Postac mistrza (wzorce osobowe) - zdecydowa-
na wiekszos¢ (profesorek i profesorow) klarownie
wskazata swoich mistrzow, opowiada z wielkim
szacunkiem o autorytetach i mentorach, ktérzy do-
strzegli w nich potencjat, inspirowali ich i wspierali
zawodowo (a czesto rOwniez prywatnie).

Poswiecenie dla studentow — kazdy wymienit wiele
przyktadow pomocy konkretnym studentom: za-
wodowej, psychologicznej, dodatkowych spotkan
w trakcie weekendow i urlopow lub wsparcia
finansowego (zarowno posredniego, jak i bezposred-
niego); jeden rozmowca przyznat, ze wiecej wydaje
na swoja prace na uczelni i wsparcie studentow niz
wynosi jego profesorska pensja (co jest mozliwe
dzieki innym, zdecydowanie bardziej dochodowym
zajeciom). Skomplikowane relacje w takich struk-
turach moga dziata¢ na niekorzys¢ nie tylko kobiet
(ktére statystycznie dostajg mniej pozytywnych
bodzcéw, co utrudnia im forsowanie bram profesji),
ale tez tych mezczyzn, ktdérzy z réznych powoddow
nie chca lub nie majg mozliwosci uczestniczenia
w juz istniejacych grupach. Niektore z grup przy-
bieraja problematyczny sposéb dziatania, opisany
przez jednego z profesoréw nastepujgco:

Robig jakies towarzystwo, ktore robi wystawy
sobie po kolei w galerii, ktdra jest w domu pry-
watnym jednego z profesordw. Na to dostajq
srodki z ministerstwa, pisze ktos zawsze tekst,
przygotowuje katalog, za co dostajq punkty.
Katalogu tego drukujq pare sztuk na ksero

i dwa, trzy plakaty. Nauczyli si¢ wypetniac tak
papiery, zeby wyglgdaty dobrze. Na przyktad
profesor robi wystawe w kawiarni muzeum

i pozniej wpisuje, ze to wystawa indywidualna
w tym muzeum. Wtedy jest identycznie punk-
towana jak wystawa w Tate Gallery.

Profesor, miasto D

Niechecdo epigonstwa—-mimo ze o to nie pytalismy,
potowa rozmdéwcow spontanicznie wspomniata
o problemie epigonskiej sztuki, czyli kopiowaniu
stylu profesora przez studentow; niektdrzy zaznacza-
li, ze juz jako studenci starali si¢ wybiera¢ pracownie
,nhienasladowcze” i podkreslali, ze nie chca, aby stu-
denci kopiowali ich styl.
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Zdystansowanie do artystycznego swiatka — wiek-
szos¢ rozmowcow mowita o zmeczeniu sporami
w polskim srodowisku artystycznym i o tym, ze
po swoich sukcesach (zwtaszcza komercyjnych lub
miedzynarodowych) czesciej spotykali sie na uczelni
z wrogoscia, wykluczeniem, a nawet mobbingiem,
niz z uznaniem i wsparciem. Mozna odnie$¢ wraze-
nie, dobrze ze funkcjonujg mimo tych sporéw dzieki
wypracowanej pozygcji, innym (czesto zdecydowanie
lepszym) zrodtom dochodu oraz utrzymywaniu wiezi
prywatnych i zawodowych z innymi srodowiska-
mi. Co ciekawe, najwiecej konkretnych przypadkéw
wrogosci wymienit profesor, ktéry w ilosciowej cze-
Sci badania byt czesto wymieniany przez studentki
I studentow jako ,0sobisty autorytet” lub ,osoba,
ktéra ma duzy wptyw na moja dziedzine sztuki”

Dyskryminacja ptciowa — wszystkie cztery profesor-
ki (zatrudnione w réznych miastach) doswiadczyty
dyskryminacji i upokorzen na tle ptciowym. Ich
najsilniejsze przejawy miaty miejsce w przeszto-
Sci, gdy ich status zawodowy byt nizszy. Moze to
Swiadczy¢ o tym, ze najbardziej narazone na takie
zachowanie sa osoby na nizszych szczeblach drabi-
ny akademickiej lub o tym, ze zachowanie wobec
kobiet zmienito sie z czasem - badane kobiety za-
czynaty studia na uczelniach plastycznych miedzy
latami 60. a 90., co oznacza, ze miaty wiecej okazji
do zetkniecia sie z normami konserwatywnych rél
ptciowych prezentowanymi przez profesorow.

Przeszkolenie do szacunku — wszystkie badane ko-
biety na stanowisku profesorskim zaznaczaja, ze
Swiadomie wykuwaty wtasng autonomie w zyciu
zawodowym i osobistym. Co ciekawe, kilka z nich
niezaleznie od siebie uzyto stéw ,walka” oraz
,przeszkolenie”

Anatomia znieche¢cania — w przypadku badanych
kobiet do wymiaréw zachecania i zniechecania ze
strony rodziny dochodzit obserwowany gtéwnie ze
strony nauczycieli aspekt ich ptci. Jedna rozméw-
czyni doswiadczyta zniechecania ze strony kadry
akademickiej praktycznie na wszystkich etapach
edukacji. Przyjmowato ono formy podkopywania
jej pewnosci siebie, podwazania umiejetnosci lub
sensu jej wyborow. Jako dziewczynka w szkole pod-
stawowej od nauczycielki ustyszata: ,Nie, dziecko, ty
sie nie nadajesz, nawet jakbys sie dostata do liceum
plastycznego, to na studia to ty sie na pewno nie
dostaniesz’

Udowadnianie — kilka profesorek uzywato stowa
,udowodni¢” wytacznie z jednym dopetnieniem:
,2udowodni¢ mezczyznom” Sa to kobiety zajmujace
sie zmaskulinizowanymi dziedzinami sztuki — jedna

Srodowisko, w jakim powstaje
sztuka awangardowa (a takie
chcemy stworzyc). Ma wykraczac
poza ramy, burzyc granice, wiec
tworzenie nowych jest zupetnie
bez sensu, bo musielibysmy je
natychmiast zburzycé. Mysle, ze
gdyby ktos zrobit jakis kodeks,
natychmiast by powstata pra-

ca, ktora ztamie wszystkie jego
punkty. Mozna wprowadzic zasa-
dy, ale bardzo proste i ogdlne.
Wyrdwnywanie byto niewtasciwe
i nie pomogtoby sztuce. Moze by
spowodowato, ze jest rowniejsza —
ale to niedobrze.

Student | roku, miasto B

Na dzieri dzisiejszy nie widze dys-
kryminacji zadnej. A Ze na uczelni
jest mniej kobiet to wynika z tego,
ze kobiety wybierajqg inne zycie
Profesor, miasto D

Rozrdzniania na terenie sztuki
naprawde nie ma. Zadnych tutaj
przywilejow kobiety nie powinny
miec, bo w tej chwili mamy w Pol-
sce niesamouwicie wiele wybitnych
artystek. Mojq takq najwiegkszqg
gwiazdq polskiej sztuki to jest

co prawda Rosjanka [urodzona

w XIX wieku], ale wtasnie ona
udowodnita, ze nawet w ciezkich
bardzo warunkach kobieta

[da rade].

Profesor, miasto C*

Prawie wszystkie muzea i galerie
przejety kobiety. Problemem jest:
jak rozstrzygac konkursy? Powin-
no w tym jury bycjeden na jeden
kobiet i mezczyzn — doszlismy

do takiego wniosku, bo kobiety
w tym jury sie bardzo upominaja
o ten swdj los kobiet. Co jest jak
najbardziej stuszne.

Profesor, miasto C
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Zrobitam rzecz dosyc niespotyka-
ng. Byt konkurs, a ja wybratam
osobe, ktdrej w ogdle nie zna-
tam... jakby taki uczciwy konkurs
byt. Wiec mdj btqd, ze wzietam
dziewczyne, ktdrej prace mi sie
podobaty, natomiast nie miatam
okazji sprawdzic, czy jej zalezy na
tej pracy. Dlatego jak sie mowi
czasem, jak jest oburzenie, ze na
uczelniach sq konkursy usta-
wione, to tak mysle sobie, ze ja
mam dwa konkursy nieustawione
i obie wpadki. Te konkursy naj-
czesciej sq takie, prawda, ze tam
wygra ta osoba, ktdra wtasnie
zrobita dyplom u pana profesora

i tam juz, jakby, dogadujg sie.

Ja tylko chciatam powiedziec, ze
mit o ustawianiu konkursow jest
troche prawdziwy, ale jednocze-
snie nieustawiane konkursy tez nie
gwarantujg wyboru, a wrecz prze-
ciwnie, dajg mate szanse na dobry
wybdr.

Profesorka, miasto C

*W cytowanych wypowiedziach respondentow
ingerencje redaktorek oznaczono kwadratowym
nawiasem.

wspomniata, ze w mtodosci byta jedyna kobieta na
branzowych plenerach. Nawet jesli juz raz cos$ udo-
wodnita, to nie wystarcza, bo kobieta musi o wiele
wiecej zrobi¢ w sztuce niz mezczyzni. Wszystkie
cztery panie profesor miaty w trakcie swoich karier
takie poczucie i wydawaty sie by¢ tym zmeczone.
Najstarsza z badanych pan profesor (ponad 40 lat
doswiadczenia na ASP) mowi, ze ,z czasem jed-
no tylko zmienito sie — nie przejmuje sie tym, co
o mnie mysla. Ale jak sie jest profesorem, to ma sie
takie szczescie, ze mozna. W ogdle mi nie zalezy na
tym, zeby byc¢ lubiana czy akceptowana, czy zeby,
bron Boze, mnie z pracy nie wyrzucili. Bo mnie nie
wyrzuca [usmiech]” Najstarszy uczestnik badania
opowiadat w logice ,,udowadniania”: ,,Byta u nas na
roku dziewczyna, bardzo zresztg ciekawa. Mielismy
pedagoga, ktory nie ksztatcit i on jej bardzo czesto
uswiadamiat, ze ten zawdd nie jest dla dziewczyny
- ale ona i kolejne dziewczyny udowodnity, ze cos
takiego nie istnieje”

Napiecia miedzy zyciem prywatnym a zawodo-
wym - w przeciwienstwie do mezczyzn, wszystkie
cztery kobiety na stanowisku profesorskim otwar-
cie mowity o swojej sytuacji rodzinnej: trzy z nich
maja dzieci, za$ jedna podkresla, ze Swiadomie
zrezygnowata z rodziny, aby sie skupi¢ wytacznie
na sztuce. Te pierwsze wielokrotnie podkreslaty
wsparcie, jakie otrzymaty ze strony partnerdéw, tak-
ze w kontekscie zajmowania sie dzie¢cmi. Wsparcie
to jednak nie gwarantuje, ze rownowaga miedzy
zyciem prywatnym a zawodowym jest zachowana
- jedna z kobiet trzy razy (w trakcie 130 minutowe;j
rozmowy) podkreslita, ze po urodzeniu dziecka nie
wzieta ani jednego dnia urlopu macierzynskiego.
Inna potwierdza, ze nie mozna mie¢ wszystkiego.
Wszyscy badani pracujg bardzo duzo - to widac za-
réwno po ich wypetnionych grafikach, jak i efektach
pracy w postaci wystaw, dziatalnosci publicznej etc.
Jednak w przypadku kobiet majacych dzieci moz-
na odnies¢ wrazenie, ze nawat pracy dochodzi do
pewnego ekstremum (np. obejmujacego problemy
z sercem w wyniku wielodniowego niespania).
Moze to oznaczac, ze albo tacznie w obu sferach
Zycia pracuja wiecej, albo ze byty bardziej sktonne
podzieli¢ sie z moderatorem takimi informacjami.
Co ciekawe, pytania w takim samym brzmieniu
(,Czy odczuwa Pan/i jakies$ napiecia miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym?”) zostaty zadane réw-
niez profesorom, z ktérych kilku jest ojcami. Zwykle
interpretowali je jako pytania o napiecia miedzy-
ludzkie w srodowisku artystycznym, potwierdzajac,
ze napiec¢ jest mnostwo, bo wszelkie Srodowiska
artystyczne sag bardzo: egoistyczne, egocentryczne,
zawistne i zazdrosne.
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Reakcja na fakty o proporcjach ptci na wysokich
stanowiskach — wszystkim pokazatysmy proporcje
ptciowe dotyczace osdb studiujacych i pracujacych-
na tej uczelni, na ktorej wyktadaja - dane z GUS
zestawitysmy z danymi uzyskanymi w wyniku za-
pytania o informacje publiczng kazdej z badanych
uczelni. Wszystkie profesorki komentowaty z entu-
zjazmem zwiekszajaca si¢ role kobiet na uczelniach.
Rozmdweczyni zaznaczyta, ze na uczelni, na ktorej
pracuje, te problemy zostaty dostrzezone i obecnie
»,5a w zaniku” Inna wspieranie kobiet uwaza za
stuszne i deklaruje, ze sama tak postepuje. Z kolei
u mezczyzn wida¢ wyrazne pekniecie pokolenio-
we miedzy urodzonymi w okresie od Il wojny
Swiatowej do lat 60. oraz tymi urodzonymi poz-
niej. Pierwsi maja tradycyjna cho¢ zréznicowana
wizje rél ptciowych - jeden podczas 77-minuto-
wego wywiadu kilkakrotnie komentowat, ktdrej
pani w srodowisku ,,nie mozna ujac urody” Drugi
profesor, najstarszy uczestnik catego badania, pa-
trzyt na zagadnienie historycznie: uznat lata 70. za
punkt przetomowy, jesli chodzi o traktowanie kobiet
w sztuce, bo wczesniej tworzyt w Scisle meskich gro-
nach. Profesor przytaczat przyktady upokarzajacego
traktowania kobiet, ale pochodzity one z dalekiej
przesztosci. Jego zdaniem od tego czasu tak wiele sie
zmienito. Zupetnie inaczej na to zagadnienie patrzyli
profesorowie o pokolenie mtodsi:

Oczywiscie jest to problem, widac¢ gotym okiem
- to daje do myslenia.
Profesor, miasto B

Trzech na czterech mezczyzn (dwaoch starszych i jeden
mtodszy) zwrdcito uwage na to, ze kobiety dominu-
ja obecnie w administracji artystyczne;j. Co ciekawe,
bedacy zwolennikiem , naturalnego procesu” wcho-
dzenia kobiet na wysokie stanowiska profesor stat
sie zwolennikiem ,regulacji” w tych dziedzinach,
w ktdrych jest przewaga kobiet.

Swiadomos$¢ problemu — wszyscy dostrzegaja za-
chodzace zmiany zwigzane z wieksza rola artystek
i profesorek sztuki na uczelniach - siedem 0so6b oce-
nia je pozytywnie, jedna ich nie komentuje.

Sq dwa skrajne przypadki: zda-
rzajqg sie katedry, w ktdrych jest
przewaga kobiet, a to sq oczy-
wiscie jednostkowe przyktady.
No i oczywiscie bardzo wiele wy-
dziatéow zdominowanych przez
mezczyzn; uktady, gdzie na czter-
dziestu pracownikow jest jedna
kobieta - to jest w ogdle tragicz-
na sytuacja. W ogdle ci faceci,
ten testosteron, to jest masakra.
To sg najbardziej nierozwojowe
struktury - ja to nazywam tak,
ze one sie prymitywizujq. Nato-
miast tam, gdzie te proporcje sq
fifty-fifty z lekka przewaga kobiet
lub z lekkq przewagqg mezczyzn
to sq najlepsze sytuacje — one sq
zdrowe. Wtedy faceci sobie nie
pozwalajg na przegiecia w swojq
strone ani kobiety w swojg. Bo
to nie jest tak, ze sq Zli me¢zczyzni
i dobre kobiety. To tak nie jest
[lekki $miech].

Profesor, miasto A*

To jest nasza sprawa sobie cos
wyegzelkwowad, wyszarpac od
uczelni, a nie sprawa uczelni.
Drugie zdanie bardzo obrazowe,
ktdre padto ze strony profesorow,
to: »lepiej by byto, gdyby stu-
dentdw nie byto« - straszny stan
umystu z poprzedniego systemu
na poziomach administracyjnego
funkcjonowania.

Student V roku, miasto B

*W cytowanych wypowiedziach respondentow
ingerencje redaktorek oznaczono kwadratowym
nawiasem.
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Aneks
Zatycznik 1.

Z czego - zdaniem o0s6b uczacych sie i pracujgcych na
uczelniach plastycznych - wynika dysproporcja pici
zatrudnionych na stanowiskach profesorskich?

W czesci iloSciowej respondentom zostaty zaprezentowane proporcje kobiet do mezczyzn
na stanowiskach profesorskich uczelni wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego na rok
2014, po czym nastapito pytanie otwarte: ,Co Twoim zdaniem jest przyczyna takiego stanu
rzeczy?’ Na pytanie odpowiedzi udzielito 499 0séb (64%), odpowiedzi znacznie roznity
sie dtugoscia i podawanymi czynnikami. Analizujac tres¢ wypowiedzi, wyrdzniono na-
stepujace dziewiec kategorii (kodow). Czesci tych wypowiedzi dato sie przypisac¢ wiecej
niz jeden kod, na przyktad jedna respondentka napisata:

Na mojej uczelni to si¢ obecnie zmienia. Jest coraz wigcej kobiet jako asystentdw, na
obecng chwile nawet przewaga [przesztos$c i narracja zmiany]*.

Muysle, ze ta przewaga mezczyzn profesorow wynika ze starego przeswiadczenia, ze
sztuka to mimo wszystko domena mezczyzn, tak byto przez catq historie sztuki [rozni-
ce postrzegane przez innych].

Kategoria

Tres¢

Przyktad (odpowiedzi
z badan ankietowych)

Dyskryminacgja,

nierowne
traktowanie

191 odpowiedzi
(24%)

Respondent odnosi si¢
bezposrednio do odmien-
nego traktowania kobiet
i mezczyzn na uczelniach
artystycznych

Hermetycznosc srodowiska akademic-
kiego i banalizowanie umiejetnosci
kobiet.

Kobieta 25 1., Gdansk

Rodzina

152 odpowiedzi
(19%)

Respondent uwaza, ze
dysproporcja zwigzana jest
z rodzina, w odpowiedzi
pada bezposrednio stowo
,rodzina” lub ,dzieci”

Kobiety wiecej czasu poswiecajg
rodzinie niz mezczyzni.
Kobieta 19 I., Warszawa

Réznice
- zdaniem
respondenta

130 odpowiedzi
(17%)

Respondent uznaje roznice
biologiczne lub kulturowe
miedzy  Kkobietami

I mezczyznami za do-
stateczne uzasadnienie
innych miejsc w hierarchii

Kobiety sq bardziej wytrwate w dqze-
niu do osiggniecia zamierzonych
celdw, dlatego czesciej aspirujg do
bycia niezaleznymi artystkami, a nie
robienia karier akademickich.
Kobieta, [brak wieku] Krakéw, V rok

*W cytowanych wypowiedziach respondentow
ingerencje redaktorek oznaczono kwadratowym
nawiasem.
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Aneks

Réznice
- zdaniem
respondenta

c.d.

Kobiety z natury nie chcg sie za
bardzo przywigzywac do jednej
dziedziny nauki na cate zycie.
Mezczyzna 21 1., Wroctaw

Kobiety czesto w siebie nie wierzq.
Kobieta 22 I., Gdansk

Przesztosc i nar-
racjazmiany

91 odpowiedzi
(12%)

Respondent podkresla, ze
dysproporgcja jest konse-
kwencja nizszego udziatu
kobiet na uniwersytetach
w przesztosci, w tym
wsrod studentdw

Te statystyki oddajg proporcje jaka
byta kiedys na akademiach, studio-
wato znacznie wiecej mezczyzn. Za
10-20 lat te proporcje bedq odwrotne.
Kobieta 21 1., Wroctaw

Wybdr kobiet

65 odpowiedzi
(8%)

Respondent podkres-
la, ze kobiety nie chca
pracowac na uczelniach
plastycznych

Wolg rozwijac sie zawodowo,
nie akademicko.
Kobieta 24 1., Warszawa

Roznice
postrzegane
przez innych
(respondent im
nie wierzy)

64 odpowiedzi
(8%)

Respondent moéwiac

o tym, jak inni postrze-
gaja roznice, podkresla,

ze poglady dotyczace
roznic miedzy kobietami

i mezczyznami odnosza sie
spoteczenstwa

[Kobiety] sg postrzegane jako mniej
kompetentne.
Kobieta 25 I., Poznan

Archaiczne myslenie profesorow, ze
kobieta nigdy nie bedzie
prawdziwym artystg, bo jej biologia
na to nie pozwoli.

Kobieta 27 I., Warszawa

Nie wiem

59 odpowiedzi
(8%)

Trudno powiedziec. To temat na prace
naukowaq.
Kobieta 31 I., Poznan

Nie jest to
wazne lub sa
wazniejsze
problemy

28 odpowiedzi
(4%)

Respondent podkresla,

ze mniejszy udziat kobiet
na stanowiskach pro-
fesorskich nie stanowi
problemu lub ze nalezy
sie skupi¢ na wazniejszych
Kwestiach

Ptec¢ nie ma najmniejszego znaczenia.
Mezczyzna 26 1., Poznan

Moim zdaniem ta ankieta skupia sie
nie na tym problemie, na ktérym po-
winna. Na uczelniach sq wazniejsze
problemy - siatki niezidentyfi-
kowanych znajomosci, opieszatos¢

i brak zaangazowania w swojq prace
niektdrych wyktadowcdow, przeraza-
jacy u innych problem alkoholowy,
przestarzaty program i podejscie. Do
cholery — niech ktos si¢ tym wreszcie
zainteresuje!

Kobieta 23 I., £6dz

Przypadek

8 odpowiedzi
(1%)
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Kobiet Mezczyzn

Rodzina 138 (21%) 14 (10%)
Roznice (wg respondenta) 101 (16%) 29 (21%)
Roznice (wg innych osob) 60 (9%) 4 (3%)

Przesztosc i narracja zmian 74 (11%) 17 (12%)
Nierdwne traktowanie/dyskryminacja 156 (24%) 34 (25%)
Wybor kobiet 50 (8%) 15 (11%)
Nie jest to problem 19 (3%) 9 (7%)

Nie wiem 41 (6%) 18 (13%)
Przypadek 6 (1%) 2 (1%)

Brak odpowiedzi 243 (38%) 41 (30%)

Uwaga: wyniki nie sumuja sie do 100%, poniewaz
respondenci mogli wymienic¢ wigcej niz jeden
powdd.

Najczesciej wymienianym powodem (24%) byto nierowne traktowanie kobiet

i mezczyzn. W przypadku niektdrych wypowiedzi trudno jednoznacznie stwierdzic, czy
chodzi o dyskryminacje w konkretnej sytuacji na uczelni, czy o cechy spoteczenstwa
w ogdle, np. w wypowiedziach: ,seksizm” (Me¢zczyzna 25 1., Krakdw) czy ,,szklany
sufit” (kobieta [brak wieku], Warszawa). Tam, gdzie respondent bezposrednio odnosi
sie do sytuacji na uczelni, mozna wyroznic¢ ponizsze watki.

Mezczyzni lepiej czuja sie w towarzystwie innych mezczyzn:

Rodzaj zamknigtego kregu i obiegu pro-
mowanych studentow, a co za tym pdozniej
idzie asystentdw, doktordw i profesorow,
zwtaszcza na kierunkach typu rzezba czy
grdfika, czeste faworyzowanie studentow
nad studentki.

Kobieta, 25 I., todz

Uczelnia artystyczna przyjmuje do siebie
takq szerokg game osobowosci, ze potem
robi si¢ z tego takie wqgskie gardto prze-
puszczone przez taki najbardziej krytyczny
filtr takiego odrobine nieczutego mezczy-
zny. I tak naprawde takich pracowni jest
bardzo wiele.

Kobieta, 25 ., Poznan

Profesor woli z chtopakiem pogadac. Na-
wet jesli on jest troche zagubiony — bo
wrazliwosé, nieodpowiedzenie sobie na
pytanie, wigze si¢ z pewnego rodzaju

zagubieniem. | woli takiemu zagubio-
nemu chtopakowi pomdc si¢ odnalezc,
anizeli zagubionej dziewczynie. Bo ona
bedzie miata swoje problemy, o ktdrych
profesor nie chce stuchac.

Mezczyzna 25 1., Warszawa

Panowie sg niechetni przyjmowac do
swojego grona nowe panie prowadzgce,
poniewaz wolq trzymac sie ze swoimi
kumplami.

Mezczyzna 21 1., Gdansk

Grupy artystyczne majq zdecydowanie
charakter 'klubu dla chtopcow'. Duzo rze-
czy zatatwia sie na gruncie towarzyskim
przy wspolnym piciu wdodki i wycieczkach
na dziewczynki.

Kobieta [brak wieku], Katowice
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Dziewczyny narzekaty, ze profesor fawo-
ryzuje bardziej facetdw. Ile w tym prawdy,
ile w tym feminizmu, to ja nie wiem.
Mezczyzna 25 1., Warszawa

Znajomosci decydujq o sktadzie kadry
nauczycielskiej i wynikach konkursow
na stanowiska; zwykle sq to w petni me-
skie kregi, ewentualnie z matzonkami
profesorow.

Kobieta 21 ., Gdansk

Wiadomo, ze faceci bedq chcieli jeszcze
jednego mezczyzne do swojego grona ra-
czej niz jakgs kobiete. Bo tutaj sqg oni i jest
im dobrze — a ktos inny przyjdzie i im zrobi
batagan.

Kobieta 25 1., Szczecin

Relacje towarzyskie mogg wptywac na to,
Ze stanowiska otrzymujq koledzy pracow-
nikow ptci meskiej.

Mezczyzna 27 I., Katowice

Profesor bardziej sie przyjazni z facetami,
taki typ osobowosci - z Zzadng znang mi
dziewczyng z tych paru rocznikow, ktdre
znam nie miat dobrego kontaktu, podob-
nie jak ja z nim. Ale z jednym ze studentow
nawiqzat blizszy kontakt - kolega skoni-
czyt rok wczesniej te pracownie i oni na
korektach mieli bardzo dtugie rozmowy,
wydawato sie, Ze ta relacja jest lepsza,
kolezanka z jego roku rozpaczata, Ze jego
korekta trwata godzine, a jej — 10 minut.
Kobieta 30 ., Warszawa

Wsrdd studentow dominujq kobiety

i studenci mezczyzni sie zazwyczaj moc-
no ze sobqg trzymajq. Tylko dlatego, Ze sq
facetami.

Mezczyzna 20 1., Szczecin

Meskie lobby profesorskie promujqce mez-
czyzn pnqgcych sie po szczeblach kariery.
Kobieta 28 I., Poznan

Irytuje mnie na kilku zajeciach, ze kiedy
zaczyna sie dyskusja, to profesor dyskutuje
z grupq chtopakdw, ktérych mamy na sali.
To jest bardzo dziwne, kazda z dziewczyn
moze sie witqczyc, ale kiedy zaczyna sie
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dyskusja, ten krgg jakby sie zamyka, za-
czynajq sie przerzucac, to bardzo ciezko si¢
wtgczyc. Nawet nie chodzi o sam sposdb
prowadzenia zajec, bo profesor w zaden
sposdb nie faworyzuje mezczyzn.

Kobieta 20 1., Warszawa

Dtugotrwate relacje buduje si¢ prosciej

ze studentami ptci meskiej, bo zazwyczaj
w pewnym momencie z relacji dam-
sko-meskich wychodzqg zauroczenia,
romanse, a z nich czasami — jakies proble-
my. Mezczyzni zazwyczaj biorq meskiego
asystenta, a profesorki biorg zeriskq
asystentke. To wynika ze sposobu dogady-
wania sie: mezczyzni czujqg sie swobodniej
z innymi meZczyznami niz z kobietq,

a wolgq, zeby praca byta swobodna, a nie
zeby musieli caty czas uwazac. Nie wiem,
skqd wynika cos takiego, ale w relacji ko-
bieta-mezczyzna to jest bardziej starcie niz
wspdtpraca.

Mezczyzna 21 1., Szczecin

Teraz jest wiecej mezczyzn, ale wynika to
z tego, Ze... na uczelnie artystyczng, na moj
kierunek tatwiej si¢ dostac mezczyznie. Bo
skoro dostaje si¢ wiecej kobiet, a i tak wie-
cej jest profesordw-mezczyzn, to pewnie
mezczyzni sq pozgdani.

Mezczyzna 20 1., Poznan

Faworyzowanie mezczyzn na stanowiska
asystentow przez profesordw ‘starej daty’.
Kobieta 24 1., Szczecin

Profesorowie wybierajg sobie meskich
nastepcow, jesli sq to kobiety, to w 80% sq
to ich partnerki/kochanki.

Kobieta 24 1., Warszawa

To czy ktos zostaje profesorem na mojej
uczelni zalezy tylko i wytqgcznie od znajo-
mosci i wptywow. Jak wiemy, wigkszos¢
profesorow to mezczyzni, dlatego wybiera-
ja jako swoich asystentdw mezczyzn, gdyz
jak czesto to bywa , dobrze sie pije i bawi

z kolegami”. Asystentkami profesorow
zostajq tylko i wytgcznie kobiety, ktdre
majg/miaty (sic!) znim romans.
Mezczyzna 21 1., Krakow
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Zwiazana z koniecznoscia pracy fizycznej niechec do zatrudniania kobiet

na niektorych kierunkach:

Asystentem zostanie chtopak, a nie dz-
iewczyna. (zy wymagania sq wobec nich
inne? Chtopakdw bardziej angazuje sie
w pomoc przy wystawach, wiecej pracy
fizycznej robiq przy wbijaniu gwozdzi,
wierceniu. A skoro wiecej tego robig, to
potem tatwiej zrobié¢ z nich asystentow,
bo sqg strasznie potrzebni przeciez. Ale ja
wieszam wszystko sama i nikogo nie an-
gazuje do pomocy.

Kobieta 31 I., Warszawa

(zesto stysze, ze nie zostane asystentem bo
przeciez jako kobieta nie podniose drabiny
w pracowni...

Kobieta 25 |., Krakow

Na pewno powodem jest brak kadry tech-
nicznej, w ktdrg zamieniajq si¢ asystenci
noszqc stoty, przygotowujgc wystawy.
Kobieta 24 1., Poznan

Nizsza ocena sztuki kobiet, przekonanie, ze prawdziwa sztuke tworza mezczyzni:

Wecigz w mentalnosci ludzi artysta to
meZczyzna-twdrca, a ,artystka” to nieszko-
dliwa wariatka w turbanie na gtowie, z
ktdrej mozna sie posmiacd, ale nie nalezy
brac¢ na powaznie.

Kobieta 22 1., Katowice

Muysle, ze w srodowisku artystycznym
mezczyzni nie dopuszczajq kobiet do sta-
nowiska, bo panuje nadal przekonanie, ze
prawdziwym artystqg jest mezczyzna.
Kobieta 25 I., Krakéw

Problem strukturalny marginalizacji do-
robku i umiejetnosci kobiet
Kobieta 27 1., todz

(zes¢ waznej dla studentek tematyki
(feministyczna, kobieca, queerowa) nie
ma szans na rozwdj w murach uczelni, bo
profesorowie nie rozumiejq i nie potrafiq
prowadzié takich projektow

Kobieta 23 I., Warszawa

Muysle, ze ta przewaga mezczyzn
profesorow wynika ze starego prze-
swiadczenia, Ze sztuka to mimo wszystko
domena mezczyzn, tak byto przez

catqg historie sztuki

Kobieta 24 1., Katowice

Niechec do kobiet, szowinizm, deprymujace zachowania wzgledem kobiet:

(zesc tego meskiego ,profesorskiego”
grona ma nieco szowinistyczne podejscie.
Kobieta 30 1., todz.

Gdyby byt wzajemny szacunek, gdyby ci
faceci, profesorzy wszyscy byli w stanie
przeskoczyc samych siebie i zaakceptowac,
i szanowac te kobiety, ktore tam sqg, to by
byto zupetnie inaczej.

Kobieta 25 I., Poznan

Byta jedna sytuacja z molestowaniem.
Byto to mocno poruszone [na uczelni].
Ten profesor juz nie pracuje.
Mezczyzna 25 1., Szczecin*

Wyktadowcy, z ktdrymi mam dobry
kontakt, ale nic miedzy nami nie ma, zar-
towali sobie: , O, lepiej nie pojade z Paniq
windgq, zeby jakiejs sytuacji nie byto, jak
winda si¢ zatrzasnie.”

Kobieta 20 1., Szczecin
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Jeden profesor jest takim cztowiekiem,

ze podrywa wszystkie studentki. To jest
sposob, w jaki radzi sobie z kobietami

0 ogdle - jest mizoginem. Dopdki nie robi
nikomu krzywdy, tylko zarciki i nikomu to
nie przeszkadza... to nie jest problem. Jezeli
komus zaczetoby to przeszkadzad, to wte-
dy zaczgtby to byc problem.

Mezczyzna 20 1., Szczecin

Skandaliczne przyzwolenie na nie-
wybredne komentarze dotyczqgce pici,
skandaliczne zachowanie profesordw ptci
meskiej, komentarze w stylu ,trzeba byto
by¢ grzeczng dziewczynkq”, dwuznaczne
sugestie, oraz ogdlny klimat ,heheszkdw”
Kobieta 26 1., Poznan

Facet z jednej pracowni patrzyt gdzie tylko
mdgt i jak mogt - ale to nie byto na tyle
inwazyjne. To jest strasznie stabe z naszej
strony, ze my si¢ zgodzitysmy na takqg ko-
lej rzeczy.

Kobieta 20 1., Poznan

Widziatam molestowanie ze strony jed-
nego z wyktadowcow prowadzqgcych
zajecia. Pare kolezanek miato takg sytu-
acje, ze pouciekaty z pracowni - to dotyczy
cztowieka, ktory trudno sie kontroluje,
zdarzajqg sie sytuacje molestowania na
pewno, chociaz nie jest to czeste. Ja na
miejscu tych dziewczyn databym kole-
siowi w pysk. Ale to jest osoba szalona,
kompletnie nie panuje nad swoimi emo-
cjami. Z drugiej strony, jak popatrze na
kadre na uczelni i wydziale, to szkoda
stracic cztowieka, ktdry moze duzo wiecej
ci pokazad, jezeli chodzi o sfere sztuki, niz
90% wyktadowcow na uczelni.

Kobieta 29 I., Warszawa

*W cytowanych wypowiedziach respondentow
ingerencje redaktorek oznaczono kwadratowym
nawiasem.
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Znam sytuacje na tyle nieciekawe, Ze jest
potrzeba requlowania tego typu zacho-
war prawnie. W momencie, kiedy ktos
wykorzystuje swojq pozycje i wtadze do
tego typu celdw, to jest naprawde strasz-
nie stabe. | sqdze, ze studentka lub student
postawieni w takiej sytuacji muszq sie
czuc¢ naprawde zagrozeni: od strony swo-
jej przysztej kariery itd. — to jest strasznie
nieuczciwy rozktad sit. Wiec styszqgc o tego
typu zdarzeniach, bardzo trzeba dziatac.
Kobieta 24 1., todz

Jeden asystent wystat mojej kolezance
dziwnego, dwuznacznego maila - to ni-
gdy nie powinno miec¢ miejsca. No i juz nie
pracuje na akademii. Mysle, ze mu wtedy
nie zalezato, bo wiedziat, Ze jest na wypa-
dzie, i tyle.

Kobieta 23 I., Szczecin

Wielu profesordw toczy jakas tam frustra-
cja bazujgca na tym, ze zamiast stac sie
dobrym artystgq, stali si¢ profesorem na
uczelni i wiecej juz nic sie nie wydarzyto.
Oni sie troche wyzywajg na studentach:
sq w stanie podniesc gtos, zachowac sie
bardzo niekompetentnie w niektdrych
uwagach, w sposobie jakby w ogdle ko-
munikacji.

Kobieta 24 ., Poznan

Dziewczyna byta modelkqg czy studentkq.
Jeden z pandw wyktadowcdw, ktdry spra-
wia wrazenie takiego zainteresowanego
mtodszymi kobietami, sktadat jej propo-
zycje. Moim kolezankom tez. Postugiwat
sie jezykiem, ktdry byt mocno sugerujqcy
i wiem, ze rzeczywiscie miat w tym tema-
cie problemy. Nie wiem, jak si¢ ta sprawa
skoniczyta ani jak ta dziewczyna zinterpre-
towata jego gesty.

Kobieta 21 1., Szczecin
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Dyskryminacja kobiet przez kobiety:

Osobiscie jest mi bardzo przykro, ze to
wtasnie kobiety na ASP w wigkszosci nie
sq zdolne do normalnej wspdtpracy ze
studentem. Kazdq seksistowskq uwage

i kazdg niemitqg sytuacje moge przypisac
niestety do wspdtpracy z paniq a nie pa-
nem profesorem.

Kobieta 23 I., t6dz

Styszatem takq historie, ze kolezanka,
ktdrej oswiadczyt sie moj kolega, zostata
oblana na egzaminie przez paniq profesor.
Przez to, Ze pani profesor jest bardzo femi-
nistycznie nastawiona do swiata i byto
takie wrazenie, ze podoba jej sie ten stu-
dent, i z tego tytutu te studentke troszeczke
cisneta mocniej. Ale nie wiem, na ile to jest
prawdziwe, a na ile ta studentka si¢ po
prostu nie uczyta.

Mezczyzna 21 1., Szczecin

Kobiety sq traktowane mniej powaznie
przez same kobiety — nie dajg sobie zad-
nego wsparcia. Nie wspierajq sie tak, jak
rozne mniejszosci. Uwazajq si¢ za gorsze
albo: ,mnie sie udato, bo jestem jak facet,
ale ta inna kobieta to nie jest taka jak fa-
cet, bo jest gorsza, a facet bedzie lepszy”.
Kobieta 28 1., Warszawa

Kobiety sg nieswiadome przejawdw
dyskryminacji, a te, ktdre zdobywajq
wysokie pozycje w srodowisku, czesto nie-
swiadomie powielajg dyskryminacyjne
schematy.

Kobieta 43 I., Warszawa

Cechy wrodzone lub nabyte w drodze wychowania:

To sq kwestie spoteczne — Libera zrobit
bardzo fajng prace ,Jak tresuje sie dziew-
czynki”.

Kobieta 26 1., Warszawa

Moze dla mezczyzn praca jest gtdwnym
celem, sq tacy ambitni, ze dgzq do tego.
Kobiety sie koncentrujg na zbyt

wielu rzeczach.

Kobieta 20 1., +o6dz

Kobiety nie sq nieswiadome teqgo, ze sq
dyskryminowane. To jest na poziomie stu-
dentek, ale tez na poziomie kadr. Po prostu
majq tak to zakodowane, jakby to byto
zupetnie naturalne. Nie tylko na akademii
- kobiety w przewazajgcej czesci, w 90%
nie majq swiadomosci dyskryminacji i sq
w stanie bronic¢ réznych dyskryminujg-
cych regut. Nie majg sSwiadomosci niczego.
Akademia nie rozwija intelektu.

Kobieta [brak wieku], Warszawa

W istocie formowania kobiety w spote-
czenstwie polskim jest, ze one od dziecka
sq inaczej traktowane niz mezczyzni, przez
co ich gtowy zaprzgtajq inne problemy

i ostatecznie w niektdrych dziedzinach po
prostu kobiety nie sq rowno traktowane
juz od urodzenia.

Mezczyzna 20 1., Poznan

W bardzo wielu rodzinach kobieta jest
ustawiana w takiej, a nie w innej konfigu-
racji. To sita takiego naszego wychowania.
Gdyby nie to, Ze ja mysle o tym wszyst-
kim inaczej i Ze umiem si¢ przeciwstawic
temu, czego sie nauczytam w domu, to
moge is¢ w inne rejony. Ale mogtabym
rownie dobrze, bez tego poczucia pew-
nosci, w pewnych sferach po prostu sie
zatrzymac. | powiedziec: ,OK, to ja musze
is¢ gotowac obiad. A mam prawie 30 lat

i jeszcze nie mam dzieci”. To jest kwestia
psychiki. Bo ta uczelnia w takiej strukturze
meskiej nigdy nie wyksztatci kobiet, ktdre
bedg chciaty to zmieniac.

Kobieta 25 1., Poznan
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Fundamentem osdb, ktdre starajq si¢ zdac
na akademig, jest wrazliwos¢. Trudniej
jest kobietom sobie poradzi¢ zemocjami
czy zrozumiec te emocje, anizeli mogq to
zrobi¢ mezczyzni. Dlaczego mezczyzn jest
wiecej, bo oni sobie z tym lepiej radzg albo
szybciej.

Mezczyzna 24 1., Warszawa

Kobiety widzqg szerzej, a krdcej — w sensie
mniejszy dystans czasowy. Natomiast
mezczyzna jest zdolny postawic to w takiej
perspekitywie dalekofalowe;.

Kobieta 26 1., Poznan

Konserwatywne przekonania o roli kobiet:

Dominacja starszych i konserwatywnych
pandw na Akademiach.
Mezczyzna 25 1., Krakow

Profesorowie sq na swoich stanowiskach
od wielu, wielu lat, to pozostatosc po-
przedniego systemu, gdzie kobiety miaty
zostawac w domu, a nie zajmowac si¢
rozwojem zawodowym.

Kobieta 22 1., Poznan

Przekonanie, ze kobiety po ASP sg do
garow i rodzenia dzieci
Kobieta 29 |., Warszawa

Moze przyjdzie czas na kobiety — czeka-
ja, az na emerytury przejdqg ci mezczyzni
w zaawansowanym wieku, ktérzy majg
te pracownie i sq tymi profesorami. Stqd
sie bierze to lekcewazenie: ze nie sq ,wia-
rygodne”, nie sq ,konkretne.

Kobieta 20 1., Poznan

Opinie pracownikow:

Majq te dzieci, prawda .Moze tez byty przez
tego pracownika, ktdry je tam nie szanowat
przy studentach i obrazat, ze zrezygnowaty.
To juz powdd taki, ze sq stabsze. Moze facet
powinien powiedzie¢ mu cos ostrego, a te
kobiety gdzies tam w rekaw ptakaty i wolaty
zrezygnowac z pracy niz zaryzykowac jakgs
awanture. Profesorka, miasto C

To jest doktadnie tak na historii sztuki, tam
sq prawie same dziewczyny, czasami jest
jakis jeden chtopak, natomiast prawie sami
faceci zostajq kadrg. Sytuacja, w ktdrej na
intermediach jest chyba jedna pracownia
prowadzona przez paniq profesor, bo reszta to
sq panowie profesorowie, jakby daje do my-
slenia. Czy malarstwo to jest taki szczegdlny
kierunek, gdzie przez dtugi czas funkcjonowa-
to takie humorystyczne hasto: ,malarka to
Zona malarza”.

Profesor, miasto B

Tez chyba na tych wydziatach, ktdre sq sfe-
minizowane, troche przyjemniej sie pracuje.
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Nasz wydziat jest mniej konfliktogenny niz
malarstwo, gdzie tam bardziej jakies tam
odbywajq sie dosyc ostre spory o wtadze, jest
to po prostu bardziej, sprawy sq zatatwia-

ne troche bardziej na miekko. Chyba moze
tez z tego podejscia, ze kobiety wychowujq
dzieci, w domu zostajq albo po prostu zajmu-
jq sie jakimis takimi dorywczymi pracami,
zeby tylko mdc utrzymac, ale na pewno nie
karierg, a faceci sobie pozwalajq na kariere
akademickq. Nie, wydaje mi sie, ze powin-
no wzrastac, powinno byc zrownowazone
raczej, bo nie jestem za tym, zeby kobiety
zapanowaty nad uczelniq, ale Zeby byto
zrownowazone to podejscie: bo i takie rze-
czowe konkretnie jest potrzebne, i takie, ktdre
ogarnia szerszq perspektywe, ktdre widzi
dalej niz to, co jest teraz.

Asystentka, miasto C

Akademie w catej Polsce to sq akademie ME-
SKIE. Jest bardzo mato kobiet profesorek. Bo
jest to bardzo trudna praca - w rytmie rezy-
gnacji. Takze dlatego, ze po '89 roku, kiedy
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nastgpita transformacja i kobiety zyskaty
sSwiadomos¢, Ze nie tylko [mezczyzni] mogq
pracowac, ze one tez mogg, tymczasem po
prostu zajmowaty sie¢ wychowywaniem

i prowadzeniem domu. Mysle, Zze na pewno
byty tez kwestie zwiqgzane z czystym, skraj-
nym szowinizmem. No tak, okreslenie takie,
ze to ,kobieca sztuka”, ze baba sobie nie da
rady. No ze to jest takie mite, tatwe, przy-
jemne w domu. Ale to jest moim zdaniem
kwestia swiadomosci tego, Ze w Polsce to
jest uktad patriarchalny. Nie chce tu nikogo
urazié, ale to po prostu nie jest normalne, ze
wiekszos¢ akademii wsrdd relitordw nie ma
kobiet.

Asystentka, miasto D*

My mamy 12 nauczycieli - to jest dziesieciu
mezczyzn i dwie kobiety. No to statystyka
mowi sama za siebie, ale moze mam za matg
wyobraznig, ale nie widze, zeby nasze uktady
jakos tam byty wielce szowinistyczne. Chyba
jest to no naturalny stan rzeczy mysle, Ze jed-
nq z tych przyczyn na pewno jest, ze kobiety
szybciej dojrzewajq. I jak 20-letni kandydaci
przychodzg, to 20-letnie kobiety sq dojrzalsze
niz 20-letni mezczyzni. Czyli krotko mdwiqc
[cisza]. Lepiej si¢ prezentujq kobiety w sensie
np. takiej inteligencji emocjonalno-spotecz-
nej zatézmy. Ale na przyktad czemu potem
one nie zostajg na stanowiskach? Ja nie
wiem, ale wydaje mi sig, Ze stereotyp arty-
sty mezczyzny jest prawdziwy. To brzmi jak
stereotyp, no ale takie sq fakty i ja tam mam
wiele kolezanek, ktdre skoriczyty ze mng
studia i w ogdle juz sie sztukq nie zajmujgq,
poniewaz kochajq swoje dzieci. Przedkta-
dajqg te mitos¢ nad aktywnosé artystyczng,

a mezczyznom to jakos np. posiadanie dzieci
najwyrazniej mniej przeszkadza.

Asystent, miasto B

Proporcja jest znacznie zachwiana w momen-
cie relirutacji na stanowiska. Niejednokrotnie
studentki korczq studia z wyrdznieniem,

w przeciwieristwie do studentow ptci me-
skiej. Od kilku lat jestem na dyplomach
artystycznych i monitoruje to. Powtdrze si¢
kolejny raz, po prostu trzeba zrobic absolut-
ny porzqdek z tym [...] jest to moim zdaniem
jawna niesprawiedliwosc. Naprawde chcia-
tabym znalez¢ odpowiedZ na cos takiego,
dlaczego studiuje 90% kobiet na uczelniach
artystycznych, a tylko 10% tych mezczyzn

ma szanse potem na prace. Zresztq widze to
po moich kolegach, ktdrzy sg w moim wieku
mniej wiecej oni na uczelnie dostajqg sie zaraz
po dyplomie. U kobiet musiato troche wiecej
czasu uptyngc, zeby miaty te szanse i nie
ukrywam, ze caty czas musimy udowadniac,
ze jest troche inaczej.

Asystentka, miasto B

Dlaczego to chtopakowi to zapropono-
wano? Miatam czasami takie poczucie, ze
zaproponowano, bo jest mezczyzng. A nie,

Ze dziewczynie - byta znacznie zdolniejsza

i tak dalej[...] No bo jest to szkota ze starymi
tradycjami. Bardzo duza, gdzie przez dtugi
czas na stanowiska byli wybierani tylko

i wytgceznie mezczyzni. Mysle, Ze to jest cel,
ktory zawsze bedzie przyswiecat kobiecie,
jesli bedzie chciata miec dzieci. Bardziej
wybiorg swojqg droge artystyczng niz akade-
mie. [..] Bo byt patriarchat. Mysle, ze to jest
kwestia pokolenia, spoteczeristwa, ze byto
oczywiste, ze mezczyzni wiodg prym. No

o0 szowinizmie, no na pewno. Bo jakby mysle,
Ze to byt btqd, ktdry zostat zauwazony. |...]
jak bytam studentkg, to miatam poczucie,

Ze to jest absolutnie meskie grono - Ze jest
niewiele profesorek, ale one sg cudowne.
Byto w nich cos bardzo silnego. U mtodej
rzezbiarki, u dziewczyny to powodowato taki
lekki niepokdj, Ze rzezbiarzami sq wtasciwie
mezczyzni. Wydawato mi sie, ze kobiety byty
z boku... ze mato jest kobiet, ktdre prowadzg
mistrzowskie pracownie. A nie byto ich (czy
nie ma ich), bo wczesniej nie byty dopuszcza-
ne. Takiego rozumienia byc¢ moze, ze kobieta
sie nie nadaje, nie wiem.

Asystentka, miasto D

Na moim roku byto dwadziescia dziewczyn
i dwdch mezczyzn... Tych dwdch zostato

na uczelni, a reszta musiata sobie radzi¢.
Byto to dla mnie szokiem, bo wcale nie byli
najlepsi... Najczesciej mi to odradzano: ze
nie poradze sobie, ze bedzie ciezko. Z per-
spektywy czasu musze przyznac, ze jednak
nie jest ciezko - jest ciekawie. Tylko trzeba
wiedziec, co sie chee zrobic i dla kogo: czy dla
siebie, czy dla kogos - a trzeba sie czasami
postawic. Wiadomo, ze bedq bariery i napo-
tykam je praktycznie za kazdym razem, gdy
probujemy cos zorganizowac. Mysle, ze juz
uodpornitam si¢ na pewne komentarze.
Profesorka, miasto C
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Zatycznik 2.

Szczeg6towa metodologia badania

Metodologia badania opiera sie na triangulacji metod ilosciowych i jakosciowych.
Badanie sktada sie z trzech czesci:

1. analizy danych zastanych (zrédto wtdrne);
2. ankiety (zrédto pierwotne);

3. indywidualnych wywiadéw pogtebionych (zrédto pierwotne).

1. Analiza danych zastanych

W drodze zapytania o informacje publiczna skierowanego do poszczegdlnych uczelni
uzyskatysmy szczegétowe dane o liczbie pracownikéw, doktorantdw oraz studentow
na poszczegolnych stopniach z podziatem na ptec i kierunki oferowane na uczelniach
plastycznych. Zapytanie przestane zostato do dziewieciu instytucji (w tym Wydziatu
Sztuk Pieknych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, na ktéorym oferowane sq
kierunki zblizone do tych na Akademiach Sztuk Pieknych).

2. Czesc ilosciowa - ankieta

By przetestowac hipotezy wyjasniajace niewielki udziat kobiet wsréd nauczycieli
akademickich, przeprowadzitysmy badanie ankietowe typu audytoryjnego wsrod
studentow uczelni plastyaznych.

Badanie ankietowe miato na celu:

1. porownanie zawodowych i zyciowych aspiracji studentow i studentek;

2. pordéwnanie typu pozytywnych bodzcédw (pomocy, zachet etc.) oferowanych stu-
dentom przez nauczycieli akademickich;

3. pordwnanie rodzaju negatywnych bodzcéw (przyktadow dyskryminacji etc.) do-
Swiadczanych przez studentow na ASP;

4. pordwnanie studentow rozpoczynajacych i konczacych studia;

5. zbadanie, jak studenci postrzegaja artystow, kogo uznajg za autorytet i czy potrafig
wymienic¢ kobiety, ktére zdobyty uznanie w ich dziedzinie sztuki.

Badanie zostato przyprowadzone miedzy majem a wrzesniem 2015 na probie kwotowej
wsrod studentow dziewieciu uczelni plastycznych. Respondenci mieli do wyboru wypet-
nienie ankiety w trybie online lub w wersji papierowej. W sumie analizie poddano 783
ankiet, co stanowi 9% populacji studentéw badanych uczelni plastycznych (i 18% préby
docelowej - I'i V roku - uskrajnione grupy dla lepszego poréwnania).

*W cytowanych wypowiedziach respondentow
ingerencje redaktorek oznaczono kwadratowym
nawiasem.
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Czym jest préba kwotowa i dlaczego zostata uzyta w badaniu?

Celem kazdego badania jest poznanie zaleznosci wystepujacych w interesujacej nas
populacji przy uzyciu podzbioru populagji, czyli préby. Innymi stowy, chcemy dowie-
dziec sie czegos o studentach bez koniecznosci przebadania wszystkich oséb studiujacych
na uczelniach plastycznych w Polsce. W badaniu postuzono sie préba maksymalizujaca
liczbe przypadkow, skorygowana ze wzgledu na proporcje w badanej populacji pod
wzgledem ptci oraz uczelni. Jest ona rownowazna prébie kwotowej, przy zastosowa-
niu ktorej dazy sie do uzyskania reprezentatywnosci przez wybdr kluczowych cech
- w naszym przypadku ptci oraz uczelni - i rekrutowanie uczestnikow badania tak, by
proporcje zmiennych w préobie odpowiadaty tym w badanej populacji. Stopien repre-
zentatywnosci proby kwotowej nastepnie weryfikuje sie, sprawdzajac rozktad innych
zmiennych, ktdre nie zostaty uzyte w celu jej konstrukgji. Odstepstwa od rozktadu
innych zmiennych powinny by¢ brane pod uwage przy interpretacji wynikéw. W od-
roznieniu od proby losowej, ktdra jest z zatozenia reprezentatywna wobec wszystkich
zmiennych, proba Kwotowa jest reprezentatywna wobec zmiennych wykorzystanych do
jej utworzenia (ptec i uczelnia) oraz zmiennych blisko z nimi skorelowanych. W naszym
przypadku interesujace nas zmienne sg blisko skorelowane z ptcia oraz z tym, na jakiej
uczelni respondent studiuje. Z tego powodu uzycie proby kwotowej byto uzasadnione.

Korekcje préby

Korekcje proby wyznaczone zostaty na podstawie proporcji zaobserwowanych w popu-
lacji pod wzgledem pfici i uczelni. Dane o populacji pochodza z publikacji GUS-u. Dane
wstepne dotycza szkolnictwa wyzszego i odnosza sie do roku akademickiego 2014/15.
Studenci wybrani do badania studiowali na kierunkach grupy nauk humanistycznych
i sztuki w podgrupie artystycznej, ktora obejmuje zwykle kierunki takie jak grafika,
malarstwo, wzornictwo oraz rzezba, a takze kierunki artystyczne specyficzne dla danej
szkoty, jak na przyktad tkanina i ubior w todzi.

Wazenie

Dane zostaty poddane wazeniu tak, by uzyskana proba kwotowa odpowiadata rozkta-
dowi zmiennych w populacji. Jak wida¢ w tabeli 1, kobiety oraz studenci z Warszawy
i todzi byli nieznacznie nadreprezentowani w probie przed wazeniem. W wiekszo-
sci kwoty zostaty wypetnione, wigc wagi sg stosunkowo niewielkie (0,57-2,40). Dla
przyktadu: w probie respondentki z Warszawy stanowity 16,99%, podczas gdy dane GU-
S-u pokazuja, Zze grupa ta stanowita 14,30% ogodtu studentow w badanej populacji. By
zmniejszy¢ wptyw studentek z Warszawy na wyniki, przypisujemy im mniejsza wage,
w tym przypadku 14,30/16,99=0,84. Z drugiej strony, niedobér mezczyzn z Warszawy
kompensowany jest przez wage wieksza od jednosci, w tym przypadku 4,69/3,19=1,47.
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Tabela 1: Profil danych przed i po wazeniu jako procent préby

Proporcje bez | Proporcje z waze- | Proporcje w populacji wg
wazenia (%) niem (%) GUS-u (%)

todz mezczyzni 3 2 2
kobiety 13 8 8
Szczecin mezczyzni 2 2 2
kobiety 6 4 4
Gdarisk mezczyzni 1 2 2
kobiety 6 8 8
Katowice mezczyzni 1 2 2
kobiety 5 6 6
Krakow mezczyzni 2 3 3
kobiety 9 9 9
Warszawa mezczyzni 3 5 5
kobiety 17 14 14
Wroctaw mezczyzni 2 3 3
kobiety 1 1 i
Poznan mezczyzni 3 4 4
kobiety 10 10 10
Torun mezczyzni 1 2 2
kobiety 5 8 8

Razem 100% 100% 100%

Uzyskana préba

W trakcie badania zebrano 966 ankiet, wtacznie z przypadkami egzemplarzy z informa-
cjami niedostatecznymi lub wskazujacymi na niewtasciwa kategorie osob - jak zwykle
w tego typu badaniach. Z tej liczby wytaczone zostaty ankiety, w ktorych respondent
nie podat ptci (15 ankiet) lub miasta, w ktérym studiuje (95 ankiet). Odrzucone zo-
staty réwniez ankiety wypetnione przez absolwentow (38) lub osoby studiujgce na
kierunkach innych niz plastyczne (54). W ten sposoéb zostato 783 ankiet, ktore zostaty
poddane dalszej analizie.

Poniewaz wybrana proba zostata zwazona kwotowo na podstawie ograniczonej liczby
zmiennych, wazne jest poréwnanie rozktadu proporcji zmiennych, ktdére nie stuzyty
do konstrukcji kwot. Taka zmienna jest informacja o tym, czy respondent otrzymuje
stypendium socjalne oraz stypendium za wyniki naukowe, w tym stypendium rektora.
Zmienne te sg wyznacznikami dwoch roznych zjawisk, na co wskazuje miedzy innymi
niski stopien korelacji s=.02. Uzyskana proba ma nieco zawyzona proporcje studentow
ze sypendiami (zarowo socjalnymi, jak i za wyniki), jednak roznice te nie sg duze.

Tabela 2: Poréwnanie proporecji

Stypendium socjalne
(préba)

Stypendium socjalne
(dane GUS-u)

Stypendium za wyniki
(proéba)

Stypendium za wyniki
(préba)

15%

1%

15%

10%

Zrédto: Dane GUS-u z Finanse szk6t wyzszych 2013, grupa uczelni artystycznych.
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Kwestionariusz

Kwestionariusz zawierat 41 pytan o aspiracje zawodowe, pozytywne i negatywne do-
Swiadczenia na uczelni i wiele innych (zatacznik 4C). Przed badaniem przeprowadzone
zostato badanie pilotazowe, ktdre pozwolito na korekte pytan oraz skrocenie ankiety,
tak by sredni czas jej wypetnienia nie przekraczat 15 minut. Aby zminimalizowac btad
selekgji proby (np. skrzywienie proby w kierunku oséb wykazujacych wyzsze zaintere-
sowanie poruszana tematyka), ankiecie nadano neutralny tutut: Ogdlnopolskie badanie
studentdw kierunkdw artystycznych i projektowych. Studenci zostali poinformowani,
ze badanie ma na celu poznanie aspiracji i dosSwiadczenia studentéw na uczelniach
artystycznych w Polsce, a pytania, ktore bezposrednio wigzaty sie z ptcia, pojawity sie
dopiero w ostatniej jednej trzeciej kwestionariusza.

Aby dotrze¢ do mozliwie najszerszego grona, studenci zostali zaproszeni do udziatu
w badaniu na kilka réznych sposobdéw:

« ankieta online: skontaktowatysmy sie z samorzadami studenckimi oraz pracowni-
kami badanych uczelni, ktérzy pomogli nam w rekrutacji poprzez promowanie
ankiety przez listy mailingowe oraz grupy w mediach spotecznosciowych. Prze-
prowadzona zostata rdwniez kampania rekrutacyjna na Facebooku skierowana do
0s6b studiujacych na kierunkach artystycznych (szczegétowa lista podana w anek-
sie). Wiadomos$¢ o badaniu dotarata w ten sposoéb do 4 339 osob. Wielkos¢ proby
uzyskanej z ankiety online to n=534.

- ankieta papierowa: dystrybuowana przez samorzad studencki oraz wspotpra-
cownikow, ktdrzy zadeklarowali pomoc w prowadzeniu badania. Wielkos¢ proby
z ankiety papierowej to n=249.

Przestanki wyboru metody ankietowe;j:

1. dotarcie do jak najwiekszej liczby respondentow;

2. skonstruowanie mozliwie jak najbardziej reprezentatywnej préby pozwalajacej
na diagnoze sytuacji na uczelniach plastycznych;

3. anonimowos¢ ankiety pozwala na zbadanie tematdéw potencjalnie drazliwych dla
repondenta;

4. styl ankiety pozwalajacy na tatwa parametryzacje odpowiedzi i obrébke ilosciowa.

3. Czes¢ jakosciowa (wywiady)

Metoda: pogtebione wywiady indywidualne (IDI)

Proba celowa (ekspercka): 32-osobowa, z rowna liczba kobiet i mezczyzn
Okres zbierania danych: sierpien-wrzesien 2015 roku

Typ wywiadu: faktograficzny z duza liczba pytan eksploracyjnych, o sredniej dtugosci
75 minut

Scenariusz: w dwoch wersjach, osobnej dla studentéw i osobnej dla pracownikéw aka-
demickich, oparty na celach, zdominanta pytan wprost; moderatorzy czesci jakosciowe;j
mieli do dyspozycji czes¢ tematyczna (pytania badawcze poszczegolnych sekgji) oraz
dynamiczna (przeformutowane pytania badawcze na sugerowane pytania wywiadu).
Wywiady zostaty nagrane, transkrybowane dostownie, a nastepnie poddane analizie
jakosciowe;.
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Prezentacja badania: aby zminimalizowac btad selekcji proby, badanie byto zaprezen-
towane jako skupiajace sie na ogélnych doswiadczeniach, aspiracjach i sciezkach karier
na polskich uczelniach plastycznych.

Wyuwiady byty prowadzone przez szesciu doswiadczonych badaczy, gtdwnie socjologéw
i antropologdw w przedziale wiekowym 25-40 lat. Przez wzglad na intymnosc¢ nie-
ktérych tematow, tematyke powiazana z ptcia, w tym ze stereotypami rol ptciowych,
i uzasadnione podejrzenie, ze strony mogtyby sie krepowac¢ mowic szczerze w swoje;j
obecnosci (Maison, 2010), wywiady z mezczyznami byty prowadzone wytacznie przez
badaczy, a z kobietami — wytacznie przez badaczki. Aby wykluczy¢ wptyw specyficznych
cech poszczegdlnych kierunkow studidw, zastosowano moduty rotujace dyscyplin,
ktore reprezentowali respondenci.

Przestanki wyboru metody wywiadéw pogtebionych:

a. merytoryczne

1. wywiad miat stanowi¢ kontekst dla obszernych badan ilosciowych - wazniejsze
byto zgtebienie tematu, a nie potrzeba konfrontacji opinii;

2. obecnos¢ trudnych tematow (intymnych i potencjalnie krepujacych) — uzasadniona
obawa, ze obecnos¢ innych mogtaby blokowac respondentow;

3. dotarcie do wczesniej nieuswiadomianych uprzedzen, ocen, wartosci — przez dtu-
gosc¢ trwania wywiadu.

b. funkcjonalne

Trudno dostepni uczestnicy w przypadku profesoréow (z ktorych czes¢ piastowata naj-
wyzsze funkcje na swoich uczelniach, czes¢ byta znanymi artystami, czes¢ wielokrotnie
przektadata termin badania).

Kryteria zasadnicze doboru celowego:

1. Kkryteria selekcyjne wspodlne: instytucjonalny zwiazek z jedna z polskich uczelni
plastycznych (poprzez bycie studentem lub pracownikiem akademickim);

2. kryteria selekcyjne roznicujace grupy: etap kariery i ptec.

Poniewaz etap kariery jest zasadniczym kryterium doboru celowego, uskrajniamy gru-
py, aby wyostrzy¢ potencjalnie obserwowalne réznice. Wsrdd studentéw wybieramy
najmtodszych i najstarszych (I i V rok). Zas wsréd pracownikéw asystentow (pierwszy
etap pracy na uczelniach plastycznych) oraz profesorow prowadzacych pracownie
dyplomowe (najbardziej zaawansowany etap kariery na uczelniach plastycznych).
W kazdej celce (czyli grupie tak skonstruowanego schematu) zostana wybrane cztery
osoby.

Sposéb doboru:

1. kontaktowanie sie z osobami spetniajacymi kryteria kierunku studidéw, miasta,
etapu kariery przez dane znalezione w Internecie (na stronach internetowych ar-
tystow, stronie wydziatu etc.);

2. metoda kuli $nieznej (ang. snowball sampling) — poprzez pytanie 0sob z punktu
1. o wskazanie innych znanych im osob spetniajacych kryteria doboru celowego;

3. zamieszczanie informacji na grupach przeznaczonych dla studentéw uczelni pla-
stycznych w mediach spotecznosciwych.
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I wymiar selekcji: wybor instytucji

Z dziewieciu osrodkéw wtaczonych do analizy ilosciowej cztery zostaty wybrane do
badan jakosciowych: wedtug jednego podstawowego i trzech pomocniczych kryteridw
selekgji:

1. Kkryterium podstawowe: dysproporcja ilosciowa miedzy studentkami a pedagoz-
kami - kryterium wynika z podstawowego pytania badawczego o ,wyciekanie”
kobiet z systemu, wiec poréwnane zostang instytucje o najwiekszej i najmniejsze;j
dysproporgji ptciowej;

2. kryteria dodatkowe: wielkos¢, wiek i prestiz jako kryteria drugorzedne.

Il wymiar selekcji: osoby i stanowiska

Wybdr respondentdw wynika wprost z pytania badawczego: ,, dlaczego dysproporcja
kobiet i mezczyzn zmienia si¢ na niekorzysc kobiet z kazdym szczeblem kariery?” Wy-
brano tyle samo mezczyzn co kobiet z czterech szczebli kariery na uczelni plastycznej:
studentow | roku, dyplomantow, asystentdw oraz profesorow.

Rola na uczelni plastycznej Kobiety Mezczyzni
i Profesor 4 wywiad 4 wywiad
Pracownicy (prowadzacy wtasng pracownie) Y Y Y Y
akademiccy
Asystent w pracowni 4 wywiady 4 wywiady
Student V roku 4 wywiady 4 wywiady
Studenci
Student | roku 4 wywiady 4 wywiady
SUMA 16 wywiadow 16 wywiadow

111 wymiar selekcji: kierunki studiow

Respondenci pochodza z kierunkow: malarstwo, rzezba, grafika, scenografia, wzornictwo,
architektura wnetrz, edukacja artystyczna i inne kameralne kierunki. Zostali dobrani
w taki sposdb:

« aby mniej wiecej potowa pochodzita z bardziej zmaskulinizowanych w kadrze,
a druga potowa z bardziej sfeminizowanych w kadrze kierunkow;

e aby w probie jednego miasta nie byto wiecej niz dwdch osdb z tego samego kie-
runku studidw;

« hermetyczne versus duze wydziaty.

Zaprezentowany schemat byt stosowany w trybie rotacyjnym: gdy w danym miescie
rozmawiano np. z profesorem malarstwa, w pozostatych miastach, aby odrézni¢ wptyw
danej dyscypliny na respondenta, rozmawiano z profesorami innych kierunkéw. Celem
tak doktadnego doboru préby celowej byta mozliwie duza dywersyfikacja punktow
widzenia na temat wptywu ptci na Kariere na polskich uczelniach plastycznych.
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Zatacznik 3.

A. Lista osSrodkow ksztatcenia na poziomie wyiszym

na kierunkach artystycznych w Polsce

Uczelnie plastyczne:

- Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
oraz Akademie Sztuk Pieknych:

- w Gdansku

- im. Jana Matejki w Krakowie

- im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
- w Warszawie

- im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
- w Katowicach

Uczelnia plastyczna i muzyczna:

— Akademia Sztuki w Szczecinie

77

Woydziaty artystyczne
przy uczelniach publicznych:

- Wuydziat Sztuk Pieknych,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu

- Wuydziat Artystyczny, Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

- Wuydziat Artystyczny
Uniwersytetu Zielonogodrskiego

- Wuydziat Pedagogiczny
i Artystyczny Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach

- Wuydziat Sztuki Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego

w Radomiu

- Wuydziat Sztuki Uniwersytetu
Rzeszowskiego
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B. Kierunki artystyczne wg klasyfikacji ISCED"'97

Grupa: Nauki humanistyczne i sztuka
Podgrupa artystyczna

Historia sztuki

Ochrona dobr kultury

Muzykologia

Konserwacja i restauracja dziet sztuki
Aktorstwo

Architektura wnetrz

Dyrygentura

Grafika

Instrumentalistyka

Jazz i muzyka estradowa

Kompozycja i teoria muzyki

Malarstwo

Fotografia

Organizacja produkcji filmowe;j i telewizyjnej
Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia
Rezyseria

Rezyseria dzwieku

Rzezba

Scenografia

Taniec

Wiedza o teatrze

Wokalistyka

Wzornictwo

Tkanina i ubior

Intermedia

Media interaktywne i widowiska

Sztuka rejestracji obrazu

Sztuka medidow

Muzyka koscielna

Muzykoterapia

Studia miedzykierunkowe - wzornictwo i mechatronika
Filmoznawstwo

Edytorstwo

Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej
Gry i grafika interaktywna

Zarzadzanie kulturg i mediami

Animacja kultury

Mediacja sztuki

Krytyka artystyczna

Animacja
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Zatycznik 4.

A. Regresja logistyczna: Pomoc w zostaniu asystentem

Kobieta

Stypendium

Uczenia [£6dz
jako podstawal

Szczecin

Gdarisk

Katowice

Krakow

Warszawa

Wroctaw

Poznan

Torun

Stata

Pseudo
R-squared

N=783

®#% < 001, ** p<.01, * p<.05

lloraz
szans

039

0.88

173

123

1.03

0.83

0.47

0.29

0.67

0.16

m

Btad

standar-
dowy

0.14

0.52

0.93

0.83

058

0.41

0.29

023

0.57

0.07

P>t

0.01

0.83

0.31

0.76

0.96

07

0.23

0.12

0.63

95% Prze-
dziat ufnosci

0.19

0.27

0.6

033

034

0.31

0.14

0.06

0.13

0.07

0.79

2.84

4.98

4.61

314

218

1.61

137

3.51

036

lloraz
szans

038

3.42

0.74

149

113

0.91

0.93

0.51

0.28

059

0.12

Psudo R-square obliczone na podstawie McKelvey and Zavoina (1976)

Btad

standar-
dowy

014

121

0.44

0.85

0.77

05

0.46

033

0.22

054

0.05

P>t|

0.01

0.62

0.48

0.85

0.87

0.88

03

0.1

0.57

*%

*%

95% Prze-
dziat ufnosci

018

1.7

023

0.49

03

031

035

0.15

0.06

01

0.05

0.8

24

427

2.69

2.47

1.81

128

03
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B. Dane statystyczne dotyczyce szkolnictwa wyiszego,
w tym artystycznego i plastycznego, w Polsce

Woykres 25: Liczba kobiet i mezczyzn
w roku 2014/15 na stanowiskach
w uczelniach artystycznych
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Wykres 26: Zatrudnienie na uczelniach
artystycznych w latach 1999-2015,
z podziatem na stanowiska
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Wykres 27: Liczba studentéw i stu-
dentek uczelni artystycznych
w latach 1929-2011,
z podziatem na kobiety i mezczyzn
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Woykres 28: Skumulowane nominacje
profesorskie na uczelniach plastycznych
w latach 2004-2014,

z podziatem na pteé

liczba
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Woykres 29: Liczba i udziat kobiet
w gronie profesoréw
zatrudnionych na uczelniach
w Polsce w latach 1960-2012.
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Wykres 30: Liczba i udziat kobiet
w gronie adiunktéw
zatrudnionych na uczelniach
w Polsce w latach 1960-2015
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Woykres 31: Liczba i udziat kobiet
w gronie asystentéw
zatrudnionych na uczelniach
w Polsce w latach 1960-2015
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Wykres 32: Liczba i udziat kobiet,
ktére otrzymaty stopieri doktora
w latach 2004-2013.
na uczelniach plastycznych
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Wykres 33: Liczba i udziat kobiet,
ktére otrzymaty habilitacje
w latach 2004-2013.
na uczelniach plastycznych
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Recenzje

Prof. zw. dr hab. Renata Siemieriska-Zochowska

Instytut Socjologii

Instytut Studidéw Spotecznych im. Profesora Roberta B. Zajonca

Kierownik Katedry UNESCO afiliowanej przy Wydziale Filozofii i Socjologii
Uniwersytet Warszawski

[...] Nierownos¢ ptci jest zjawiskiem powszechnie wystepujacym na rynku pracy, przy-
biera rézne formy, cho¢ jej rozmiary powoli zmniejszaja sie - rowniez w zawodach
artystycznych. Wyjasnienie owych nieréwnosci, istnienia szklanego sufitu, czesto budzi
wiele emocji i nieporozumien. Czy nierdbwnowaga obecnosci jest wytacznie wynikiem
dyskryminacji, czy rezultatem odmiennych aspiracji i odmiennie budowanych scena-
riuszy zyciowych, uzywajac terminu Giddensa? A jesli nawet mamy do czynienia z tym
drugim przypadkiem, dlaczego tak sie dzieje? W jakim stopniu mamy do czynienia ze
stereotypami dotyczacymi rél meskich i zeniskich w spoteczenstwie, ktorych nie zawsze
jestesmy sSwiadomi, ze rzadza nasza percepcjq rzeczywistosci, naszymi oczekiwaniami
i osgdami?

[...] Odpowiedz na pytanie, dlaczego jest tak mato kobiet w kadrze akademickiej uczelni
artystycznych, czasami zaskakuje. Okazuje sie bowiem, ze stereotypy na temat zdol-
nosci tworczych kobiet okreslajg do dzis stosunek mezczyzn artystow do studentek,
a nastepnie do tych kobiet, ktdre pomimo zniechecania ich w mniej lub bardziej
subtelny sposob do zajmowania sie sztuka w czasie studidw i pdzniej, wytrwaty, nie
zrezygnowaty z Kariery artystycznej i zajmowania sie uczelniang dydaktyka. Obecnie
aspiracje kobiet i mezczyzn zajmujgcych sie sztuka sa w duzej mierze podobne. Co
wiecej, to podobienstwo aspiracji cechuje tez kobiety i mezczyzn studiujacych i pra-
cujacych w innych dziedzinach.

Przedstawiony raport cechuje duza starannos¢ metodologiczna. Dobdr uczelni, zaproj-
ektowane na szeroka skale badania ankietowe przeprowadzone wsrdd studentow
i studentek na poczatku studiow oraz wsréd konczacych, pogtebione wywiady ze
studiujgcymi, a takze z profesorami oraz mtodszymi pracownikami naukowymi repre-
zentujacymi odmienne doswiadczenia zawodowe i generacyjne pozwolity autorkom
na zebranie materiatu badawczego, ktéry analizujg zgodnie z regutami metodologii
socjologicznej. Konfrontuja swoje wyniki z rezultatami wielu wczesniejszych badan
prowadzonych w roznych krajach. Chciaty mie¢ pewnos$¢, w jakim stopniu mamy
do czynienia z tymi sami mechanizmami utrudniajacymi kobietom wchodzenie do
zawoddw uwazanych za meskie, a za taki przez wieki uwazano sztuke, a w jakim ze
specyficznymi. Przedstawione wyniki moga czasami zaskakiwac osoby nie zajmujace
sie profesjonalnie tg tematyka i nieznajace realiéw uczelni plastycznych.

Ksigzka jest warta przeczytania nie tylko ze wzgledu na bardzo ciekawe wuyniki, ale
takze dlatego, iz jest przyktadem bardzo rzetelnych badan. Autorki bardzo dbaty o to,
aby ich konkluzje, a czasami hipotezy majace zacheci¢ nastepnych badaczy do dalszych
eksploracji, sledzenia tempa zmniejszania sie¢ barier w srodowiskach artystycznych,
byty w petni uzasadnione, miaty oparcie w wielostronnych badaniach.
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dr Patrick Prég

Adiunkt Wydziatu Socjologii na Uniwersytecie Oksfordzkim i cztonek Nuffield
College

Raport jest dobrze napisany i czerpie z bogactwa informacji empirycznych, zar6wno
wynikajacych z oryginalnych badan, ktére pochodza z réznorodnych zrédet danych,
jak rowniez z gruntownego przegladu odpowiedniej literatury. Bytem pod wrazeniem
wnikliwosci i dbatos¢ o szczegdty jaka autorki przywiazywaty piszac ninejszy raport.

Prof. zw. dr hab. Kazimierz M. Stomczypiski

Dyrektor Cross-National Studies:

Interdisciplinary Research and Training Program CONSIRT
Wuydziat Socjologii Ohio State University, Columbus, Ohio (USA),
Polska Akademia Nauk

[...] Raport rozpoczyna sie stwierdzeniem: , Polskie Akademie Sztuk Pieknych sa wysoce
sfeminizowane jako miejsce studiow, a jednoczesnie wyjatkowo zmaskulinizowane
jako miejsce pracy” Dlaczego tak jest? Hipotezy postawione w raporcie dotycza: (1)
relacji studentéw z profesorami (bodzce pozytywne i negatywne oraz ich znaczenie);
(2) aspiracji i priorytetow (atrakcyjnosc pracy i strategie zyciowe); oraz (3) czynnikow
psychologicznych (samoocena i imitacja wzorcow osobowych). Hipotezy te sa dobrze
sformutowane i wlasciwie osadzone w literaturze przedmiotu. Sa one wyprowadzone
z ogdlnych przestanek dotyczacych funkcjonowania wyzszych uczelni i przystosowane
do warunkow uczelni artystycznych.

W raporcie opisano trzy metody badawcze: analize dokumentow, ankiete skierowana do
studentow wszystkich dziewigciu osrodkow oraz pogtebione wywiady. Metodologiczny
aspekt badania jest dobrze opisany w gtéownym Korpusie raportu oraz w zataczniku.
Przebadanie 10% catej populacji daje dobre podstawy do wnioskowania, gdy proba jest
odpowiednio wazona, co zostato dokonane.

Raport przedstawia materiat, ktdry pozwala wyrobic sobie zdanie na temat stawianych
hipotez. Wszystkie one w istotnym stopniu opisuja przyczyny stabej reprezentacji ko-
biet na stanowiskach akademickich w uczelniach artystycznych. Wszakze niebywata
zaleta raportu jest, iz podaje on argumenty, aby spojrze¢ na badane zjawisko réwniez
z perspektywy, ktora narzucita sie w toku badania. Stad w raporcie pojawia sie dyskusja
systemowa, ktora zwraca uwage na takie sprawy jak: spersonalizowana edukacja i herme-
tycznosc¢ srodowiska, wptyw demografii i uwarunkowania rynku pracy czy petryfikacja
struktur uczelnianych.

Praca zastuguje na szybkie opublikowanie.
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Odpowiedzi z uczelni

Prof. dr hab. Wiestawa Limont

prof. zw. Instytut Artystyczny,

Wuydziat Sztuk Pieknych
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Komentarz do raportu: Gromada A., Kawalerowicz J., Budacz D. (2015), Marne szanse
na awanse? Raportz badania na temat obecnosci kobiet na wyzszych uczelniach arty-
stycznych w Polsce, Warszawa: Fundacja Katarzyny Kozyry.

Ze wzgledu na krétki czas na zapoznanie si¢ z raportem, ktdry zostat zaproponowany
przez autorki, moja opinia jest bardziej komentarzem niz recenzja.

W raporcie zostaty zaprezentowane wyniki badan zwiazane z obecnoscia kobiet na
wyzszych uczelniach plastycznych w Polsce. Badania te dobrze wpisuja sie w szerokie
debaty powadzone na temat bezposredniej i posredniej dyskryminacji kobiet ze wzgle-
du na pte¢ w réznych obszarach aktywnosci spotecznej. W pracy zawodowej kobiety
spotykaja sie czesto ze zjawiskiem ,szklanego sufitu”, czyli z barierami ograniczajgcymi
mozliwos¢ awansu.

W badaniu poszukiwano odpowiedzi na pytania o uwarunkowania kulturowe, Srodowi-
skowe i psychologiczne ujemnie wptywajace na awanse kobiet, a takze o dysproporcje
piciowe pomiedzy studentkami i profesorkami w uczelniach plastycznych. W badaniu
wykorzystano informacje publiczne, ankiety i wywiady pogtebione. Umozliwito to
zebranie danych ilosciowych i jakosciowych, ktore poddano analizie statystycznej
i interpretacji w kontekscie probleméw badawczych.

Uzyskane wyniki potwierdzity wiekszos$¢ zatozonych hipotez, co nie budzi specjalne-
go zdziwienia, poniewaz zostaty one sformutowane w oparciu o wybrane problemy,
dosyc¢ dobrze znane w literaturze przedmiotu i funkcjonujace w obiegowej opinii
spotecznej. Dodatkowo znane sg one z potocznej wiedzy i ukrytych teorii zdolnosci
I twdrczosci, a takze zgodne sa z ptciowymi stereotypami spotecznymi. Jako ze ba-
dania dotyczyty uczelni plastycznych, w tym takze zastuzonych i prestizowych ASP,
w ktdérych powtarzane sa i kultywowane tradycje dziewietnastowiecznych akademii,
to Korzenie czesci stereotypdw zwiazanych ze sztuka siegaja konca dziewietnastego
wieku. Stereotypy te znalazty swoje odzwierciedlenie w wyrazanych opiniach i prze-
konaniach respondentow.

Otrzymane wyniki ujete sa w syntetycznym tytutowym wyrazeniu Marne szanse na
awanse i mimo bardzo pozytywnej mojej opinii na temat przeprowadzonych badan
oraz analiz ilosciowych i jakosciowych, mam pare zastrzezen.

Pierwsze dotyczy grupy kontrolnej. Badania zostaty przeprowadzone wsréd studentédw
i pracownikow szkot plastycznych. Aby miec¢ pewnos¢, ze uzyskane wyniki dotycza
tylko wyzszych szkdt plastycznych, a nie w ogole srodowisk akademickich, warto
by byto wprowadzi¢ grupy kontrolne, ktdrymi mogtyby byc uczelnie artystyczne,
w ktorych ksztatcenie rowniez jest oparte na indywidualnej pracy mistrza — ucznia,
np. uczelnie teatralne lub muzyczne.
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Uzyskane wyniki z badan zbiezne sa takze z opiniami na temat hermetycznosci srodowisk
akademickich z hierarchig i feudalnymi zaleznosciami strukturalnymi powigzanymi
z tytutami i stanowiskami. Sadze, ze grupa kontrolna pozwolitaby na stwierdzenie,
czy dyskryminacja piciowa i jej przejawy w uczelniach plastycznych sa podobne do
sytuacji panujacych na innych uczelniach i wydziatach, czy tez od nich rézne, a takze
jaki rodzaj dyskryminacji moze by¢ zwiazany ze specyficznym profilem zawodowym
w szkotach plastycznych.

Kolejna uwaga dotyczy uwarunkowan psychologicznych. Szkoda, ze w badaniach nie
uwzgledniono wspotczesnych teorii zdolnosci i tworczosci, ktére bytyby dobrg podstawa
teoretyczng do formutowania probleméw badawczych. Przeciez badania byty prowadzo-
ne wsrod osob uzdolnionych plastycznie, tym bardziej wazne bytoby, jak sadze, wziecie
pod uwage wiedzy na temat zdolnosci, 0séb zdolnych ze szczegéInym uwzglednieniem
uzdolnien plastycznych. Oprdcz, uwzglednionej w badaniach, samooceny, warto bytoby
wzia¢ pod uwage problem na przyktad motywacji lub , poczucia wtasnej skutecznosci”
(Albert Bandura). Poczucie wtasnej skutecznosci jest ocena swoich mozliwosci i umie-
jetnosci. U 0séb o wysokim poczuciu skutecznosci sukces powoduje wzrost aspiragji,
u 0séb o nizszym jej poczuciu sukces wptywa na obnizenie aspiracji, poniewaz osoby
te uwazaja, ze nie jest mozliwe jego powtdrzenie. Osoby o réznym poziomie poczucia
wtasnej skutecznosci uzywaja takze rédznych strategii: osoby z wysokim poziomem sa
zorientowane zadaniowo i skoncentrowane na osiaganiu celu, a o niskim koncentruja
sie na wtasnych przezyciach, analizujg konsekwencje ewentualnej porazki. Sadze, ze
podobne mechanizmy zostaty ujawnione wsréod badanych kobiet i mezczyzn, co moze
byc¢ przyczyna sukcesu lub jego braku, z konsekwencjami pojawiajacymi si¢ z tego
tytutu. Wiaze sie to takze z ,ukrytg teorig zdolnosci” (Carol Drweck), ktéra polega na
tym, ze ludzie roznia si¢ pogladami na temat swoich zdolnosci. W sytuacji, gdy musza
zwiekszyc¢ wysitek, aby osiagnac okreslony cel, uwazaja, ze nie posiadaja dostatecznych
zdolnosci, obnizajgc w ten sposob poczucie wiasnej skutecznosci w konkretnej dziedzinie
i jednoczesnie przyjmujac nieadekwatne strategie dziatania (w raportowanych bada-
niach, w wypowiedziach respondentéw ujawniono tego typu mechanizm).

Gdyby w badaniach zostaty uwzglednione czynniki psychologiczne wynikajace z teorii
zdolnosci i twdrczosci, pozwolitoby to na pogtebiona interpretacje otrzymanych wyni-
kow, ktéra mogtaby takze wyjasni¢ pojawianie sie zachowan potegujacych elementy
dyskryminagji ptciowej w srodowiskach zwiazanych z uczelniami plastycznymi. W wy-
powiedziach respondentdw pojawit sie takze problem zwiazany z réznymi typami
motywacji: u kobiet motywacji zewnetrznej, u mezczyzn — wewnetrznej. Ma to catkiem
powazne konsekwencje zwigzane z funkcjonowanie obu badanych grup w srodowisku
akademickim, kobiety bowiem wymagaja wzmocnienia zewnetrznego, a u badanych
mezczyzn, jak sie zdaje, dominuje motywacja samoistna, dzieki ktorej sama aktywnosc
moze byc dla nich nagroda.

Mimo powyzszych uwag uwazam, ze raport zawiera bogaty i wartosciowy materiat,
ktory moze by¢, a wtasciwie powinien by¢ wykorzystany przez instytucje odpowiada-
jace za wyzsze szkolnictwo plastyczne oraz organizacje dziatajace na rzecz zapobiegania
dyskryminagji ze wzgledu na ptec

Prof. dr hab. Wiestawa Limont

Torun, 6 grudnia 2015
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dr Mieczystaw Juda

Kierownik Zaktadu Teorii i Historii Sztuki
Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach

Raport na temat obecnosci kobiet na wyzszych uczelniach artystycznych w Polsce pt.
Marne szanse na awanse? to efekt socjologicznego badania autorstwa A. Gromady, J.
Kawalerowicz i D. Budacz. Wykonany zostat pod szyldem Fundacji Katarzyny Kozyry
i probuje zmierzyc sie z problemem nierbwnomiernej z mezczyznami obecnosci kobiet
w przestrzeni polskich uczelni artystycznych, we wszystkich wymiarach spotecznego
potozenia — wtadzy, prestizu, znaczenia itd. Ma charakter obszernie zakrojonego projektu
obejmujacego swoim zasiegiem wtasciwie wszystkie uczelnie artystyczne, tak co do
terytorialnej lokalizacji (caty kraj), charakteru/typu uczelni (plastyczne, muzyczne, te-
atralne, filmowe, publiczne i niepubliczne) i skupiajgcego sie na spotecznych czynnikach
i mechanizmach stabej obecnosci i ,,niewidzialnosci” kobiet w polskich uczelniach arty-
stycznych - chodzi o udziat we wtadzach, kadre zarzadzajaca, karierg i drogi zawodowego
awansu. Jest to odwrocenie wyjsciowego obrazu niemal catkowitego sfeminizowania
Swiata polskich uczelni artystycznych, poczawszy od sktadu spotecznego studiujacych.
Autorki probuja dociec powoddw tego stanu rzeczy w mechanizmach spotecznych jako
spotecznych determinantach reprodukowania si¢ tak uksztattowanych struktur, stosunk-
ow spotecznych, wzoréw postepowania i ogdlnie mozna powiedzie¢ pewnego tadu
aksjonormatywnego. Cytujac literature przedmiotu (Etkowitz, Kemelgor, Uzzi) wskazuja
na roznice w aspiracjach, samoocenie, planach rodzinnych, rozlegtosci i sile kontaktow,
doswiadczeniu dyskryminacji, dostepnosci wzorcdw osobowych i zaangazowanych
mentoréw jako czynniki réznicujgce doswiadczenie meskie i kobiece. Rzecz jasna stan
ten uznaja za nie dos¢, ze niesatysfakcjonujacy, to wrecz niedobry. Osobng kwestia jest
narzucajace sie pytanie: jaki stan bytby satysfakcjonujacy (dobry)?

Szerokie osadzenie analiz w problematyce kapitatéw spotecznych i kulturowych ustawia
optyke analizy w perspektywie nierownosci spotecznych sprzezonych z podstawowa
zmienna ptci. Mozna tu odnalez¢ echa studidw ,kobiecych” ujawniajacych  role
spoteczng i potozenie kobiet w przestrzeni zycia zawodowego szczegdlnego srodowiska,
jakim sg uczelnie artystyczne. Z przedstawionego materiatu rysuje sie obraz polskich
uczelni artystycznych (gtéwnie Akademii Sztuk Pieknych) jako obszaréw niemal en-
demicznych meskiej dominagji, konserwatyzmu i pozostatosci dawnego — w domysle
- PRL-owskiego jeszcze Swiata. Szeroko zakrojony metodologicznie projekt bazuje na
roznego rodzaju danych: materiatach pierwotnych badan ilosciowych (ankietowych -
ponad 900 kwestionariuszy), danych zastanych oraz wywiadéw pogtebionych (32), co
ma podbudowywac teze o catosciowym charakterze badan.

We wnioskach ogdlnych Autorki stwierdzaja, ze: 1. na kierunkach plastycznych panu-
je specyficzny, nieformalny klimat, a kontakty miedzy kadra a studentami sg blizsze
i bardziej intensywne; 2. mezczyzni czesciej deklaruja, ze nauczyciele akademiccy zaofe-
rowali im pomoc w zostaniu asystentami na uczelni, co rozpoczyna droge zawodowe;j
kariery; 3. ujawnit sie brak znacznych réznic miedzy kobietami i mezczyznami w wy-
borach i celach zyciowych, w tym dotyczacych zatozenia rodziny; 4. uczelnie plastyczne
wydaja sie stosunkowo réwnosciowym srodowiskiem w zakresie obowiazkédw do-
mowych (opieka nad dzie¢mi, dom itd.); 5. mezczyzni sa bardziej sktonni postrzegac
prace nauczyciela akademickiego jako atrakcyjna. Wsrod cech charakterystycznych dla
Swiata uczelni plastycznych majgcych konsekwencje dla struktury wtadzy w tym sro-
dowisku Autorki wymieniaja: spersonalizowang edukacje, hermetycznosc grup bedacych
zrédtem ocen i uwarunkowania rynku pracy (niskie wynagrodzenia, wieloetatowos¢
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i wielopostaciowos¢ aktywnosci zawodowej). Koncowa konkluzja o niskim udziale
kobiet w kadrach uczelni plastycznych wiaze si¢ w opinii Autorek w duzej mierze z her-
metycznoscig srodowiska artystycznego oraz sferg relacji i nierownomiernego podziatu
bodzcow pomagajacych w karierze. To dylemat Swiata sztuki, ktéry ma tendencje do
uwzgledniania osobistych relacji w ocenie (mezczyzni moga czesciej zatrudniac innych
mezczyzn); jednoczesna deklaracja poparcia dla roznorodnosci w sztuce niweczona jest
przez hermetycznosc. Zatem postulat wiekszego udziatu kobiet w zywotnych sferach
zycia na uczelniach plastycznych nie sprowadza sie tylko do problemu réwnosciowego,
ale dotyczy kwestii fundamentalnych, jak przywotywane z cytowanego tekstu z Arts
Council: ,,Nasze dziatania opierajg sie na prostej obserwacji, ze roznorodnos¢, w sze-
rokim znaczeniu tego stowa, jest integralna czescig procesu tworczego. Jest waznym
elementem dynamicznej sity, ktora pcha sztuke naprzod, ktora wprowadza innowacje
i otwiera sztuke na jakze istotny dialog ze wspdtczesnym spoteczenstwem” To wtasciwe
credo Autorek i zapewne mato kto by sie z nim nie chciat zgodzi¢. Rzecz jednak w tym,
ze roznorodnos¢ przektadajaca sie na sprawiedliwos¢ rodzaca kreatywnos¢ kluczowa
w dziedzinie sztuki, to prawda obiegowa. Ktopot nie w jej wypowiedzeniu raz jeszcze,
ale zaproponowaniu ewentualnego sposobu jej realizacji. Tego jednak obszerne studium
nie obejmuje.

Szeroka bibliografia i rzeczowo anonsowane zataczniki wskazuja na chec¢ zachowa-
nia rzetelnosci analizy i profesjonalnego, socjologicznego rzemiosta. Z pewnoscia to
pozyteczne jak nieprzyjemne (w efekcie) studium neglizuje nasz Swiat bardziej, bo na
podstawie zweryfikowanych danych empirycznych, a nie - jak to az nadto cze¢sto bywa
- indywidualnych idiosynkrazji.

Mieczystaw Juda

Katowice, 7 grudnia 2015
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Marne szanse na awanse? Raport z badania na temat obecnosci kobiet na uczelniach artystycznych w Polsce

Magdalena Sottys

Katedra Kultury Miejsca
Wuydziat Zarzadzania Kulturg Wizualna
Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie

Fundacja Katarzyny Kozyry — w osobach Anny Gromady, Juty Kawalerowicz i Doroty
Budacz - zaprojektowata i przeprowadzita badania socjologiczne oraz przedstawita
jego podsumowanie pod tytutem Marne szanse na awanse? Raportz badania sytuacji
kobiet na wyzszych uczelniach artystycznych w Polsce (by doprecyzowac - uczelniach
plastycznych).

Dzigkujemy, ze Fundacja postawita interesujacy problem badawczy, uznawszy, ze jest
on niebagatelnym, wazkim spotecznie problemem w naszym srodowisku akademickim.
Znaczacych danych dostarczyli poprzez probe cztonkowie srodowiska — pracownicy
dydaktyczni i studenci akademii — bazujacy na swoich doswiadczeniach zawodowych,
towarzyskich i prywatnych, obserwacjach i opiniach, faktach, przeswiadczeniach
i wyobrazeniach.

Poproszono Akademie Sztuk Pieknych w Warszawie o ustosunkowanie sie do raportu —
jeszcze przed jego upublicznieniem. Nie mozemy dyskutowac z zasadnoscia wnioskéw,
weryfikowac badan, procedur, poniewaz, co oczywiste, akademia nie ma kompeten-
¢ji wypowiadania sie na temat metodologii nauk spotecznych. Nie mozemy zatem
wypowiedziec sie¢ merytorycznie na temat samych badan i sprawnosci raportu. Przyj-
mujemy natomiast do wiadomosci sens przedstawionych wnioskow i bierzemy je
pod baczna rozwage.

Zarekomendujemy i udostepnimy tekst raportu po jego opublikowaniu pracownikom
dydaktycznym, ktdérzy ustosunkuja sie do niego w swojej pracy, zaktadajac wolna i do-
bra wole zapoznania sie z nim. Podobnie studenci beda mieli do niego dostep w murach
uczelni. Projekt zmierzyt sie ze skomplikowanym fragmentem rzeczywistosci, a teraz
rzeczywistos¢ zmierzy sie z wynikami projektu. Badano srodowisko i to srodowisko -
w sumie zindywidualizowanych, czastkowych reakcji - wyda opinie o raporcie. Jedni
sie odnajda i potwierdza w badaniu, inni uznajg je za odkrywcze lub kontrowersyj-
ne, kolejni je zaneguja — w catosci badz w konkretnych kwestiach. | tego mozna sie
spodziewac. Wyniki takiego badania nalezy traktowac jako sygnat uwrazliwiajacy,
impuls szczegdlnie wzmagajacy spoteczng czujnosc.

Prosba Fundacji o ustosunkowanie si¢ naszej uczelni do raportu jest co najmniej za-
proszeniem do dyskusji. Dyskusja bedzie mogta mie¢ miejsce, gdy raport zostanie
wpuszczony w spoteczny obieg uczelni po jego opublikowaniu.

Problem sytuacji kobiet - jak wiemy wszyscy — ma ogromna wage w zyciu spotecznym,
debacie publicznej. Nietatwo dokonac jego rozpoznania w naszym srodowisku w catym
zawitym spektrum uwarunkowan i czynnikéw - takze w dynamice spotecznej. Mamy
nadzieje, ze takie badania beda kontynuowane i powtarzane.

Magdalena Sottys
Warszawa, 6 grudnia 2015
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Biogramy

Dorka Budacz (cztonkini zespotu badawczego) — zarzadza projektami naukowymi i ar-
tystycznymi, jest artystka. Studiowata w ramach indywidualnych programéw studidéw
w ASP w Warszawie, i na Uniwersytecie Warszawskim na MISH realizujac program
antropologii kultury ze szczegdélnym uwzglednieniem sztuk wizualnych. Wielokrotna
stypendystka MNiSW oraz MKiDN. Zainteresowanie instytucjami wyzszego szkolnictwa
artystycznego w kontekscie studiow kobiecych i zarzadzania byty od lat przedmiotem
jej zainteresowan naukowych, ale takze obserwacji w ramach dziatalnosci spotecznej
(poprzez samorzad studentéw warszawskiej ASP, Senat, Rady Wydziatéw i komisje
Uczelni) i zawodowej (poprzez projekt i koordynacje realizacji udziatu grupy studentéw
i wyktadowcdw warszawskiej ASP w obchodach 600-lecia nawiazania polsko-tureckich
stosunkow dyplomatycznych w Bursie). Wspottworzy skierowany do mtodziezy pro-
gram pomocy wybitnie zdolnym Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci w zakresie teorii
i praktyki sztuki.

Anna Gromada (cztonkini zespotu badawczego) - socjolozka i ekonomistka, wspot-
zatozycielka Fundacji Kaleckiego, pracownik naukowy Instytutu Filozofii i Socjologii
PAN, absolwentka socjologii i politologii na Uniwersytecie Cambridge, ekonomii mie-
dzynarodowej w SGH oraz studidow nad rozwojem w Sciences Po Paris. Wspotpracuje
z administracjg publiczng, OECD, dziatem gospodarczym Agencji Reuters i Foundation
for European Progressive Studies (FEPS). Prowadzi badania z zakresu demografii, polityki
spoteczno-ekonomicznej i rownosci pici.

Juta Kawalerowicz (cztonkini zespotu badawczego) — absolwentka Wydziatu Matematyki
oraz Socjologii Uniwersytetu w Aberdeen. Stypendystka brytyjskiego ESRC (Rady Badan
Ekonomicznych i Spotecznych) i doktorantka na wydziale Socjologii na Uniwersytecie
Oksfordzkim, gdzie pracuje jako asystentka oraz tutorka. Odbyta staze w brytyjskim
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych oraz w konsulacie generalnym RP w Edynburgu.
W 2015 roku otrzymata stypendium Marie Curie dla mtodych naukowcow. W najblizszym
czasie bedzie realizowac badania z zakresu polityki migracyjnej i integracji w Szwegji.

Anna Walewska (produkcja i koordynacja) — historyczka sztuki, kuratorka i producentka
projektéw artystycznych oraz filmowych. Dyrektorka Fundacji Katarzyny Kozyry.



