VI. SCHEMAT REALIZACJI REGRANTINGU*

Jednym z zadan lokalnych operatoréw programu ,Bardzo mtoda kultura” jest wspieranie rozwoju dobrych praktyk z
zakresu edukacji kulturowej poprzez przygotowanie i przeprowadzenie konkursdw na realizacje projektow z zakresu
edukacji kulturowej, realizowanych przez przedstawicieli innych podmiotéw, niz sam operator (a wiec pracownikow
innych instytucji kultury w regionie, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, nauczycieli iinne osoby fizyczne).

Wspieranie to odbywa sie na zasadach regrantingu, a wiec delegowania czesci sSrodkéw finansowych z Programu na
dziatalnos¢ reprezentantow innych podmiotdw, cho¢ to lokalny operator odpowiedzialny jest za formalno-finansowg
realizacje projektow. Udziela takze podmiotom uczestniczacym w konkursie wsparcia merytorycznego i
organizacyjnego.

Konkurs na projekty z zakresu edukacji kulturowej jest Scisle powigzany z programem warsztatéw. Jego zadaniem
bowiem nie jest zwiekszanie liczby realizowanych w regionie wydarzen o charakterze edukacyjno-kulturowym, ale
raczej:

e  Podnoszenie kompetencji kadr realizujgcych podobne projekty

e  Podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej

e  Rozwijanie sieci wspdtpracy miedzy réznymi podmiotami

e  Zwiekszanie dostepu do wysokiej jakosci oferty edukacyjnej réznorodnym kategoriom jednostek

Program warsztatow powinien wiec zaktada¢, ze w ich efekcie powstawac bedg rzeczywiste dziatania edukacyjne, a
zatem umozliwia¢ uzyskiwanie kompetencji z zakresu zarzadzania projektem, diagnozy potrzeb okreslonych grup
odbiorczych, metodyki pracy z réznymi grupami ze szczegdlnym naciskiem na procesualnos¢ i metody aktywizujace.

Kluczowq zasadg konkursu jest rozwoj wspoétpracy miedzy sektorem kultury i oswiaty. Do uczestnictwa w konkursie
uprawnione sg wiec osoby, ktére braty udziat w warsztatach. Ich zadaniem jednak — przed ztozeniem wniosku — jest
znalezienie partnera, reprezentujgcego inny sektor. Oznacza to, ze jesli wnioskujgcym w konkursie jest nauczyciel,
partnerem w projekcie powinien byc¢ reprezentant instytucji kultury lub organizacji pozarzagdowej, dziatajacej w sektorze
kultury i odwrotnie. Partnerami powinny by¢ osoby, ktére, w przeciwienstwie do wnioskujacego, nie uczestniczyty w
warsztatach. Chodzi wiec takze o to, aby uczestnicy konkursu dzielili sie z innymi kompetencjami, ktére uzyskali w
trakcie szkolen.

Konkurs nie ma przy tym charakteru typowego regrantingu, poniewaz nie polega tylko na delegowaniu $rodkéw na inng
osobe, niz przedstawiciele lokalnego operatora. Zadaniem organizatora jest takie merytoryczne wsparcie oraz
ewaluacja projektéw. Z tego powodu konkurs jest dwuetapowy — miedzy ztozeniem wniosku w pierwszej (uproszczonej)
wersji, a ostatecznym przyznaniem srodkédw na wybrane projekty zespot reprezentujacy operatora konsultuje projekty i
wspomaga ich autoréw merytorycznie i organizacyijnie.

Przedmiotem konsultacji sg podstawowe kryteria, ktdre spetnia¢ powinien dobry projekt z zakresu edukacji kulturowej, a
wiec:

e realizacja idei konkursu, jaka jest wspotdziatanie miedzy sektorami oswiaty i kultury,

e realne partnerstwo zatozone we wniosku,

e dobre rozpoznanie grup odbiorczych przez wnioskodawcow,

e  procesowos$é/procesualnosé projektu i atrakcyjnosé metod wykorzystywanych w trakcie realizacji projektu,
e  kompetencje i doswiadczenie wykonawcdéw projektu,

e inkluzyjnos¢ projektu,

e  brak cech oferty komercyjnej,

e  przemyslany i proporcjonalny budzet.

! Regranting - mechanizm dystrybuowania srodkéw finansowych polegajacy na przekazywaniu tych $rodkéw (przez
odpowiedni urzad) do organizacji (OPERATORA), ktdéra organizujgc konkursy przekazuje je mniejszym podmiotom na
zasadzie wspotorganizacji zwycieskich projektéw. W programie Bardzo Mtoda Kultura przekazanie srodkéw na realizacje
projektow nie polega na przelaniu srodkéw w formie grantu na konto podmiotu, ktéry zwyciezyt w konkursie. Wszystkie
ptatnosci sg dokonywane z konta OPERATORA i przez niego rozliczane.



Powigzanie konkursu z warsztatami, jego etapy oraz zadania uczestnikdw i operatora przedstawia ponizszy schemat.
Przyktadowy regulamin uczestnictwa w warsztatach oraz przyktadowy regulamin konkursu, a takze formularz
konkursowy sg udostepnione na stronie NCK w sekcji poswieconej Programowi Bardzo Mtoda Kultura.

ETAP

WARSZTATY EDUKACJI KULTUROWE)

KONKURS NA MINI-PROJEKTY Z EDUKACII
KULTUROWE)

WNIOSEK W WERSJI UPROSZCZONEJ

WYBOR NAJLEPSZYCH WNIOSKOW DO ETAPU
KONSULTACII

KONSULTACIE |

KONSULTACIE II

WNIOSEK W WERSJI ROZBUDOWANE/J

WYBOR NAJLEPRZYCH WNIOSKOW DO REALIZACII

REALIZACJA PROJEKTOW

ZADANIA

UCZESTNIKOW

KONKURSU

OBOWIAZKOWY UDZIAt W WARSZTATACH

ZNALEZIENIE PARTNERA PROJEKTU

OPRACOWANIE WNIOSKU W WERSIJI
UPROSZCZONEJ

UDZIAt W KONSULTACJACH

UDZIAt W KONSULTACJACH

OPRACOWANIE WNIOSKU W WERSJI
ROZBUDOWANEJ

REALIZACJA PROJEKTOW

ZADANIA
OPERATORA

ORGANIZACJA WARSZTATOW, OPRACOWANIE
REGULAMINU UDZIAtU W WARSZTATACH
OBSERWACJA | EWALUACIA WARSZTATOW

OPRACOWANIE REGULAMINU KONKURSU |
FORMULARZA WNIOSKU, OGtOSZENIE KONKURSU

. J

a 3N

ORGANIZACJA NABORU WNIOSKOW, UDZIELANIE
INFORMACJI UCZESTNIKOM

USTALENIE SKtADU KOMISJI KONKURSOWE)
(NIEZALEZNI EKSPERCI | RERPEZENTANCI
OPERATORA)

UTWORZENIE ZESPOtU KONSULTUJACEGO
WNIOSKI (REPREZENTANCI OPERATORA) |
PRZEPROWADZENIE JEDNEGO SPOTKANIA Z
KAZDYM Z WNIOSKUJACYCH

UTWORZENIE ZESPOtU KONSULTUJACEGO
WNIOSKI (REPREZENTANCI OPERATORA) |
PRZEPROWADZENIE JEDNEGO SPOTKANIA Z
KAZDYM Z WNIOSKUJACYCH

. J

( 3N

OGLOSZENIE TERMINU | WARUNKOW SKtADANIA
WNIOSKOW, PRZYGOTOWANIE FORMULARZA,
NABOR WNIOSKOW

\. J

a N

USTALENIE SKtADU KOMISJI OCENIAJACE) (TYLKO
EKPERCI NIEZALEZNI) | ORGANIZACIA JEJ PRACY,
OGLOSZENIE WYNIKOW

WSPARCIE ORGANIZACYINE | OBStUGA
FINANSOWA PROJEKTOW, OBSERWACIA |
EWALUACJA PROJEKTOW




