Zalacznik nr 4 do Regulaminu konkursu na prace doktorska z dziedziny nauk o kulturze

Procedura wyboru zwycieskiej pracy

doktorskiej w konkursie

1. Do wgladu Komisji, w siedzibie Organizatora, znajdujg sie egzemplarze prac nadestanych na
konkurs wraz ze wszystkimi zatgczonymi dokumentami (tj. 1 egzemplarz pracy w formie
wydruku, 1 egzemplarz pracy w formie elektronicznej (.doc lub .docx), streszczenie pracy (max.
2 strony), kopie dokumentéw potwierdzajgcych nadanie stopnia doktora, kopie recenzji,
ewentualnie inne, niezalezne opinie (np. rady wydziatu, rady instytutu naukowo-badawczego).

2. Cztonek Obserwator z ramienia kwartalnika ,Kultura Wspétczesna”, moze zapoznaé sie z
pracami na dowolnym etapie ich oceny, z uwagi na mozliwo$¢ podjecia wspétpracy z autorami
w ramach kwartalnika.

3. Na kazdym etapie konkursu cztonkowie Komisji moga prosi¢ o udostepnienie streszczenia
lub pracy w wersji papierowej lub elektronicznej. W przypadku wersji papierowej, Koordynator

duplikuje prace wytacznie na prosbe Cztonka Komisji.

ETAPY WYBORU
1 ETAP - PRESELEKCJA

1. Kazdy cztonek Komisji zapoznaje sie w pierwszej Kkolejnosci z dwustronicowymi
streszczeniami prac nadestanych na konkurs.
2. Na etapie preselekcji, na podstawie streszczenia pracy, ocenie poddawane sa:

a) Zgodnos$¢ pracy z tematyka konkursu,
b) Sposéb interpretacji tematu,

¢) Umiejetnos$¢ postugiwania sie przez autora naukowym warsztatem kulturoznawczym.

3. Cztonek Komisji ocenia prace w systemie punktowym wg kryteriéw okreslonych w
Zataczniku nr 1 do Regulaminu postugujac sie Formularzem oceny stanowigcym
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Na podstawie otrzymanych od cztonkéw Komisji konkursowej Formularzy oceny,
Koordynator konkursu przygotowuje w formie jednolitego dokumentu liste
rankingowa prac doktorskich wraz z pisemnymi uzasadnieniami cztonkéw Komisji.
Miejsce na liScie rankingowej zalezy od uzyskanej $redniej punktacji obliczonej na

podstawie ocen przyznanych przez cztonkéw Komisji.



5. Do drugiego etapu Konkursu zostanie zakwalifikowanych nie wiecej niz 30 prac. W
przypadku gdy wiecej niz jedna praca uzyska taka sama liczbe punktéw i tym samym kilka
prac zajmie 30-te miejsce wybdr ostatniej zakwalifikowanej do konkursu pracy bedzie
nalezat do Przewodniczacego Komisji.

6. Lista rankingowa jest przekazywana wszystkim Cztonkom Komisji na 7 dni przed
wyznaczonym terminem pierwszego spotkania Komisji i stanowi rekomendacje prac
poddawanych ocenie w Il etapie.

7. 1 etap postepowania konkursowego trwa nie dtuzej niz 14 dni kalendarzowych liczac od dnia

dostarczenia do cztonkéw Komisji streszczen zgtoszonych do konkursu prac.

I1 ETAP - OCENA MERYTORYCZNA
I Posiedzenie Komisji

1. Po otrzymaniu wynikéw oceny prac w I etapie, Koordynator Konkursu zwotuje I Posiedzenie
Komisji, na ktérym przedstawia wyniki i przekazuje liste prac zakwalifikowanych do oceny
w Il etapie.

2. Spotkanie odbedzie sie w ustalonym terminie, jednak nie pdZniej niz w ciggu 14
kalendarzowych od zakoriczenia I etapu.

3. Na poczatku spotkania wybierany jest Przewodniczacy Komisji, ktéry ma decydujacy gtos w
kwestiach spornych na kolejnych etapach prac Komisji.

4. Przewodniczacego Komisji wybierajg sposréd swojego grona cztonkowie Komisji w jawnym
gltosowaniu.

5. Podczas I spotkania cztonkowie Komisji w toku dyskusji dokonuja miedzy sobg podziatu

prac, ktorych oceng zajma sie w I etapie.

Ocena merytoryczna

1. Kazda praca zakwalifikowana do Il etapu jest czytana i oceniana niezaleznie przez dwdéch
cztonkéw Komisji.

2. Cztonek Komisji ocenia prace w systemie punktowym wedtug kryteriow okreSlonych w
Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji przedstawi pisemne uzasadnienie podjetej decyzji i liczby
przyznanych punktéw w formie wypekionego Formularza oceny, stanowigcego
Zatacznik nr 5 do Regulaminu. Formularze oceny powinny by¢ przekazane
Koordynatorowi konkursu na 14 dni przed wyznaczonym terminem II Posiedzenia

Komisji.



4. Na podstawie otrzymanych od cztonkéw Komisji konkursowej opinii, Koordynator konkursu
przygotowuje w formie jednolitego dokumentu liste rankingowa prac doktorskich wraz z
pisemnymi uzasadnieniami cztonkéw Komisji. Miejsce na liScie rankingowej zalezy od
uzyskanej Sredniej punktacji obliczonej na podstawie ocen przyznanych przez dwoéch
cztonkéw Komisji.

5. Lista rankingowa jest przekazywana wszystkim Cztonkom Komisji na 7 dni przed
wyznaczonym terminem drugiego spotkania Komisji i stanowi rekomendacje do przyznania
nagrod w Konkursie.

6. Maksymalnie na 5 dni przed terminem II Posiedzenia Komisji, wszyscy jej cztonkowie
otrzymaja do wgladu w formie elektronicznej wszystkie prace biorace udzial w ocenie na

[1 etapie postepowania, tak, aby kazdy mogt zapoznac sie z pozostatymi pracami.

III ETAP - WYBOR LAUREATOW

I1 Posiedzenie Komisji Konkursowej

1. Il etap to wspolne posiedzenie cztonkéw Komisji biorgcych udziat w procesie oceny.

2. Podczas posiedzenia cztonkowie Komisji - na podstawie listy rankingowej oraz w toku

dyskusji — zarekomenduja poszczegoélne prace do nagrody.

3. Kazda z rekomendowanych prac zostaje oméwiona na rozstrzygajacym posiedzeniu Komisji.
4. Ostateczne rozstrzygniecie wynikoéw konkursu odbywa sie poprzez gtosowanie.

5. Glosowaniu poddane zostajg wszystkie prace oceniane w II etapie postepowania.

6. Komisja przeprowadza glosowanie przy przyznaniu kazdej z nagréd z osobna - I, II i III
miejsca. [ nagrode w konkursie otrzymuje praca, ktéra uzyskata w gtosowaniu najwieksza

liczbe gtosow.

7. W przypadku rownej iloSci gtoséw, gtos Przewodniczgcego Komisji liczy sie podwdjnie.

Przyznawanie wyrdznien:

1. Na wniosek cztonka Komisji kazda praca zgtoszona do konkursu, ktéra brata udziat w Il
etapie postepowania, moze uzyska¢ wyrdznienie.

2. Decyzje o przyznaniu wyréznienia podejmuje Komisja poprzez gtosowanie.
3. Wyroéznienie otrzymuja prace, ktoére uzyskaty w gtosowaniu poparcie 80 % gtosow.

4. Przewiduje sie mozliwo$¢ przyznania wiecej niz jednego wyroéznienia.



5. Dyrektor Organizatora moze ufundowa¢ dodatkowe nagrody w corocznie ustalonej przez

siebie formie.

Z przebiegu konkursu Komisja sporzadzi protokot, zawierajacy w szczego6lnosci liste zwyciezcdw

oraz rodzaj nagrody przyznanej poszczegdlnym zwyciezcom.



