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Kilka stow wstepu

Zapewne wszyscy jesteSmy zgodni, ze osoby z niepetnosprawnos$ciami powinny mie¢ mozliwos¢ petnego dostepu
do kultury i uczestnictwa w niej. Podpowiada nam to wrazliwo$¢ i poczucie sprawiedliwosci.
Nie wystarczy jednak przekonanie i wrazliwo$¢, aby odpowiedzialnie, profesjonalnie i skutecznie wigcza¢ osoby
z r6znymi niepetnosprawnosciami w dziatania kulturalne.
Niezbedne sa:

— Swiadomos¢ kim sg osoby niepetnosprawne,

— préba zrozumienia jak wyglada Swiat z perspektywy os6b z konkretnymi niepetnosprawnosciami,

— umiejetnosci skutecznego komunikowania sie,

— poznanie metod pracy i dobrych praktyk,

— wiedza na temat rozwigzan stuzgcych likwidacji barier technicznych, architektonicznych i innych,

— znajomos¢ przepiséw prawa w tym zakresie.

Kim sg osoby z niepetnosprawnosciami?

Osoby niepetnosprawne w Polsce to duza, okoto 5 milionowa, bardzo zréznicowana spotecznos$¢. Przyczynami
niepetnosprawnosci moga by¢ bowiem schorzenia uktadu krazenia, narzadu ruchu, neurologiczne, uszkodzenia
narzadu wzroku, stuchu, choroba psychiczna lub uposledzenie umystowe.

Dlatego, aby efektywnie planowa¢ wigczanie osdb niepetnosprawnych w dziatania kulturalne trzeba doktadnie
wiedzie¢ do kogo kieruje sie oferte.

Wspdlng cecha oséb niepetnosprawnych jest to, ze Ich stan fizyczny, psychiczny lub umystowy utrudnia badz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych i ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;.

Spoteczny model niepetnosprawnosci

To podejscie do zagadnienia niepetnosprawnosci, ktére zaktada, ze nie tylko wzgledy zdrowotne i inne przyczyny
lezace w osobie warunkujg jej niepetnosprawnosg, ale przede wszystkim bariery zewnetrzne (techniczne,
Swiadomosciowe, mentalne). A to oznacza, ze podejmowanie skutecznych dziatan likwidujacych bariery

i wyréwnujacych szanse, zmniejsza niepetnosprawnos¢ funkcjonalng - m.in. umozliwia edukacje, udziat w kulturze,
prace zarobkowa, wypetnianie rél spotecznych.

Do uwzgledniania tego modelu w swoich dziataniach bedziemy Was przekonywa¢ w cyklu szkoleniowym Kultura bez
wyjqtku.

Podejscie spoteczne do niepetnosprawnosci odzwierciedla sie w wielu kluczowych aktach prawnych, réwniez tych,
ktére obowigzujg instytucje kultury.

Niepetnosprawno$¢

W Polsce, tak jak w wiekszos$ci panstw na Swiecie, niepetnosprawna wedtug prawa jest osoba, ktéra potwierdzi to
stosownym dokumentem. W Polsce takim dokumentem jest orzeczenie o niepetnosprawnosci - dla 0séb do 16 roku
Zycia, o stopniu niepetnosprawnosci - dla 0séb po 16 roku Zycia (lub inne dokumenty traktowane jako réwnowazne).
To oznacza, ze osoba z niepetnosprawnoscia nie potwierdzong orzeczeniem, nie moze korzystac z ulg, uprawnien

i rozwigzan dedykowanych osobom niepetnosprawnym.

Ztozenie wniosku o wydanie orzeczenia jest catkowicie dobrowolne.

To moze by¢ szczegélnie istotne, gdy przygotowujac dziatania kulturalne planujemy skorzystac¢ z funduszy publicznych
(w szczegdélnosci unijnych) przeznaczonych na wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami. W wielu przypadkach
uczestnicy dziatan bezwzglednie muszg legitymowac sie orzeczeniem.

Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydajg powiatowe zespoly ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci. Jest to
naturalng konsekwencjg porzadku prawnego w Polsce, w ktérym samorzady stopnia powiatowego sg odpowiedzialne
za wsparcie indywidualnych oséb niepetnosprawnych.

Poziom niepetnosprawnosci wyrazany jest w stopniach: lekkim, umiarkowanym i znacznym. W zaleznosci od
procentu utraty zdrowia lub utrudnienia funkcjonowania.

Dla porzadku nalezy wspomnie¢, ze przyznany stopien niepetnosprawnosci nie taczy sie z mozliwoscig otrzymywania
renty. Za przyznawanie i wyptate $wiadczenh rentowych w Polsce odpowiada Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. W tym
zakresie ZUS prowadzi niezalezne orzecznictwo, ktére okresla zdolno$¢ badz niezdolno$¢ do pracy (a nie stopien
niepetnosprawnosci). Dla przyktadu osoba gtucha moze mie¢ znaczny stopien niepetnosprawnosci, ale przy
odpowiednim oprzyrzagdowaniu moze by¢ catkowicie zdolna do pracy.

Obecnie sg prowadzone prace nad uwspdlnieniem tych systemow orzeczniczych, ale na razie to piesn przysztosci...

Rehabilitacja

To bardzo wazne stowo, ktére czesto jest uzywane w odniesieniu do os6b z niepetnosprawnosciami. Oznacza proces,
ktéry ma na celu przywrocenie osobie niepetnosprawnej maksymalnej sprawnosci fizycznej lub psychicznej, zdolnosci
do udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym.

Dlatego tradycyjnie wyrdznia sie trzy rodzaje rehabilitacji: medyczng (nastawiong na poprawe zdrowia), spoteczng
(zwigzang z udziatem w zyciu spotecznym i wypetnianiem rél spotecznych), zawodowa (ktérej celem jest wtgczanie
0séb niepetnosprawnych w rynek pracy).

W istocie jednak proces rehabilitacji jest kompleksowy (np. poprawa stanu zdrowia moze przektadac sie

na funkcjonowanie spoteczne i mozliwos¢ podjecia pracy; zatrudnienie odzwierciedla sie w stanie zdrowia

i zaangazowaniu w zycie spoteczne).

Wiaczanie w dziatania kulturalne jest uwazane za element rehabilitacji spoteczne;j.

Prawo i Instytucje - warto wiedzie¢

Obowigzujacym nas miedzynarodowym aktem prawnym jest konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
Ten dokument zapewnia rowne korzystanie z praw cztowieka przez wszystkie osoby niepetnosprawne i zobowigzuje
do wprowadzenia w Polsce standardéw postepowania okreslonych w konwencji. Poza dziataniami z zakresu

poprawy mobilnosci i dostepnosci, ktére muszg podejmowac wszystkie instytucje, art. 30 okresla udziat os6b
niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie. To oznacza, ze poza naszym przekonaniem
0 wartosci wigczania oséb niepetnosprawnych w kulture, réwniez mamy obowigzek prawny to robi¢. Tres¢ konwencji
jest dostepna na stronie Rzecznika Praw Obywatelskich: www.rpo.gov.pl i w bazie ISAP www.isap.sejm.gov.pl
Instytucjg odpowiedzialng w Polsce za rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych jest Biuro
Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych (w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Za rehabilitacje medyczng odpowiada oczywiscie Narodowy Fundusz Zdrowia.

Aktem prawnym, ktéry okresla zatozenia i system wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami jest ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Narzuca ona miedzy innymi obowigzek zatrudniania w instytucji min. 6 % oséb niepetnosprawnych (przy zatrudnieniu
powyzej 25 etatow). W przypadku nie wypetnienia tego obowigzku ptaci sie kare do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za kazda niezatrudniong osobe.

Z zebranych pieniedzy sg wyptacane dofinansowania pracodawcom, ktérzy zdecydowali sie zatrudnia¢ pracownikéw
w niepetnosprawnos$ciami. Ustawa wraz z licznym aktami wykonawczymi reguluje takze kwestie orzecznictwa,
placéwek wspierajacych osoby niepetnosprawne w rehabilitacji zawodowej i spotecznej, m.in. warsztatéw terapii
zajeciowej. Warsztaty wykorzystujg w swojej pracy liczne techniki plastycznej, teatralne i inne dziatania artystyczne.
Czesto dochodzi do zatarcia réznicy miedzy terapig zajeciowg a artterapig, czy tez po prostu wolng twérczoscia.

Tre$¢ ustawy jest dostepna na stronie: www.niepelnosprawni.gov.pl oraz w bazie ISAP www.isap.sejm.gov.pl

Inne obowigzujace, wazne akty prawne, ktére nalezy zna¢ organizujac prace instytucji kultury
i planujgc dziatania kulturalne to:
— Ustawa o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie
— Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan
dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych,
— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie,
— Ustawa Prawo budowlane.

Wszystkie akty prawne sg dostepne on-line w bazie ISAP www.isap.sejm.gov.pl
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